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Kapitel | - Omrade og anvendelse

§ | - Omrade og anvendelse

Overenskomsten galder for de af Den Danske Dyrlegeforening eksaminerede veterinarsygeplejersker (VS)
samt veterinersygeplejeuddannet i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse herom. Endvidere
kan overenskomsten benyttes pa klinikassistenter, som er ufaglert klinikpersonale beskaftiget med
veterinarsygeplejerelateret arbejde.

Stk. 2. Overenskomstens bestemmelser er bindende for parterne som minimums eller maksimums
bestemmelser.

Stk. 3. Det tilkommer arbejdsgiveren at lede og fordele arbejdet.

Stk. 4. Medarbejderen er pligtig at stille sin arbejdskraft til radighed for praksis og udfere det arbejde,
herunder deltage i det for virksomheden forekommende samt det til de praktiserende dyrleger tilbudte
arbejde.

Stk. 5. Veterinzrsygeplejersken sender ved ansattelse en kopi af ansaettelseskontrakten til
Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening, Ramsingsvej 30, 2500 Valby.

Stk. 6. Overenskomsten er ikke til hinder for, at dyrlegevirksomheden kan anvende overenskomsten pa
medarbejdere, der i kraft af mange ars anszttelse har opnaet den tilstrekkelige erfaring eller er beskaftiget
med veterinersygeplejerelateret arbejde. Dog ma arbejdet ikke vare autorisationskravet jf. den til enhver
tid geldende bekendtggrelse om autorisation af veterinersygeplejersker m.v. Bedemmelsen er individuel og
kan ikke overfgres mellem ansattelsesstederne.

Stk. 7. Praksis ejer alt det arbejde, som medarbejderen under ansattelse er lennet for at udarbejde for
virksomheden fx hvalpemapper og lignende.

Stk. 8. Safremt medarbejderen misligholder sine forpligtigelser vedrarende offentlige refusioner til
arbejdsgiver, og lider arbejdsgiver tab som fglge heraf, da kan arbejdsgiver gore regres hos medarbejderen
for det lidte tab. Arbejdsgiver kan traekke medarbejderen i lon for tab af offentlige refusioner som folge af,
at medarbejderen ikke har returneret refusionsblanketter inden for den fastsatte tidsfrist.

Stk. 9. Mellem virksomheden og medarbejderen udferdiges et anszttelsesbevis.

Vilkarene for indholdet af anszttelsesbeviset fremgar af lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.
Anszttelsesbeviset skal indeholde mindst samme oplysninger, som fremgar af lov om ansattelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar, og som er fremhavet i standardkontrakten.

Hvis anszttelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis anszttelsesbeviset er
mangelfuldt, kan virksomheden palegges at udrede en godtgerelse. Virksomheden kan alene palegges en
godtgerelse, hvis Arbejdsgiver ikke inden for en frist pa 30 dage efter anmodning herom fra medarbejderen
eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sine forpligtelser i henhold til arbejdsvilkarsdirektivet, rejses
efter de fagretlige regler.



Stk. 10. Funktionzrloven er geldende for anszttelsesforholdet.

Kapitel 2 - Basislon og lgntilleg

§ 2a - Basislgn - veterinarsygeplejersker

Pr. 1. august 2026 forhgjes basislennen for en fuldtidsansat veterinarsygeplejerske med 528 kr. pr. maned.
Pr. I. august 2027 forhgjes basislannen for en fuldtidsansat veterinaersygeplejerske med 650 kr. pr. maned.

Basislennen for en fuldtidsansat veterinarsygeplejerske er folgende:

I. august 2026: 26.600 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)
|. august 2027: 27.250 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)

Ovennzvnte basislen er ekskl. arbejdsgivers bidrag til pension.

Stk. 2. Ved deltidsans=ttelse udger Iznnen en forholdsmassig del af den aftalte basislgn for 37 timer. Er
der aftalt en ugentlig arbejdstid pa fx 27 timer, udger lgnnen 27/37 af basislannen.

§ 2b Lan efter | ars anciennitet (basislgntilleg)
Veterinzrsygeplejersker med | ars anciennitet skal som minimum have en samlet Ian svarende til den til
enhver tid geldende basislangrense (bestaende af basislan, kvalifikationstilleg og funktionstillaeg).

Ved anciennitet forstas, at medarbejderen har veret beskaftiget i praksis eller med praksis-
/brancherelevant arbejde eksempelvis andet arbejde med dyr i ind- eller udland, pa internater eller
dyrevarn, andre branchenare aktiviteter fx salg og service, fodersalg mv. hos branchens leverandgrer eller
samarbejdspartnere mv.

Stk. 2.
Basislengransen udger pr. |. august 2026: 28.740 kr. (37 timer pr. uge)
Basislangransen udger pr. |. august 2027: 29.390 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)

Basislengransen beregnes og reguleres forholdsmassigt for deltidsansatte.

§ 2c - Basislgn - veterinzersygehjelpere

Stk. |. Basislgnnen for en veterinarsygehjalper er 1.250 kr. lavere end basislgnnen for
veterinersygeplejersker, som angivet i § 2a, stk. | — 2.

Bemarkning til kapitel 2:

Lenoplysninger:

Indhentelse af lonoplysninger sker i samarbejde mellem Dyrlzgevirksomhedernes Arbejdsgiverforening og Veterinarsygeplejerskernes
Fagforening jf. sarskilt aftale med en ekstern partner. Parterne har dftalt, at mindst 300 veterinersygeplejersker indgdr i statistikken og at det
tilstreebes, at der indgdr 500 veterinzersygeplejersker. Oplysningerne der ligger til grund for udregningen af den gennemsnitlige mdnedslan,
gores tilgengelig for Veterinersygeplejerskernes Fagforening og Dyrlaegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening i anonymiseret form.

Ved indberetning sperges Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder om, hvor mange veterinaersygeplejersker i
virksomheden der startede pd barsel i dret for, sdledes at Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening i ar 2026 har et overblik over, hvor
mange procent af arbejdsstyrken (veterinaersygeplejersker), der var pa barsel i henholdsvis ar 2023, 2024, 2025 samt 2026.

Det gkonomiske forhandlingsgrundlag ved genforhandling af overenskomsten i 2026

Udgangspunktet for den nastkommende overenskomstforhandling er gennemsnitslennen for december 2025, dog mindst 33.500;- kr.
Eksempel: hvis gennemsnitslennen er kr. 34.000 er det denne len, der danner udgangspunkt for den nastkommende
overenskomstforhandling.




§ 3 - Lontilleg

En gang arligt skal den personaleansvarlige pa klinikken/hospitalet og den ansatte veterinzrsygeplejerske
fore en lansamtale om eventuel ydelse eller forhgjelse af de personlige tilleg. De personlige tilleg kan besta
af et funktionstilleg, kvalifikationstilleg og/eller en resultatlen.

Stk. 2. Det anbefales, at medarbejderudviklingssamtale og lenforhandling ikke afholdes samlet.

Stk. 3. Funktionstilleg er tidsbegranset til den periode, hvor funktionen udeves. Funktionstillegget er en
betaling for en sarlig funktion, der lgses. Eksempler fremgar af overenskomstens bilag 2.

Stk. 4. Kvalifikationstilleeg er varige. Kvalifikationstilleegget er en betaling for de faglige og personlige
kvalifikationer samt kvaliteten i opgavevaretagelsen, der udnyttes i det daglige arbejde og dermed bliver til
kompetencer. Eksempler fremgar af overenskomstens bilag 2.

Stk. 5. Aftale om stgrrelsen af det personlige tilleg og dettes fordeling pa funktions- og kvalifikationstillaeg
skal i underskrevet stand vedhaftes anszttelseskontrakten (bilag 4).

Stk. 6. /Andrer en ansat arbejdstidsnorm opskrives eller nedskrives de aftalte tilleg forholdsmassigt i
forhold til den gennemsnitlige ugentlige timetalszendring.

Stk. 7. Der kan herudover indgas aftale om resultatlen. Aftalen skal indeholde en beskrivelse af de
resultatmal, der skal nas, samt en beskrivelse af malemetoden, der anvendes, for at konstatere, om
resultatmalene er opfyldt. Endvidere skal aftalen indeholde sterrelsen af det engangsvederlag, der skal
udbetales, hvis de opstillede mal nas (bilag 5).

§ 4 - Lenanvisning
Len anvises manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste bankdag i maneden.

Medarbejderens Ignseddel skal opbygges pa en sidan made, at den ansatte er i stand til at se, hvordan
lznnen er sammensat.

Eksempler pa landele, der skal specificeres pa lgnsedlen:

Basislen

Kvalifikationstilleg
Funktionstilleg
Basislgntilleg

Resultatlgn

Fast ulempe- og overarbejdstilleg
Vagtindtjening
Overtidsbetaling
Ulempetilleg

Arbejdsgivers pensionsandel
Arbejdstagers pensionsandel
Feriefridage.



Kapitel 3 - Pension

§ 5 - Pension
Medarbejderen omfattes af en pensionsordning fra ansaettelsens start.

Pensionsbidraget udger |3 % betalt af virksomheden.

Felgende londele er pensionsgivende:
e Basislennen —se § 2a, og 2c.
Kvalifikationstilleg
Funktionstilleg
Basislgntilleg, 2b
Ulempetillzg, § 6, stk. 3

Det er kun ovennavnte lgndele, der er pensionsgivende. Dvs., at andre Igndele end de ovenfor angivne ikke
er pensionsgivende.

Stk. 2. Arbejdsgiver underretter den til enhver tid vaerende forsikringsmaeglervirksomhed. Arbejdsgiver
indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud til den obligatoriske pensionsordning for
veterinzrsygeplejersker jf. bilag |. Se undtagelser hertil i stk. 3, 4 og 5.

Stk. 3. Er medarbejderen omfattet af en firmapensionsordning/virksomhedsordning, som arbejdsgiveren
har etableret inden den 31. december 2015, fortsetter medarbejderen i denne ordning, hvis ordningen
lever op til overenskomstens krav til pensionsbidrag jf. overenskomstens § 5, stk. |. Bliver medarbejderen
efter den 31. december 2015 ansat hos en arbejdsgiver, der inden den 31. december 2015 har etableret en
firmapensionsordning/virksomhedsordning, der omfatter veterinarsygeplejerskerne/veterinarsygehjeelp-
erne, bliver medarbejderen omfattet af denne firmapensionsordning/virksomhedsordning, hvis ordningen
lever op til overenskomstens krav til pensionsbidrag jf. overenskomsten § 5, stk. I.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiver indbetaler mere end det obligatoriske bidrag jf. overenskomstens § 5, stk. |, kan
bidraget ud over det obligatoriske bidrag placeres i en alternativ ordning.

Stk. 5. Hvis medarbejderen fortsat er beskaftiget efter pensionsalderen, aftales det mellem medarbejderen
og virksomheden, hvorvidt belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag eller
skal udbetales til medarbejderen som lgn.

Pension under barselsorlov
Stk. 6. Under den Iznnede del af veterinzrsygeplejerskens barselsorlov jf. overenskomstens § I |
oppebzres pension af den refusionsberettigede lan.

Pensionsbidraget under den Ignnede del af barselsorloven udger mindst 3% betalt af virksomheden.
Under den ulgnnede del af barselsorloven, nar medarbejderen overgar til dagpenge fra Udbetaling
Danmark, ophgrer arbejdsgivers bidrag til pension.

Kapitel 4 — Arbejdstid, ulempetilleeg, vagt og overarbejde

§ 6 — Arbejdstidens laengde og placering
Fuld tid svarer til gennemsnitligt 37 timer pr. uge svarende til 160,33 timer pr. maned. Deltid kan aftales.



Der kan ikke indgas aftale om deltidsansattelse pa under gennemsnitligt 8 timer pr. uge efter denne
overenskomst, jf. funktionarloven.

Stk. 2. Arbejdstidens placering i relation til klinikkens abningstider:
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer og kan variere, men placeres i
forbindelse med klinikkens abningstider mandag-fredag mellem kl. 07.00-21.00 og lgerdag mellem 07.00 og

14.00. For degnbemandede emergencyklinikker dog hele degnet alle ugens dage.

Ulempetidspunkter og ulempetilleg
Stk. 3. For normalarbejdstimer placeret pa ulempetidspunkter ydes ulempetilleg (se dog § 9).

Tidspunkt Tilleeg
Hverdage
kl. 17.30 —22.00 samt 30% af basislennen pr. time jf. § 2a/2c

Lordage kl. 06.30 — 20.00

Hverdage kl. 22.00 — 06.30 samt 100% af basislennen pr. time jf. § 2a/2c

Lordage kl. 00.00 — 06.30 og 20.00 — 24.00 samt
Sen- og helligdage

Ulempetillzeg oppebares tillige nar medarbejderen prasterer overarbejde, der er placeret pa
ulempetidspunkter. Honorering af overarbejde sker i henhold til overenskomstens § 8 eller § 9.
Regneeksempel: En medarbejder har en manedslen pa 27.500 kr., 171,50 kr. pr. time. Medarbejderen er
planeret til at arbejde en hverdag til kl. 16.30, men arbejder to timer over til kl. 18.30. | dette tilfalde betales for
to timers overarbejde samt for én time pd ulempetidspunktet fra kl. 17.30 — 18.30: 2 x 257,25 + | x 30% af
den galdende basis-timelon.

Stk. 4. Uanset ovenstaende kan der placeres arbejdstid inden for den aftalte ugentlige arbejdstidsnorm
uden for ovennavnte tidsrammer, safremt dette er ngdvendiggjort af hensyn til vagtberedskab eller tilsyn
og pleje af indlagte patienter. Det forudsattes, jf. ovenfor, at der ikke samtidig er normal abningstid pa disse
tidspunkter. Sadant planlagt arbejde skal fremga af arbejdstidsskemaet nedenfor, idet radighedstimer
opgares til én times effektivt arbejde pr. 5' radighedstime.

Stk. 5. Normperioden, jf. stk. 9, er aftalt i anszttelseskontrakten. Arbejdstidsskema indeholdende
arbejdstidens placering den enkelte dag skal meddeles senest ved arbejdstids ophgr mindst 28 dage for
ikrafttreeden.

Stk. 6. Arbejdstiden skal normalt placeres samlet, kun afbrudt af de for praksis sadvanligt geldende
spisepauser, dog maksimalt | time. Tjenesten kan én gang ugentligt i forbindelse med sen konsultation deles
af en lengere ikke betalt pause. Ved ikke betalt spisepause har veterinersygeplejersken ret til at forlade
klinikken i hele pausens lengde (se i @vrigt stk. 10).

Stk. 7. Ovenstaende gzlder tilsvarende for deltidsansatte, hvor gennemsnittet er det aftalte gennemsnitlige
ugentlige timetal.

Transport

Stk. 8. Safremt arbejdsgiveren har flere klinikker, medregnes eventuel transporttid mellem klinik-
kerne i veterinersygeplejerskens daglige arbejdstid ligesom keretid fra hjem til klinik i forbindelse med
tilkaldevagt jf. § 7.



Normperiode

Stk. 9. Arbejde uden for de ovenfor angivne tidspunkter betragtes som overarbejde og betales eller
afspadseres som anfert i § 8 eller § 9. Aflanningsformen aftales inden overarbejdets pabegyndelse.
Normperioden kan aftales til minimum 4 uger og maksimalt 26 uger. Er normperioden ikke angivet i
ansxttelseskontrakten, er den |3 uger. En forlaengelse af den aftalte normperiode forudsztter, at
arbejdsgiveren har varslet dette over for den enkelte veterinarsygeplejerske med dennes individuelle
opsigelsesvarsel.

Normperioden er Igbende, saledes at der ikke pr. automatik skal afregnes for overarbejde pa bestemte
tidspunkter. Der kan dog maksimalt figurere en timebank pa plus eller minus 37 timer (gzldende for en
fuldtidsansat, og den aftalte ugenorm for en deltidsansat) ved en normperiodes udlgb. Overskydende timer
skal udbetales ved en normperiodes afslutning med faktor 1:2 senest med den 2. Ienkgrsel efter
normperiodens udlgb.

De 37 timer/ugenormen kan maksimalt overfgres én gang til ny normperiode, hvorefter disse skal afvikles
eller udbetales efter aftale mellem lenmodtager og arbejdsgiver. En ny timebank pabegyndes fra den dag,
hvor lenmodtageren effektuerer aftale om afvikling eller udbetaling.

Variation i arbejdstid
Arbejdstiden kan variere fra uge til uge. Arbejdstiden ma dog maksimalt variere som nzvnt nedenfor:

Ugentlige arbejdstid Maksimale antal uger med 44 timers
arbejdstid i den aftalte normperiode pa 26
uger

8 — under |5 timers ansattelse pr. uge | uge

I5 — under 23 timers anszttelse pr. uge 2 uger

23 — under 30 timers anszttelse pr. uge 3 uger

30 - 37 timers ansttelse pr. uge 4 uger

Variation i arbejdstid

Ved gensidig aftale kan den ugentlige arbejdstid over en periode pa 4 maneder maksimalt udgere
48 timer i gennemsnit (normalarbejdstimer samt vagt) jf. arbejdstidsdirektivet. Aftale (bilag 8) laves
separat fra ansattelseskontrakten og kan tidligst indgas efter 4 maneders ansazttelse. Aftalen kan
opsiges af medarbejderen eller arbejdsgiveren med et varsel pa en maned til ophgr pa en hvilken
som helst dag. Opsigelse er uden konsekvenser for ansazttelsesforholdet i gvrigt.

Spisepause og andre pauser

Stk. 10. Den normale arbejdstid skal placeres samlet kun afbrudt af de for praksis sedvanligt gaeldende
spisepauser.

Hvis spisepausen ikke er inkluderet i den normale arbejdstid, har medarbejderen ret til at forlade
arbejdspladsen i hele pausens lengde, og star saledes ikke til radighed.

Hvis medarbejderen skal sta til radighed i spisepausen, skal dette honoreres med betaling af lgn i hele
pausens lengde.

Hvis medarbejderen udferer arbejde i en ikke-betalt spisepause, honoreres dette i forholdet I:1,
medmindre der er indgaet aftale om fast ulempe- og overarbejdsbetaling jf. § 9.



Det anbefales, at spisepausen har en varighed pa 2 time. Den ma maksimalt vare | time.

Er arbejdstiden mere end 4 timer pr. dag, har medarbejderen krav pa en spisepause pa /2 time.

Hvis arbejdstiden overstiger 8 timer, henstilles der til, at medarbejderen kan holde endnu en pause pa "2
time. Pauserne indgar ikke i den ugentlige arbejdstid, medmindre dette er aftalt for den ene eller begge
pauser.

Stk. I1. Veterinzrsygeplejersken ma paregne, at arbejde, ud over planlagt arbejdstids opher, kan
forekomme. Ligeledes kan det forekomme, at planlagt arbejde strakker sig ind i fastlagte pauser.
Arbejdsgiver har dog pligt til at planlegge arbejdet saledes, at overskridelser af den faste arbejdstid og de
faste pauser horer til undtagelserne.

Stk. 12. Veterinarsygeplejersker med natarbejde har krav pa en hvilepause af 20 min. varighed i
tidsrummet kl. 03.00 — kl. 06.00. Hvilepausen fordrer et roligt sted med en behagelig stol. Hvilepausen er
som udgangspunkt ikke medregnet i den ugentlige arbejdstid, men dette kan medarbejderen indga aftale
med arbejdsgiveren om.

Personalemeder
Stk. 13. For deltagelse i indtil 12 personalemgder arligt betales sedvanlig timelgn og ulempetilleg jf. §6 stk.
3, uanset personalemgdet er placeret udover og/eller uden for normal arbejdstid.

Delt tjeneste

Stk. 14. Ved delt tjeneste (flere arbejdsgivere) skal praksis veere opmarksom pa, at der ikke kan placeres
arbejdstid pa tidspunkter, hvor medarbejderen pa varslingstidspunktet er varslet til at prastere arbejdstid
hos anden arbejdsgiver.

Bemaerkning til § 6 om arbejdstid:

Arbejdstiden er gennemsnitlig, hvilket betyder, at arbejdstiden kan variere fra uge til uge. Hvis der anvendes varieret arbejdstid fra
uge til uge, skal der fastlegges en normperiode, inden for hvilken den gennemsnitlige arbejdstid skal vaere det aftalte ugentlige
timetal. Fastsettes normperioden fx til fire uger med en gennemsnitlig arbejdstid pa 30 timer pr. uge, skal der ved udlgbet af
normperioden vare prasteret 4 x 30 = |20 timers arbejde i henhold til arbejdsplanen. Er der prasteret flere eller ferre
arbejdstimer ved normperiodens afslutning, skal disse handteres efter timebankmodellen i § 6, stk. 9.

Der kan maksimalt prasteres 44 timer pr. uge i et begraenset antal uger i normperioden — se § 6, stk. 9.

Vedr. § 6, stk. || - Det skal tilstrebes at arbejde i faste pauser, samt arbejde ud over planlagt arbejdstid, i videst muligt omfang

folger vagtskemaet, sa veterinarsygeplejerskens planlagte aktiviteter i fritiden bergres mindst muligt.




§ 7 - Vagt
Arbejdsgiveren og veterinarsygeplejersken kan indga aftale om vagt.

Radighedsvagt
Hvis der er pligt til at vare til radighed, opgares radighedstiden som én times effektivt arbejde pr. 52 time,
som den ansatte star til radighed. Der er mgdepligt ved tilkald.

Tilkaldevagt

En vagthavende dyrlaege kan ringe til veterinarsygeplejersken under sin vagt og anmode om assistance. |
denne form er veterinarsygeplejersken ikke pligtig til at svare telefonen endsige give made, hvis veterinaer-
sygeplejersken treffes hjemme.

Vagtafregning
Hvis arbejdet udferes ud over arbejdstidsnormen, afspadseres eller betales timerne i overensstemmelse
med overenskomstens § 8 eller § 9.

'Ilsrzi;\iT;Lrttiden fra hjem til klinik medregnes i antal overarbejdstimer i forbindelse med medarbejderen er
omfattet af tilkaldevagt jf. § 6, stk. 8.

Ovennzvnte er ikke gzldende ved radighedsvagt, idet den ansatte oppebzrer radighedsbetaling.

Korsel afregnes jf. overenskomstens § 15, safremt veterinersygeplejersken anvender egen bil i vagten.
Eksempel | — En vagtafregning hvor veterinersygeplejersken har tilkaldevagt og afregning jf. § 8:

Veterinaersygeplejersken ringes op af arbejdsgiver og accepterer at made ind. Veterinersygeplejersken korte
hjemmefra kl. 13.00 og var hjemme igen ki. 20. Veterinzersygeplejersken har kert 30 km. | egen bil:

Vagtafregning: kl. 13 — 20: 7 timer til afspadsering eller afregning som overarbejde jf, § 8.
(3 timer til afregning i forholdet 1:1,5 og 4 timer til afregning i forholdet 1:2)
Karsel: 30 km x statens haje korselstakst

Eksempel 2 — En vagtafregning hvor veterinazrsygeplejersken har radighedsvagt og afregning jf. § 8:
Veterinaersygeplejersken har varet pd vagt fra lerdag kl. 11.00 — 24.00, og har veret inde pd dyrehospitalet én
gang, hvor veterinarsygeplejersken madte ind kl. 15.00 og kerte fra hospitalet og hjem kl. 20.00.
Veterinarsygeplejersken har kert 30 km. i egen bil:

Radighedstilleg: |3 timer | 5:5 = 2,4 timer til afspadsering eller afregning pd sedvanlig timelon.
Vagtafregning kl. 15 — 20: 5 timer til afspadsering eller afregning som overarbejde jf. § 8.
(3 timer til afregning i forholdet [:1,5 og 2 timer til afregning i forholdet 1:2)

Kersel: 30 km x statens hgje kerselstakst

Der ydes ikke ulempetilleg vedr. vagtarbejde jf. overenskomstens § 6, stk. 3

Bemarkninger til § 7 om vagt:
Veterinarsygeplejerskens deltagelse i og under vagter er meget forskellig fra dyrlegepraksis til dyrlegepraksis.

Det er kun sjeldent, at der forekommer egentlig radighedsvagt, hvor veterinzrsygeplejersken er palagt at vaere til radighed til
eventuel assistance. Da vagtformerne er forskellige, kan kun gives en generel vejledning om, hvad dyrlaegen og veterinaer-
sygeplejersken skal aftale under dette punkt.



Vagtformen beskrives med sarlig vagt pa veterinzrsygeplejerskens eventuelle pligter.

Hvis der ikke er pligt til at svare telefon eller til at give mode, hvis telefonopkaldet besvares, opgeres keretid og de timer, hvor der
udferes arbejde under vagt/tilkald. Da disse timer ikke kan fremga af arbejdstidsopgerelsen, betragtes de som overarbejde og
betales eller afspadseres i overensstemmelse med § 8 eller § 9.

§ 8 - Overarbejde
Fuldtidsansatte og deltidsansatte oppebarer overarbejdsbetaling fra forste overarbejdstime pr. dag.

Overarbejde er arbejde der enten er palagt af eller aftalt med arbejdsgiver, hvor gzldende varsel pa 28 dage
ikke er iagttaget.

Overarbejde honoreres pr. dag med timelgn tillagt 50 pct. eller afspadsering i forholdet I:1,5 for de forste
tre timer, derefter betales et tilleg pa 100 pct. eller afspadsering i forholdet 1:2 (se dog § 9).

Overarbejde i vagt honoreres altid (se dog § 9) med timelgn tillagt 50 pct. eller afspadsering i forholdet
I:1,5 for de forste tre timer, derefter betales et tilleg pa 100 pct. eller afspadsering i forholdet |:2.

Afspadseringstidspunktet aftales mellem arbejdsgiveren og veterinersygeplejersken.
Safremt der ikke er enighed herom, skal der gives et varsel pa en uge.

Ved akut arbejdsmangel i virksomheden kan overarbejdstimer dog varsles til atholdelse med dags varsel,
safremt overarbejdet der afspadseres ikke er oparbejdet i vagt eller inden for de seneste 3 degn. Med dags
varsel forstas, at medarbejderen afspadserer dagen efter, at arbejdsgiver har afgivet varsel herpa.

Afspadsering af overarbejde i opsagt stilling
Arbejdsgiver kan varsle afspadsering af overarbejdstimer med dags varsel for medarbejdere i opsagt stilling.

Stk. 2
Som overarbejde, der honoreres i henhold til stk.l., betragtes alt arbejde, der ligger uden for den fastlagte
arbejdstidsnorm.

Stk. 3
Der kan for deltidsansatte blive tale om, at der under andre medarbejderes ferie skal prasteres
fuldtidsarbejde. Sadanne perioder vil blive varslet i forbindelse med ferieplanlagningen.

§ 9 - Fast ulempe- og overarbejdstilleg

Hvor arbejdspladsens veterinzrsygeplejersker i det vasentlige deltager i tilretteleggelse af arbejdstiden, kan
arbejdsgiveren og veterinzrsygeplejersken indga aftale om et fast honorar pa 1.000 kr. pr. maned for
forekomne afvigelser fra de i overenskomsten fastsatte regler om arbejdstidens langde og placering. Aftalen
indebzerer, at der ikke, ud over tillegget, betales overarbejdsbetaling eller ulempetilleg.

En sadan aftale kan opsiges med | maneds varsel til udgangen af en maned uden konsekvenser for
anszttelsesforholdet i ovrigt.

Bemarkninger til § 8 om overarbejde:

Overarbejde er defineret som arbejde, der pabegyndes saledes, at det ikke kan forventes afsluttet inden for den fastlagte arbejdstid.
Overarbejde kan kun prasteres safremt det enten er palagt af eller aftalt med arbejdsgiver.




Kapitel 5 - Ferie, fridage, feriefridage, seniordag, frihed til parlamentarisk arbejde og
ovrig frihed

§ 10 - Ferie, fridage, feriefridage, seniordag, frihed til parlamentarisk arbejde og @vrig frihed

Stk. I. Ferie
Ferieloven er geldende for ansattelsesforholdet'. Veterinzrsygeplejersken optjener 2,08 dages ferie pr-.
maneds ansattelse.

Ferietilleg (ved ferie med lgn) pa | pct. udbetales til veterinzrsygeplejersken to gange arligt med lgnnen for
hhv. maj og august maned.

Stk. 2. Fridage
Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er hele fridage med fuld Ian.

Stk. 3. Feriefridage
Folgende er geeldende frem til den 31. juli 2027:
Veterinzrsygeplejersker

Veterinersygeplejersken optjener ret til 5/12 feriefridage pr. maned fra ansattelsens begyndelsestidspunkt.

Veterinzrsygehjelpere
Veterinersygehjelpere optjener ret til 5/12 feriefridage pr. maned et ar efter veterinaersygehjelperens
afslutning af uddannelse.

Stk. 4. Feriefridagene afholdes efter aftale, dog kan feriefridagene varsles afholdt efter samme regler som
ovrigferie jf. ferielovens bestemmelser.

Stk. 5. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, kan feriefridagene overferes til det falgende
kalenderar. Hvis medarbejderen ikke nar at afvikle overfgrte feriefridage inden 31. december, skal
medarbejderen have kompensation svarende til fuld lan pr. ubrugt feriefridag. Kompensationen udbetales i
forbindelse med den nastfzlgende lenudbetaling. Optjente, men ikke afviklede feriefridage, udbetales som
ovenfor i forbindelse med medarbejderens fratraeden.

Folgende traeder i kraft den |. august 2027 og erstatter herefter ovenstaende stk. 3-5:

Stk. 3. Feriefridage

Veterinarsygeplejersker

Fuldtidsansatte veterinzrsygeplejersker optjener 4,32 timers feriefridage pr. maneds ansattelse svarende til
7 dage (51,8 feriefritimer) pr. ar. Deltidsansatte optjener feriefridagstimer forholdsmassigt.

Veterinzrsygehjelpere

Fuldtidsansatte veterinzrsygehjzlpere optjener 4,32 timers feriefridage pr. maneds anszttelse svarende til 7
dage (51,8 feriefritimer) pr. ar. fra et ar efter veterinzrsygehjzlperens afslutning af uddannelse.
Deltidsansatte optjener feriefridagstimer forholdsmassigt.

Bemarkninger:
Ved deltidsansattelse divideres de 4,32 timer med 37 og ganges med medarbejderens ugentlige timeantal.
Eksempel: Antal feriefritimer pr. md. = 4,32 feriefritimer / 37 t/u * 32 t/u = 3,74 feriefritimer.

Stk. 4. Feriefridagene afholdes efter aftale og kan afholdes i timer. 5 feriefridage kan varsles afholdt efter
samme regler som gvrig ferie jf. ferielovens bestemmelser, og skal afholdes som hele dage. 2 feriefridage



kan ikke varsles til afholdelse af arbejdsgiver, da disse betragtes som velferdsdage. Disse 2 feriefridage
optjenes forst.

Stk. 5. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, kan feriefridagene overferes til det falgende
kalenderar. Hvis medarbejderen ikke nar at afvikle overfgrte feriefridage inden 31. december, skal
medarbejderen have kompensation svarende til fuld Izn pr. ubrugt feriefridag med den naestfolgende
lenudbetaling eller aftale yderligere overfersel med arbejdsgiver, hvis driftsmassige hensyn tillader det.
Optjente, men ikke afviklede feriefridage, udbetales som ovenfor i forbindelse med medarbejderens
fratraeden.

Stk. 6 — Seniorfridag

Veterinersygeplejersken tildeles | arlig seniorfridag fra det ar, hvor denne fylder 58 ar. Seniorfridagen
afvikles efter samme regler som feriefridage, og kan ikke varsles til afholdelse af arbejdsgiver. Optjente, men
ikke afviklede seniordage udbetales i forbindelse med medarbejderens fratreden.

Bemarkninger til § 10 om ferie:
En fastansat veterinarsygeplejerske far som udgangspunkt lgn under ferie samt et ferietilleg pa | pct. af lennen, jf. ferielovens § 16,
stk. | og 18.

En Isnmodtager kan dog for feriearets begyndelse i stedet for lan og ferietilleg kraeve feriegodtgerelse beregnet efter ferielovens §
19 med 12 pct. af Ignnen i feriearet.

Der kan ikke uden forudgaende aftale planlzgges arbejdstid eller vagter i weekender op til planlagt ferieafholdelse i forbindelse med
sammenhangende ferie i hele uger.

Bemarkninger til § 10 om feriefridage
Sdfremt veterinarsygeplejersken gnsker fri |. maj, skal dette imedekommes og afvikles med en feriefridag. Varsling skal dog ske med mindst

én mdned.

Frihed til parlamentarisk arbejde

Stk. 7. Bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsens suppleanter i Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening er
berettigede til op til 7 dages frihed uden lgn til deltagelse i mader i anledning af fagforeningsarbejdet. | det
ar, hvor overenskomsten genforhandles, har de involverede bestyrelsesmedlemmer ret til 10 dages frihed
uden lgn pr. ar. Bestyrelsesmedlemmet/suppleanten underretter snarest efter valget sin arbejdsgiver om, at
bestemmelsen er gzldende for den pagazldende.

Aktuelt anske om fraver meddeles tidligst muligt og senest | maned for fravaeret, sa det kan indga i
arbejdstilrettelaeggelsen.

Ovrig frihed
Stk. 8. Ved dedsfald og begravelse af nere pargrende indremmes der frihed uden Ign. Arbejdsgiver varsles
sa tidligt som muligt herom.

Stk. 9. Ved flytning indremmes der frihed uden Ign til én flyttedag. Arbejdsgiver varsles herom med
minimum 4 uger (svarer til arbejdstidsvarslet, sa en anden kan komme pa arbejde).



Kapitel 6 - Opsigelsesvarsel, lean under sygdom, barsel, adoption, orlov, barns
sygedage mv.

§ 11 - Opsigelsesvarsel, len under sygdom, barsel, adoption, orlov, barns sygedage mv.

Stk. 1. Opsigelsesvarsel
For anszttelsesforholdet gelder folgende opsigelsesbestemmelser:

De forste tre maneder af ansattelsestiden betragtes som provetid, og i denne kan opsigelse gensidigt finde
sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Anszttelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med én maneds varsel til opher ved udlgbet af
en kalendermaned.

Af virksomheden kan ansattelsesforholdet efter provetiden opsiges til opher ved udlebet af en kalendermdned
sdledes:

e med et varsel pd én mdned, hvis opsigelse afgives inden udlebet af fem maneder (inkl. provetid)
med et varsel pd tre mdneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af to dr og ni maneder
med et varsel pd fire mdneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af fem dr og otte mdneder
med et varsel pad fem madneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af otte dr og syv mdneder, og
med et varsel pd seks mdneder, hvis opsigelse afgives herefter.

Opsigelse af anszttelsesforholdet efter prevetidens udleb skal ske skriftligt fra begge sider og vaere
modtageren i h&nde senest den sidste dag i maneden.

Stk. 2. 120-dagesreglen
Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at anszttelsesforholdet kan opsiges med én maneds
varsel til opher ved udlgbet af en kalendermaned, nar felgende fire betingelser alle er opfyldt:

I.  Medarbejderen skal inden for de senest forlabne 12 maneder have oppebaret lgn under sygdom i
120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage)

2. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage

Opsigelsen skal ske, mens medarbejderen endnu er syg

4. 120-dagesreglen skal fremga af medarbejderens ansattelseskontrakt

w

Bemarkninger til § |11 angdende veterinazrsygeplejerskeelever, der efter endt elevtid forbliver i virksomheden, hvor de er

uddannet

Hyvis veterinarsygeplejerskeeleven forbliver ansat i virksomheden uafbrudt efter afsluttet uddannelse, beregnes funktionaranciennitet ved evt.
opsigelse fra tidspunktet for elevens forste ansxttelse som elev. | dette tilfaelde kan der ikke aftales ny provetid.

Huvis eleven dfslutter sin uddannelse inden udgangen af en mdned og ansaxttes som veterinzersygeplejerske senest til den ferstkommende |. i
den efterfolgende mdned, betragtes dennes ansattelsesforhold som uafbrudt.

Stk. 3. Lon under sygdom
Funktionzrlovens regler er gzldende.



Stk. 4. Barsel og orlov.

Veterinzrsygeplejersken ydes sedvanlig lon under barselsorlov dog maksimalt svarende til det til enhver tid
gzldende belgb, som arbejdsgiver kan opna fuld refusion for efter lov om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked, med undtagelse af 5. og 6. uge for termin, som er med sadvanlig lzn selvom arbejdsgiver
ikke kan fa refusion. De aktuelle satser for hhv. barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark og Barsel.dk er
tilgengelige pa Virk.dk og reguleres lgbende.

Overgangsbestemmelse: Den 5. og/eller 6. graviditetsorlovsuge kan tidligst pabegyndes ved
aftalens ikrafttradelse den |. august 2026

Der betales saedvanlig lon i felgende uger:

6 uger for forventet fadsel til mor (graviditetsorlov)

2 uger som pligtorlov til mor

2 uger til far/medforaelder (de skal ligge inden for de forste 10 uger)
25 uger som fzllesorlov, der kan deles mellem foraldrene.

Endvidere henvises til Funktionzrlovens bestemmelser vedr. barsel, og barselsloven om retten til fraver og
barselsdagpenge

Vedrerende pension under barsel, se overenskomstens § 5, stk. 6.

Stk. 5. Barns sygedage og hospitalsindlaeggelse

Den ansatte har ret til frihed pa hjemmeboende mindrearigt barns forste sygedag uden fradrag i lannen.
Medarbejderen skal — under hensyntagen til de konkrete omstandigheder vedrerende barnets sygdom -
som udgangspunkt vere til radighed pr. telefon for spargsmal af opklarende og koordinerende karakter.

Derudover har den ansatte ret til frihed - uden lgn - pa barns 2. sygedag. Medarbejderen skal meddele
arbejdsgiveren, hvorvidt friheden udnyttes efter virksomhedens lokale retningslinjer. Har virksomheden
ikke fastsat retningslinjer herfor, skal meddelelse ske hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
den pagzldende dag.

Jf. lov om fravaer af familiemassige arsager har den ansatte ret til frihed uden lgn ved fx eget barns
hospitalsindlzggelse.

Bemarkning til § 1| om hjemmeboende mindrearigt barn:
Ved |. sygedag forstas den dag, hvor barnet bliver sygt. Barns |. sygedag kan ikke flyttes til en anden dag under barnets sygdom.

Ved hjemmevzarende mindrearigt barn forstds bern indtil 18 ar.

Et barn betragtes som "hjemmeboende", nar barnet opholder sig hos sine biologiske forzldre eller hos sin biologiske far og
stedmor eller biologiske mor og stedfar. En af disse parter kan tage barns forste sygedag i henhold til overenskomsten.

Tilsvarende galder ophold hos adoptivforaldre samt hos den ene af foraldrene i forbindelse med samvarsret og tilsvarende gaelder
i ovrige tilfelde, hvor den ansatte har foreldremyndighed over det hjemmevarende barn uden at vare biologisk eller
adoptivmassig mor/far.

I henhold til lov om fravaer af familiemzssige arsager har den ansatte ret til frihed uden lgn ved fx eget barns hospitalsindlzggelse.
Safremt hospitalet udskriver et barn til indleeggelse i hjemmet, sidestilles dette med ordinar hospitalsindlzggelse. Medarbejderen
har ret til dagpenge fra Udbetaling Danmark under fravaret, sifremt fravaeret opfylder betingelserne i barselslovens § 26.




Kapitel 7 - Forsikring, efteruddannelse, szrlige tillidshverv, kgrsel, arbejdsdragt,
medarbejderudviklingssamtale (MUS)

§ 12 - Forsikring

Arbejdsgiveren skal tegne og afholde udgiften ved en erhvervsansvarsforsikring mfl., der dakker
veterinzrsygeplejersken, medmindre arbejdsgiveren er selvforsikrende. Herudover skal arbejdsgiveren teg-
ne lovpligtig arbejdsskadeforsikring.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan tegne den offentlige sygedagpengeforsikring, og veterinarsygeplejersken skal
vere villig til at tegne anden supplerende sygedriftstabsforsikring. Dagpengeydelsen og andre for-
sikringsydelser tilfalder arbejdsgiveren, sa leenge denne lgnner veterinarsygeplejersken.

Arbejdsgiveren afholder forsikringernes udgifter.

Stk. 3. Arbejdsgiver kan ved medarbejderens langtidssygemelding initiere en anmeldelse af denne til det
relevante forsikringsselskab ved at rejse spargsmalet om refusion for Ignudgiften, saledes at arbejdsgiver
opnar refusion for medarbejderens Ign.

§ I3 - Efteruddannelse

Fra 12 maneder efter uddannelsens afslutning optjener veterinarsygeplejersken ret til fem dages betalt
efteruddannelse pr. anszttelsesar.

Optjeningen sker Igbende med 5/12 kursusdag pr. maned. For deltidsansatte optjenes ret til
efteruddannelse forholdsmassigt.

Efteruddannelsen skal vare faglig relevant for virksomheden og skal derfor aftales med arbejdsgiveren i
hvert enkelt tilfelde. | afholdte kursusdage medregnes ogsa kurser, der er palagt af arbejdsgiver.
Arbejdsgiverens paleg — bl.a. med hensyn til, pa hvilke dage efteruddannelsen ligger — skal ske i
overensstemmelse med almindelige anszttelsesretlige principper om saglighed.

Stk. 2. Kursusdage kan afholdes for de er optjent og kan tillige akkumuleres til afholdelse i senere ar. Det
tilstrabes fra savel virksomheden som medarbejderen, at kursusdagene afholdes lebende, medmindre
parterne aftaler andet.

Stk. 3. Kursusdeltagelse, ophold, standard forplejning/drikkevarer og rejseudgifter afholdes af
arbejdsgiveren. Ved rejseudgifter forstas flybillet, togbillet, brobillet/-afgift, benzin-, el og dieseludgiften ved
kersel i egen bil og lignende. Omkostningsniveau for ophold og forplejning aftales forud for kursets
afholdelse.

Stk. 4.
Som kursusdag forstas kurser af en varighed pa 5 timer eller derover inkl. transporttid. Kurser med en
varighed pa under 5 timer inkl. transporttid betragtes ikke som en kursusdag.

For kursusdage der falder pa en arbejdsdag eller fridag, betales lgn svarende til en kursusdagsnorm pa 7,4
timer. Kurser pa under 5 timer inkl. transport betragtes ikke som en kursusdag men der betales lan for
medgaet tid. Der ydes ikke lan for transporttid der ligger dagen for eller dagen efter kurset. Der ydes ikke
tilleg som f.eks. ulempetilleg og overarbejdstilleg

Eksempler:

I. Kurset varer 9 timer inkl. transport. Veterinarsygeplejersken far lgn for en dagsnorm pa 7,4 time og
trekkes for en kursusdag

2. Kurset varer 5 timer eller derover inkl. transport. Veterinersygeplejersken far lgn for en dagsnorm pa
7,4 timer og trekkes for en kursusdag



3. Kurset varer under 5 timer inkl. transporttid. Veterinzrsygeplejersken far lgn for aktuelt timeforbrug og
der trekkes IKKE for en kursusdag. Veterinarsygeplejersken vender tilbage til arbejdspladsen efter endt
kursus safremt den planerede arbejdstid straekker sig ud over kursustid.

Stk. 5.
Virksomheden betaler ikke kompensation for ikke-afholdte kursusdage ved fratreden.

Ved fratredelse har medarbejderen ret til at gennemfare og deltage pa allerede optjente, aftalte og
planlagte kursusdage, hvis de kan afholdes for opsigelsesvarslets udlgb, dvs. inden fratradelsesdatoen.

§ 14 — Seerlige tillidshverv

Arbejdsmiljgrepraesentanter
Valgte arbejdsmiljgreprasentanter tildeles en beskyttelse bestaende af et forleenget opsigelsesvarsel pa 2
maneder. Arbejdsmiljerepraesentanten kan opsiges pa lige vilkar med @vrige medarbejdere.

Efter valget indberetter medarbejderen valget til:
Veterinazrsygeplejerskernes Fagforening
Mail: vf@forbundet.dk

Pa forespargsel kan Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening fra Veterinzrsygeplejerskernes
Fagforening fa udleveret en liste over, hvilke arbejdsmiljgrepraesentanter der er valgt hvor.

Arbejdsmiljgreprasentanter sikres den uddannelse, som arbejdsmiljsloven stiller krav om.
| ovrigt henvises der til arbejdsmiljslovens regler.

Stk. 2: Tillidsreprasentanter
Valgte tillidsreprasentanter tildeles en beskyttelse bestidende af et forlanget opsigelsesvarsel pa 2 maneder-.
En opsigelse af en tillidsreprasentant skal begrundes i tvingende arsager.

Parterne har aftalt, at tillidsreprasentantordning beskrevet som nedenfor indferes med virkning fra den 1.
januar 2027.

Tillidsrepraesentantordning:

Parterne er enige om, at bidrag til DA/LO Udviklingsfonden til enhver tid folger aftalen mellem DA og FH.
Med virkning fra den forste lenningsperiode efter |. januar 2027 indbetaler virksomheden 51 gre pr.
prasteret arbejdstime til DA/LO-udviklingsfonden.

Fondens midler anvendes til:

a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlasningssystemet pa
hovedorganisationsniveau inden for DA/FH-omradet samt opfalgning pa iseer EU og globale
udviklingstendenser, der udfordrer den danske model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter pa DA/FH-
omradet.

Regler for tillidsreprasentantsordning
Tillidsrepraesentantordningen gelder for ansatte omfattet af overenskomsterne mellem
Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverorganisation og Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening.

Hvor valges en tillidsrepraesentant
e | enhver virksomhed - eller for storre virksomheders vedkommende i enhver szrskilt beliggende
afdeling af denne — med 5 organiserede medarbejdere eller derover, valger de dér beskaftigede
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organiserede medarbejdere af deres midte en medarbejder til at vaere tillidsreprasentant over for
ledelsen eller dennes reprasentant.

| virksomheder med ferre end 5 organiserede medarbejdere kan tillidsreprasentanten kun velges,
hvis bade ledelse og medarbejdere er enige.

Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten valges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der er medlem af
Veterinarsygeplejerskernes Fagforening og som har varet ansat pa virksomheden i mindst | ar.
Hvor sadan ikke findes i et sddan antal med mindst 5 suppleres det med de organiserede
medarbejdere, som har arbejdet der lengst. Elever kan ikke valges.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle organiserede medarbejdere,
som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget.

Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Veterinersygeplejerskernes Fagforening
og meddelt Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening, der dog er berettiget til at gore
indsigelse mod valget over for Veterinarsygeplejerskernes Fagforening, inden for en frist af 14 dage
fra den dato virksomheden er blevet orienteret.

Medarbejdere i ledende stillinger, jf. overenskomstens dekningsomrade, samt vikarer fra
vikarbureauer kan ikke vazlges som tillidsrepraesentant og indgar ikke i valggrundlaget.

Samarbejde og opgaver

Tillidsrepraesentanten og ledelsen har felles ansvar for et godt samarbejdsklima.
Tillidsreprasentanten reprasenterer medarbejderne i lokale dreftelser og kan indga bindende
aftaler. Klager og forslag fra medlemmer fremfores til ledelsen. Kan sagen ikke Izses lokalt, kan
Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening inddrages, uden at arbejdet afbrydes.

Parterne understreger, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for medarbejdernes organisering,
og at organiseringen kan fremmes ved adgang til orientering af nyansatte medarbejdere.

Det pahviler tillidsrepraesentanten bade over for kolleger og arbejdsgiver at medvirke til at lzse
opstaede uoverensstemmelser og fremme et roligt og konstruktivt samarbejde pa arbejdspladsen.

| spergsmal vedrerende len- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten forelegge klager,
spargsmal og henstillinger for arbejdsgiveren. Sager af rent personlig karakter bgr som
udgangspunkt forelegges direkte af den bergrte medarbejder.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afggrelse, kan sagen forelegges
Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening. Arbejdet skal i mellemtiden fortsatte uforstyrret.

Tillidsreprasentantens hverv skal udfgres saledes, at det er til mindst mulig gene for det daglige
arbejde. Huyis tillidsreprasentanten ma forlade sit arbejde i arbejdstiden for at udfere hvervet, skal
dette ske efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren.

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdspladsen, skal tillidsrepraesentanten have adgang hertil
i forbindelse med udferelsen af hvervet.

Tillidsrepraesentanten har efter aftale med ledelsen ret til at pabegynde grunduddannelsen for TR
under hensyn til veterinerpraksissens drift. Tillidsreprasentanten gives den nadvendige frihed til at
deltage i grunduddannelse for tillidsreprasentanten inden for en rimelig tid efter valg.



e Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere
med henblik pa orientering om samarbejdet pa klinikken og muligheden for medlemskab af
Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening.

e Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med lgn til deltagelse i informationsmegder i umiddelbar
tilknytning til et overenskomstresultat frem til urafstemningens afslutning.

Fellestillidsreprasentant
e Pa virksomheder, hvor der er valgt 5 eller flere tillidsreprasentanter inden for overenskomsterne,
kan tillidsrepraesentanterne af deres midte valge en fallestillidsrepraesentant, der i fellesspargsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan vaere samtlige medarbejderes
repraesentant over for ledelsen. Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant.

e Fallestillidsreprasentanten kan, pa koncernniveau, deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrerende
de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, hvis
ledelsen eller de bergrte tillidsreprasentanter gnsker det.

Funktion i arbejdstiden
e Tillidsreprasentanten har ret til den nedvendige tid i arbejdstiden til at udfere hvervet, og det skal
ske pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for driften.

o Tillidsrepraesentanten holdes bedst muligt orienteret om anszttelser og afskedigelser.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant
e En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Organisationerne anbefaler,
at en virksomhed, der patenker at afskedige en tillidsrepraesentant, kontakter sin organisation med
henblik pa evt. afholdelse af m@de under organisationernes medvirken inden afskedigelse.

Fremgangsmade ved afskedigelse
o Anszttelsesforholdet kan ikke afbrydes, for Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening har haft
mulighed for fagretlig behandling af afskedigelsens berettigelse, medmindre der lokalt opnas enighed.

Ophgr af erhverv
o Tidligere tillidsreprasentanter har forlenget opsigelsesvarsel op til | ar efter ophgr af hvervet og
under forudsatning af at have virket som tillidsreprasentant i mindst | ar. Opsigelsesvarslet udger
medarbejderens almindelige, individuelle varsel tillagt 6 uger. Det forlengede varsel gzlder alene
for tillidsreprasentanter.

Stedfortrader for tillidsreprasentant
e | stgrre virksomheder med mindst 20 organiserede medarbejdere pa overenskomstens omrade,
kan der valges en stedfortreeder ved den ordinzre tillidsreprasentants l&ngerevarende fraveer,
ferie, kursusdeltagelse eller lignende. Stedfortraderen skal opfylde de samme betingelser for valg
som tillidsrepraesentanten.

Skeerpet fortroligheds- og tavshedsforpligtelse

En tillidsreprasentant eller dennes stedfortrader har skerpet fortroligheds- og tavshedsforpligtelse.



§ 15 - Korsel

Safremt veterinarsygeplejersken benytter egen bil til brug i praksis, yder arbejdsgiver
befordringsgodtgarelse svarende til statens regler for korsel efter bemyndigelse, dvs. statens hgje sats for
de forste 20.000 km. Det pahviler veterinzrsygeplejersken at fore karebog.

Ved befordring i forbindelse med efteruddannelse gzlder §13.

§ 16 - Arbejdsdragt
Arbejdsgiveren stiller det for arbejdets korrekte udferelse ngdvendige arbejdstgj, fodtej mv. til radighed.

§ 17 — Medarbejderudviklingssamtale (MUS)

Parterne afholder én gang arligt en medarbejderudviklingssamtale — se bilag 3. Arbejdsgiver indkalder til
denne.

Skema til MUS kan downloades fra DAs hjemmeside — sti: www.ddd.dk — Virksomhedsejer — Personale —
Veterinzrsygeplejersker- og hjelpere — Overenskomst — Sarlige aftaler og bilag.

MUS-tjeklisten i bilag 3 er teenkt som en inspiration til rammen om medarbejderudviklingssamtalen.

Se ogsa overenskomstens § 3, stk. 2.

Kapitel 8 — Konfliktlgsning og overenskomstens udigb

§ 18 - Konfliktlgsning og konfliktforebyggelse

Denne paragraf indeholder bestemmelser om, hvorledes uoverensstemmelser om fortolkning og
overtradelse af overenskomsten samt gvrige uoverensstemmelser skal Igses mellem overenskomstens
parter.

Magling

Stk. 1. Enhver uenighed af faglig karakter skal, nar en af parterne i dette overenskomstforhold fremsatter
begaering herom, gores til genstand for forhandling og magling. Maglingsmede afholdes mellem
overenskomstens parter, Serviceforbundet/Veterinersygeplejerskernes Fagforening og
Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening.

Stk. 2. Mzglingsmede skal i alle tilfzlde foretages, safremt en af overenskomstens parter forlanger det og
senest 14 dage efter begering herom er modtaget. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne.

Stk. 3. Mxglingsmodebegzring skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen.
Stk. 4. Der udarbejdes referat af maglingsmederesultatet, som underskrives af parterne.

Faglig Voldgift

Stk. 5. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og brud pa denne skal, dersom
uoverensstemmelsen ikke kan bileegges gennem forhandling/magling mellem overenskomstens parter,
endeligt afgeres ved faglig voldgift.

Stk. 6. Parterne har aftalt, at den faglige voldgiftsret kan tage stilling til en pastand om bod ved brud pa
overenskomsten.


http://www.ddd.dk/

Stk. 7. Til voldgiftsretten udpeger hver af overenskomstens parter to voldgiftsmand, og overenskomstens
parter i forening valger en upartisk opmand. Kan overenskomstens parter ikke enes om valg af opmand,
skal de i feellesskab anmode Arbejdsretten om at udpege opmanden.

Stk. 8. Voldgiftsretten fastsatter selv reglerne for sagens behandling, dog saledes, at det er
overenskomstens parter der aftaler frister for afgivelse af processkrifter og ved uenighed herom fastszttes
af opmanden efter begzring. Made i voldgiftsretten indkaldes sa hurtigt som muligt efter, at en af parterne
har begzret faglig voldgift afholdt. Voldgiftsretten treffer ved sin kendelse tillige afgorelse om fordelingen af
sagens omkostninger mellem parterne.

Stk. 9. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig og bindende for begge parter.

Stk. 10. Vegring fra en af parternes side ved at efterleve de fagretslige regler kan af modparten indbringes
for Arbejdsretten.

Ovrige sager

Stk. I 1. Alle gvrige uoverensstemmelser mellem overenskomstens parter, som fx sager om usaglig
opsigelse, afgores ved de civile domstole, dersom uoverensstemmelsen ikke kan bileegges gennem
forhandling/magling mellem overenskomstens parter.

§ 19 — Overenskomstens udlgb
Denne aftale er gzldende for en periode pa 19 maneder og trader i kraft den |. august 2026 Aftalen gzlder

indtil den opsiges af en af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til den |. marts, dog tidligst den
I. marts 2028.

Er forhandlingerne om en ny aftale efter opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, gelder aftalens
bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale er indgaet.

Frederiksberg, den [3. august 2026
- v
Ninna Westphael Malene Brendorp Meyer

For Dyrlaegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening For Veterinaersygeplejerskernes Fagforening



Bilag |

Information om afregning af pension

Veterinarsygeplejerskernes Fagforening har til opfyldelse af pensionsforpligtelsen i henhold til
overenskomsten etableret obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning i pensionsselskabet Velliv.

Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening har tillige valgt RTM A/S som eksklusiv pensionsmagler for
arbejdsmarkedspensionsordningen, og det er RTM, som kan/skal kontaktes i relation til rad og vejledning
om arbejdsmarkedspensionsordningen.

Pensionsindbetalingen skal som minimum felge overenskomstens § 5, og pensionsordningen i Velliv er
obligatorisk. Der kan saledes ikke indgas aftaler mellem veterinzrsygeplejersken og arbejdsgiver om ikke at
indbetale til pension i Velliv, se dog § 5 stk. 3,4 og 5.

Arbejdsgiver har pligt til at foretage til- og afmelding til pensionsordningen, og arbejdsgiveren
skal foretage indbetalingen til pensionsordningen i Velliv.

Arbejdsgiveren har pligt til at overfere det aftalte pensionsbidrag til Velliv samtidig med, at den manedlige
lznudbetaling finder sted.

Indbetaling af pensionsbidrag
Vi henviser til www.velliv.dk men kan dog oplyse felgende muligheder:

Nets overfarselsservice:
Anvender arbejdsgiver Nets overforselsservice, kan arbejdsgiver anvende Vellivs PBS-nr. 00015733 og medarbejderens CPR.nr. anvendes som
kundenummer.

Datalgn:
Anvender arbejdsgiver Datalen, oprettes overfgrslen af pension pa folgende made:

I. Under "Ret lanmodtager” valges fanebladet “Pension FO” eller ”Arbejdsmarkedspension”
2. Ud for teksten PBS-nr. tastes falgende nr. ”00015733”
3. Ud for teksten kundenr. tastes medarbejderens CPR-nr.

Danlgn:
Anvender arbejdsgiver Danlgn, oprettes overfarslen af pension pa falgende made:

|. Vaelg fanebladet "Lonberegning”

2. Vaelg "Pension” i menuen til venstre

3. Under "Pension 3” eller "Pension 4” valges "Velliv”’ i drop down vinduet
4. Ud for teksten ”KundelD” tastes medarbejderens CPR-nr.

Til- og afmelding, oplysninger om orlov mv.
Arbejdsgiver har pligt til at oplyse om til- og afmeldinger samt oplyse om lgnandringer, orlov mv.

Til- og afmelding skal ske via RTM’s kundeportal pa www.rtm.dk. RTM kundeportal er en sikker platform til
udveksling af personfalsomme oplysninger, og en administrator hos arbejdsgiver skal vere oprettet hos
RTM for at til- og afmelding kan finde sted.


http://www.velliv.dk/
http://www.rtm.dk/

Hvis arbejdsgiver eller administrator hos arbejdsgiver ikke har adgang til RTM Kundeportal, kontaktes RTM
pa pension@rtm.dk eller telefon 43 53 14 44. Fulde navn, telefon nr. og mailadresse oplyses til RTM pa

personen, som skal/ma have adgang til RTM Kundeportal til administration af arbejdsgivers medarbejdere.

Herefter sikrer RTM, at arbejdsgiver far oprettet adgang til RTM Kundeportal.

Kontaktinfo til RTM og Velliv:

RTM A/S Velliv, Pension & Livsforsikring A/S
Greve Centervej 90 Lautrupvang 10

2670 Greve 2750 Ballerup

TIf.: 43 53 14 44 TIf.: 70 33 99 99

Hjemmeside: www.rtm.dk www.velliv.dk

Mail : pension@RTM.DK

RTM kan kontaktes af savel arbejdsgiver som den enkelte veterinersygeplejerske for radgivning, og det er
RTM som har ansvaret for at radgive den enkelte veterinersygeplejerske om pensionsordningen.

Veterinarsygeplejerskernes Fagforening er berettiget til at endre valg af Pensionsleverander og/eller
Administrationsleverandgr(er) i overenskomstperioden.
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Bilag 2
Idékatalog til funktions- og kvalifikationstillaeg

Funktionstillaeg:

Funktionstilleeg er tidsbegraensede til den periode, hvor funktionen udeves. Funktionstilleegget er en betaling
for en eller flere szrlige funktioner, der Igses.

Der tildeles et tilleg til basislennen ydet for en veldefineret funktion eller ansvarsomrade.

Eksempler:
e Ansvar for lagerstyring (indkeb af foder/medicin/utensilier)

e Ansvar for administration (bogholderi, regnskab, lgn, vagtplanlaegning, elev, intern
kommunikation)

e Ansvar for elevoplaering

e Ansvar for vedligehold af klinik (teknisk apparatur, hygiejne)

e Ansvar for arbejdsmilje (udarbejdelse af Arbejdspladsvurderinger)
e IT-ansvarlig/superbruger

e Personaleledelse.

Kvalifikationstillaeg:

Kvalifikationstilleg er varige. Kvalifikationstillegget er en betaling for de faglige og personlige kvalifikationer

samt kvaliteten i opgavevaretagelsen, der udnyttes i det daglige arbejde og dermed bliver til kompetencer.
Eksempler:

e Anden brugbar uddannelse (IT, merkonom, salg), der ikke er daekket ind af et szrligt
ansvarsomrade og derfor dekket af funktionstilleg

e Faglige omrader, der selvstendigt kan bestrides (adfeerdsradgivning, tandbehandlinger,
laboratoriearbejde, rentgen), og som ikke er daekket ind af et sarligt
ansvarsomrade og derfor dekket af funktionstilleg

e Serlig kvalitativ (patient- / klientpleje) og/eller kvantitativ indsats (salg)

e Samarbejdsevner, omstillingsparathed og fleksibilitet.



Bilag 3
Tjekliste til medarbejderudviklingssamtale (MUS)

Formal
Ved samtalen skal der gives mulighed for at tale om:

I. De arbejdsmassige forhold
2. Onsker og muligheder for fremtiden
3. Uddannelsesbehov og — ansker

Dvs. at afstemme behov og gnsker, afstemme felles mal og sikre et godt arbejdsklima.

Forberedelse

Den ansatte samt leder skal forberede sig til MUS-samtalen. Hvad @nsker ledelsen at diskutere, hvad gnsker
den ansatte at diskutere? Tingene skal skrives ned, dette er pagzldendes huskeliste, siledes man i samtalens
forleb kommer ind pa alle de punkter, parterne finder relevante.

Samtalen

Samtalen skal ikke vare enetale, men en god dialog, hvor tingene diskuteres abent og direkte med
udgangspunkt i gensidig tillid, =rlighed og venlighed.

Samtalen er fortrolig ligesom den konklusion, der udarbejdes af lederen og den ansatte umiddelbart efter
samtalen.

Efter samtalen

MUS konklusionsskemaet godkendes af begge parter.

Kopi af den udarbejdede konklusion opbevares i personalemappen indtil naeste samtale.

Var omhyggelig med at aftale, hvordan opfglgningen skal forega, hvem der har ansvaret for den, og hvornar
den skal forega.

Opfelgning

MUS-samtalen er ikke og skal ikke vaere udtsmmende for den ngdvendige lzbende dialog mellem
medarbejderen og lederen. Der pahviler medarbejderen og lederen et falles ansvar for opfalgningen pa
gnsker og mal aftalt ved en MUS-samtale. A£ndringer i hverdagen, der pavirker det aftalte, kan forekomme.
Ny samtale skal aftales, hvis medarbejderen eller lederen gnsker dette.

Tidspunkt

Du indkaldes til MUS-samtalen med mindst en til to ugers forvarsel. Evt. forsinkelser i samtale programmet
i forhold til aftalte tider vil vare et udtryk for en god dialog, hvorfor der bedes om forstaelse.

MUS-skema kan downloades pa DA’s hjemmeside: www.ddd.dk. MUS skemaet er tankt som en inspiration
til rammen om MUS samtalen.


http://www.ddd.dk/

Qvrige aftaler og bilag

Alle nedenstaende bilag er tilgengelige pa www.ddd.dk

Bilag 4 - Tillegsaftale om personlige tilleg, jf. § 3, stk. 5

Bilag 5 — Aftale om resultatlgn, jf. § 3, stk. 7

Bilag 6 — Radigheds- og vagtforpligtigelse

Bilag 7 — Szerlige vilkar for ansattelsesforholdet

Bilag 8 — Tilleegsaftale vedr. den ugentlige arbejdstid § 6 stk. 9

Bilag 9 — Standardkontrakt jf. § | stk. I.
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