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Dyrlagevirksomhedernes Veterinarsygeplejerskernes
Arbejdsgiverforening (DA) Fagforening (VF)

Overenskomstforhandling 2026
Forhandlingsprotokol

Fornyelse af overenskomst mellem DA og VF om lgn og ans=ttelsesvilkir for veterinaersyge-
plejersker og veterinzersygehjzlpere.

Ovennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af parternes overenskomst for en periode pa 19 mane-
der (I.august 2026 — |. marts 2028) med virkning fra den 1. august 2026.

Der tages forbehold for efterfolgende godkendelse af forhandlingsresultatet i de respektive foreningers
kompetente forsamlinger.
Parterne har godkendt nzrvarende protokollat med forbehold for begge parters juridiske godkendelse.

I. @konomisk ramme
Parterne har aftalt folgende:

|. august 2026 treder felgende i kraft:

¢ Graviditetsorlov forlenges med 2 uger for medre, der har termin fra den | |. september 2026
eller senere

¢ | x seniorfridag tildeles fra det &r, hvor medarbejderen fylder 58 ar

e Basislgnstigning pa 528 kr. pr. md. (37 timer pr. uge)

|. januar 2027 treeder folgende i kraft:
» TR-ordning

I. august 2027 treder folgende i kraft:
o 2 x feriefridage
e Basislenstigning pa 650 kr. pr. md. (37 timer pr. uge)

2. Tillidsreprasentantordning (§ 14)
Parterne har aftalt, at tillidsreprasentantordning i vedlagte bilag indfares med virkning fra den |. ja-
nuar 2027.

3. Sczrlige tillidshverv (§ 14)
Parterne har aftalt, at § 14 benzvnes "saxrlige tillidshverv”, hvor § 14 a er den eksisterende § 14 tekst
om arbejdsmiljoreprasentant. § 14 b tilfajes om tillidsreprasentanter med falgende bestemmelse:

§ 14 b — Tillidsrepraesentant
Valgte tillidsreprasentanter tildeles en beskyttelse bestdende af et forlenget opsigelsesvarsel pé 2 mdneder.
En opsigelse of en tillidsrepresentant skal begrundes i tvingende drsager.
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4. Aftale om Ignstigninger (§ 2a, stk. | samt § 2b, stk. 1-2)
Parterne har aftalt folgende lznstigninger:

Basislgn:
Basislennen udger pr. |. august 2026: 26.600 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)
Basislennen udger pr. |. august 2027: 27.250 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)

Basislengrensen stiger i samme takt som basislennens stigninger. Differencen vil til enhver tid vare
2.140 kr. (37 timer pr. uge).

Basislengraense:
Basislengraensen udger pr. |. august 2026: 28.740 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)

Basislongransen udger pr. |. august 2027: 29.390 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)

5. Opnaelse af basislantilleg sker efter | ars anciennitet ved udgvelse af praksisrelevant
arbejde (§2b, stk. 1)
Parterne har aftalt, at optjening af basislgntilleg sker efter anciennitet som felge af erhvervserfaring,

Overenskomstens § 2b, stk. | =ndres saledes til:

§ 2b Lan efter | ars anciennitet (basislantilleg)

Stk. I.
Veterinersygeplejersker med | drs anciennitet skal som minimum have en samlet lon svarende til den til
enhver tid geldende basislongraense (bestdende af basislen, kvalifikationstilleg og funktionstillzeg).

Ved anciennitet forstds, at medarbejderen har vaeret beskaftiget i praksis eller med praksis-/brancherele-
vant arbejde eksempelvis andet arbejde med dyr i ind- eller udland, pa internater eller dyrevarn, andre
branchenzre aktiviteter fx salg og service, fodersalg mv. hos branchens leveranderer eller samarbejdspart-
nere mv.

6. Graviditetsorlov fra 6 uger for termin (§ 11, stk. 4)
Parterne har aftalt, at en gravid medarbejder har ret til graviditetsorlov 6 uger far termin, hvoraf den
5. og 6. uge er med len uden refusion for arbejdsgiver med virkning fra den |. august 2026.

Overenskomstteksten 2ndres til:

Stk. 4. Barsel og orlov

Veterinzrsygeplejersken ydes seedvanlig lon under barselsorlov dog maksimalt svarende til det til enhver tid
gzldende belab, som arbejdsgiver kan opnd fuld refusion for efter lov om barselsudligning pa det private ar-
bejdsmarked med undtagelse af refusion for den 5. og 6. uge for termin, som er med lgn uden refusion for
arbejdsgiver. De aktuelle satser for hhv. barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark og Barsel.dk er tilgeenge-
lige pa Virk.dk og reguleres lsbende.

Der betales lon i folgende uger:

6 uger for forventet fedsel til mor
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2 uger som pligtorlov til mor
2 uger som fedreorlov til far/medforalder (de skal ligge inden for de forste |0 uger)

25 uger som fallesorlov, der kan deles mellem foraeldrene

Endvidere henvises til Funktionzrlovens bestemmelser vedr. barsel, og barselsloven om retten til fravaer og
barselsdagpenge

Vedrgrende pension under barsel, se overenskomstens § 5, stk. 6.

Bemeaerkninger: De 6 ugers graviditetsorlov geelder for mgdre med termin fra den 11. september 2026
og senere. Ved terminer fastsat fgrden 11. september 2026 har madre ret til 4 ugers graviditetsoriov.

7. Bemaerkning til § 11 ang. veterinarsygeplejerskeelever
Parterne har aftalt, at en elev, som afslutter sin uddannelse og ansattes som veterinazrsygeplejerske i
samme virksomhed senestden |.i den efterfglgende maned, betragtes dennes anszttelsesforhold som
fortsat uden afbrydelse.

Overenskomstteksten =ndres saledes til:

Bemarkninger til § || angdende veterinzrsygeplejerskeelever, som efter endt elevtid forbliver
i virksomheden, hvor de er uddannet.

Hyvis veterinarsygeplejerskeeleven forbliver ansat i virksomheden uafbrudt efter afsluttet uddannelse, bereg-
nes funktionzranciennitet ved evt. opsigelse fra tidspunktet for elevens forste ansattelse som elev. | dette
tilfelde kan der ikke aftales ny provetid.

Hvis eleven dfslutter sin uddannelse inden udgangen af en maned og ansattes som veterinersygeplejerske
senest til den forstkommende |.i den efterfelgende mdned, betragtes dennes ansattelsesforhold som uaf-
brudt.

8. Friweekender inden og efter ferieafholdelse for ssmmenhangende ferie i hele uger efter
gensidig aftale (bemaerkning til § 10)
Parterne har aftalt, at der ikke uden forudgiende aftale kan planlegges arbejdstid eller vagter i week-
ender op til og efter planlagt ferieafholdelse i forbindelse med sammenhzangende ferie i hele uger.

Tilfgjes i bemaerkninger til § 10 om ferie:

Der kan ikke uden forudgdende aftale planlazgges arbejdstid eller vagter i weekender op til og efter planlagt
ferieafholdelse i forbindelse med sammenhangende ferie i hele uger.

9. Aftale om feriefridage (§ 10, stk. 3)
Parterne har aftalt, at feriefridage optjenes og afvikles i timer.

Hertil har parterne aftalt optjening af yderligere to feriefridage arligt. Feriefridagene optjenes med
virkning fra den |. august 2027.

Parterne har aftalt fglgende: Hvis medarbejderen ikke nar at afvikle overfarte feriefridage inden 31.
december, skal medarbejderen have kompensation svarende til fuld lzn pr. ubrugt feriefridag med den
naestfalgende lenudbetaling eller aftale yderligere overfarsel med arbejdsgiver, hvis driftsmassige hen-
syn tillader det.
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Overenskomstteksten i § 10, stk. 3-5 ®ndres saledes til:
§ 10, stk. 3. - Feriefridage

Falgende treeder i kraft fra den I. august 2027:

Veterinzrsygeplejersker

Fuldtidsansatte veterinzrsygeplejersker optjener 4,32 timers feriefridage pr. mdneds ansattelse svarende til
7 dage (51,8 feriefritimer) pr. dr. Deltidsansatte optjener feriefridagstimer forholdsmassigt.

Veterinersygehjzlpere

Fuldtidsansatte veterinaersygehjzipere optjener 4,32 timers feriefridage pr. mdneds ansattelse svarende til
7 dage (51,8 feriefritimer) pr. dr. fra et dr efter veterinzrsygehjelperens afslutning af uddannelse. Deltids-
ansatte optjener feriefridagstimer forholdsmassigt.

Bemarkninger:
Ved deltidsanszttelse divideres de 4,32 timer med 37 og ganges med medarbejderens ugentlige timeantal.
Eksempel: Antal feriefritimer pr. md.. = 4,32 feriefritimer | 37 tlu * 32 tlu = 3,74 feriefritimer.

Stk. 4. Feriefridagene afholdes efter aftale og kan afholdes i timer. 5 feriefridage kan varsles afholdt efter
samme regler som ovrig ferie jf. ferielovens bestemmelser, og skal afholdes som hele dage. 2 feriefridage
kan ikke varsles til afholdelse af arbejdsgiver, da disse betragtes som velferdsdage.

Stk. 5. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderdrets udleb, kan feriefridagene overfares til det falgende
kalenderédr. Hvis medarbejderen ikke ndr at afvikle overfarte feriefridage inden 3 |. december, skal medarbej
deren have kompensation svarende til fuld lon pr. ubrugt feriefridag med den nastfelgende lonudbetaling eller
aftale yderligere overforsel med arbejdsgiver, hvis driftsmassige hensyn tillader det. Optjente, men ikke afvik-
lede feriefridage, udbetales som ovenfor i forbindelse med medarbejderens fratreden.

. Seniorfridag (§ 10, tilfgjelse af nyt stk.)

Parterne har aftalt, at veterinzrsygeplejersken tildeles | arlig seniorfridag fra det ar, hvor denne fylder
58 ar med virkning fra den |. august 2026.

Tilfejelse af nyt stk. mellem nuvarende stk. 2 og 3. Nuvarende stk. 3 &ndres til stk. 4 osv. Overens-
komstteksten aftales som folgende:

Stk. 3. Veterinzrsygeplejersken tildeles | drlig seniorfridag fra det ér, hvor denne fylder 58 dr. Seniorfridagen
afvikles efter samme regler som feriefridage, og kan ikke varsles til afholdelse af arbejdsgiver.

Vagtkontrakt jf. Protokollat fra overenskomstforhandlinger i 2024

Parterne har aftalt, at den mellem parterne aftalte vagtkontrakt viderefgres med de nedenfor anferte
zndringer. Vagtkontrakten er gzldende med virkningfra den |.august 2026 til den |. marts 2028,
hvorefter den genforhandles.
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Parterne har aftale at fierne folgende linje pa side | i kontrakten: "For ansattelsen gelder §2 og §7 i
overenskomsten mellem Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening og Veterinzrsygeplejersker-
nes Fagforening.”

Parterne har aftalt indfgjelse af falgende tekst i afsnittet "Indgas anszttelseskontrakt pa felgende vil-
kar":

Medarbejderen anszttes som vagt-veterinarsygeplejerske. Medarbejderen har ingen garanteret nedre eller
evre arbejdstid. Aflenning sker efter aftalte og prasterede antal vagter. Lannen ber afspejle medarbejderens
faglige og personlige kompetencer samt tidspunktet, hvorpd arbejdet udfores, dog som minimum 333 kr. pr.
time.

Parterne har aftalt, at lennen er til fri forhandling mellem medarbejder og arbejdsgiver. Parterne er
enige om, at lznnen ber afspejle medarbejderens faglige og personlige kompetencer samt tidspunktet
hvorpa arbejdet udfgres, dog som minimum 333 kr. pr. time.

Parterne har aftalt at fjerne linjen med radighedstid under afsnit 8. om aflenning, Denne erstattes med
folgende:

Vagt-veterinazrsygeplejersken aflonnes pr. praesteret arbejdstime + aftalt personligt tilleg.

Lonnen er dftalt til i alt: kr. pr. time, dog minimum 333 kr. pr. time.

Rddigheden aflonnes med: kr. pr. ime, dog minimum 60 kr. pr. time.

Parterne har aftalt at fierne linjen med statens taksttal for 2025. Denne erstattes med felgende:

Ndr medarbejderen benytter egen bil til brug i praksis, yder arbejdsgiver befordringsgodtgorelse svarende til
statens geldende takster.

Parterne har aftalt at indfere folgende:

Denne kontrakt skal efter indgdelse sendes til Veterinarsygeplejerskemes Fagforening af veterinarsygeplejer-

sken pd vfi@forbundet.dk.

@vrige aftaler

12. DFU-ordning
Parterne har aftalt, at eksisterende ordning om DFU fortszetter efter de aftalte vilkar, se protokollat
vedr. DFU-ordning fra overenskomstforhandlingernei 2024. Beregningen erbetinget af at regnskabet
foreligger.

Fglgende redaktionelle ndringer er aftalt:

¢ Efteruddannelse § 13, stk.3
Felgende tilfgjelser eraftalt: “efteraftale” og "benzinudgifter” udvidestil”benzin-, el- og dieselud-
gifter”

Overenskomstens § 13, stk. 3 andres til felgende:



Forhandlingsprotokollat - Overenskomstforhandling 2026 mellem Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening (DA)
og Veterineersygeplejerskernes Fagforening (VF).

Stk. 3. Kursusdeltagelse, ophold, standardforplejning/drikkevarer og rejseudgifter afholdesaf arbejds-
giveren efter aftale. Ved rejseudgifter forstds flybillet, togbillet, brobillet/-afgift, benzin-, el og diesel-
udgiften ved kgrsel i egen bil og lignende.

Parterne har aftalt at indfgre fglgende i § 13, stk. 4, 2. afsnit:

Det er aftalt at tilfgje et ord til saetningen: “Der ydes ikke Ign for transporttid der ligger dagen for eller
dagen efter kurset”.

Nyt bilag vedr. behandling af personoplysninger i forbindelse med ansattelsesforholdet
Parterne har aftalt, at fglgende indfgressom et nyt tilleeg til ansaettelseskontrakten for at sikre ar-
bejdsgiversoplysningspligt over for medarbejderens i forhold til behandling af personoplysninger i
forbindelse med ansaettelsesforholdet:

"Virksomheden vilbehandle og opbevare personlige oplysninger om medarbejderen i overensstem-
melse med den til enhvertid gaeldende persondataregulering, herunder persondataforordningen og
databeskyttelsesloven, mens samarbejdet bestdrog ien vis periode efter dets afslutning. Behandlin-
gen vil ske til saglige og legitime formdl, der er nodvendige under hensyn til anszettelsesaftalen.

Medarbejderen kan lzese mere i virksomhedens politik for behandling af medarbejdernes oplysnin-

7

ger.

Bilag 4 vedr. funktionstillaeg:
Parterne har aftalt fglgende tilfgjelse til funktionstillegget:

“Funktionstillaeg er tidsbegraensede til den periode, hvor funktionen udgves og bortfalder uden var-
sel nar funktionen ikke udgves”.

Henvisningeri overenskomsten og redigering af ansaettelseskontrakten foretages af parterne underredige-
ringen af overenskomstteksten.

Hvor ikke andet er angivet, traeder de enkelte bestemmelser i kraft den 1. august 2026. Aftalen gaelder ind-
til den opsiges af en af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til den 1. marts, dog tidligst den 1.
marts 2028.

Er forhandlingerne om en ny aftale efter opsigelse ikke afsluttet senest ved aftale ns udlgb, geelder aftalens
bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale er indgaet.

Frederiksberg, den 9. maj 2026
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