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1 Indledning  

 

Lønstatistik for veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere, december 2025 
© Huge Consulting ApS februar 2026 
 

Huge Consulting har i samarbejde med Dyrlægevirksomhedernes Arbejdsgiverforening 
(DA) og Veterinærsygeplejerskernes Fagforening (VF) udarbejdet lønstatistik 2025 for 
ansatte veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere.  

I statistikken indgår oplysninger fra 568 ansatte veterinærsygeplejersker og 10 ansatte 
veterinærsygehjælpere. Dvs. statistikken baserer sig på i alt 578 personer. 

Læs mere om metode m.v. i kapitel 7 og 8. 

 

God fornøjelse. 
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3 Løntabeller med bruttoløn 

3.1 Bruttoløn 1 i perioden 2023 – 2025 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 
December 

2023 

December 

2024 

December 

2025 

Stigning dec. 2024 

– dec. 2025 

Gennemsnit 34.838 35.040 36.542 4,3% 

10% fraktil 29.349 29.349 30.566 4,1% 

25% fraktil 30.923 31.110 32.668 5,0% 

50% fraktil 34.259 34.188 35.713 4,5% 

75% fraktil 37.552 37.659 39.448 4,8% 

90% fraktil 41.369 41.753 42.838 2,6% 

 

3.2 Bruttoløn 1 i 2025 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 
Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 
Over 20 år I alt 

Gennemsnit 30.268 31.657 34.419 37.152 38.814 39.484 41.897 36.542 

10% fraktil 28.148 30.566 30.566 31.725 33.571 33.900 37.096 30.566 

25% fraktil 28.713 30.566 31.640 33.922 36.114 36.090 38.145 32.668 

50% fraktil 29.945 30.973 33.392 36.996 38.421 38.513 40.465 35.713 

75% fraktil 31.131 32.747 36.140 39.603 40.171 41.764 43.279 39.448 

90% fraktil 32.770 34.132 38.420 41.845 43.485 47.021 50.028 42.838 

Antal 33 40 167 143 76 58 61 578 
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3.3 Bruttoløn 2 i 2025 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. alle tillæg samt pension 

 
Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 
Over 20 år I alt 

Gennemsnit 30.612 32.723 36.314 38.385 39.116 40.407 42.292 37.662 

10% fraktil 28.148 30.566 30.965 32.095 33.571 33.971 37.183 30.692 

25% fraktil 29.087 30.567 32.640 34.465 36.207 36.286 38.878 33.093 

50% fraktil 30.380 31.776 34.589 37.314 38.632 38.691 41.214 36.775 

75% fraktil 32.163 33.341 38.065 40.680 40.978 43.403 43.799 40.416 

90% fraktil 32.770 36.213 43.369 44.358 43.770 47.287 50.149 44.930 

Antal 33 40 167 143 76 58 61 578 

 

3.4 Bruttoløn 1 i perioden 2023 - 2025 fordelt på anciennitet 
 

 

December 2023 December 2024 December 2025 December 2025 

Gennemsnitsløn Gennemsnitsløn Gennemsnitsløn Antal 

Under 2 år 30.076 30.969 31.029 73 

Mellem 2 og 5 år 31.566 32.774 34.419 167 

Mellem 5 og 10 år 33.814 35.269 37.152 143 

Over 10 år 37.456 37.758 39.978 195 

I alt 34.838 35.040 36.542 578 

 

3.5 Bruttoløn 1 i 2025 fordelt på region 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 
Region  

Hovedstaden 

Region 

Midtjylland 

Region  

Nordjylland 

Region  

Sjælland 

Region  

Syddanmark 
I alt 

Gennemsnit 37.942 35.727 36.147 36.363 35.921 36.542 

10% fraktil 30.973 30.566 30.566 30.566 30.566 30.566 

25% fraktil 32.770 32.742 31.789 31.640 32.668 32.668 

50% fraktil 37.967 35.145 36.160 34.984 34.952 35.713 

75% fraktil 41.154 38.432 37.810 39.791 38.376 39.448 

90% fraktil 45.233 40.996 40.692 43.799 40.578 42.838 

Antal 163 120 63 88 144 578 
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3.6 Bruttoløn 1 i 2025 fordelt på ekstra uddannelse og anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 

Ekstra uddannelse Ekstra uddannelse 

Nej Ja I alt Nej Ja I alt 

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal Antal Antal 

Under 1 år 30.268 - 30.268 33 0 33 

Mellem 1 og 2 år 31.657 - 31.657 40 0 40 

Mellem 2 og 5 år 34.297 37.700 34.419 161 6 167 

Mellem 5 og 10 år 37.084 37.571 37.152 123 20 143 

Mellem 10 og 15 år 38.057 40.453 38.814 52 24 76 

Mellem 15 og 20 år 39.602 39.077 39.484 45 13 58 

Over 20 år 41.913 41.866 41.897 41 20 61 

I alt 36.016 39.684 36.542 495 83 578 
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4 Løntabeller med nettoløn 

4.1 Nettoløn 1 i perioden 2023 – 2025 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 
December 

2023 

December 

2024 

December 

2025 

Stigning dec. 2024 – 

dec. 2025 

Gennemsnit 32.109 32.295 32.338 0,1% 

10% fraktil 27.050 27.050 27.050 0,0% 

25% fraktil 28.500 28.673 28.910 0,8% 

50% fraktil 31.576 31.510 31.604 0,3% 

75% fraktil 34.610 34.708 34.910 0,6% 

90% fraktil 38.129 38.482 37.910 -1,5% 

 

4.2 Nettoløn 1 i 2025 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 
Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 
Over 20 år I alt 

Gennemsnit 26.786 28.015 30.460 32.878 34.349 34.942 37.077 32.338 

10% fraktil 24.910 27.050 27.050 28.076 29.709 30.000 32.828 27.050 

25% fraktil 25.410 27.050 28.000 30.020 31.960 31.938 33.757 28.910 

50% fraktil 26.500 27.410 29.550 32.740 34.001 34.082 35.810 31.604 

75% fraktil 27.550 28.980 31.982 35.047 35.550 36.959 38.300 34.910 

90% fraktil 29.000 30.205 34.000 37.031 38.482 41.612 44.273 37.910 

Antal 33 40 167 143 76 58 61 578 
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4.3 Nettoløn 2 i 2025 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. alle tillæg 

 
Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 
Over 20 år I alt 

Gennemsnit 27.123 29.028 32.270 34.067 34.639 35.853 37.470 33.416 

10% fraktil 24.910 27.050 27.403 28.403 29.709 30.063 32.905 27.175 

25% fraktil 25.836 27.050 28.910 30.500 32.042 32.111 34.405 29.300 

50% fraktil 27.000 28.160 30.833 33.022 34.188 34.303 36.473 32.624 

75% fraktil 28.581 29.505 33.822 36.055 36.362 38.644 38.760 35.892 

90% fraktil 29.000 32.126 38.966 39.793 38.809 42.596 44.446 40.000 

Antal 33 40 167 143 76 58 61 578 

 

4.4 Nettoløn 1 i perioden 2023 - 2025 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 
December 

2023 

December 

2024 

December 

2025 
Antal 

Under 2 år 27.719 28.543 27.459 73 

Mellem 2 og 5 år 29.093 30.206 30.460 167 

Mellem 5 og 10 år 31.165 32.506 32.878 143 

Over 10 år 34.521 34.800 35.379 195 

I alt 32.109 32.295 32.338 578 

 

4.5 Nettoløn 1 i 2025 fordelt på region 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 
Region Ho-

vedstaden 

Region 

Midtjylland 

Region 

Nordjylland 

Region 

Sjælland 

Region  

Syddanmark 
I alt 

Gennemsnit 33.577 31.617 31.989 32.179 31.788 32.338 

10% fraktil 27.410 27.050 27.050 27.049 27.050 27.050 

25% fraktil 29.000 28.975 28.132 28.000 28.910 28.910 

50% fraktil 33.599 31.102 32.000 30.959 30.931 31.604 

75% fraktil 36.419 34.010 33.460 35.213 33.961 34.910 

90% fraktil 40.030 36.280 36.010 38.760 35.910 37.910 

Antal 163 120 63 88 144 578 
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4.6 Nettoløn 1 i 2025 fordelt på ekstra uddannelse og anciennitet  

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 

Ekstra uddannelse Ekstra uddannelse 

Nej Ja I alt Nej Ja I alt 

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal Antal Antal 

Under 1 år 26.786 - 26.786 33 0 33 

Mellem 1 og 2 år 28.015 - 28.015 40 0 40 

Mellem 2 og 5 år 30.351 33.363 30.460 161 6 167 

Mellem 5 og 10 år 32.817 33.248 32.878 123 20 143 

Mellem 10 og 15 år 33.679 35.799 34.349 52 24 76 

Mellem 15 og 20 år 35.046 34.581 34.942 45 13 58 

Over 20 år 37.091 37.049 37.077 41 20 61 

I alt 31.872 35.119 32.338 495 83 578 
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5 Løntabeller med nettoløn og bruttoløn 

5.1 Løn i 2025 nedbrudt i løndele fordelt på region 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- basisløntillæg samt pension 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 8.674 33.577 4.365 37.942 163 

Region Midtjylland 6.728 31.617 4.110 35.727 120 

Region Nordjylland 7.098 31.989 4.159 36.147 63 

Region Sjælland 7.283 32.179 4.183 36.363 88 

Region Syddanmark 6.922 31.788 4.132 35.921 144 

I alt 7.450 32.338 4.204 36.542 578 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 
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5.2 Løn i 2025 nedbrudt i løndele efter anciennitet fordelt på region 

Anciennitet: Under 1 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 2.508 27.418 3.564 30.982 12 

Region Midtjylland 1.860 26.770 3.480 30.250 5 

Region Nordjylland - - - - 4 

Region Sjælland 1.008 25.918 3.369 29.287 7 

Region Syddanmark 1.136 26.046 3.386 29.432 5 

I alt 1.876 26.786 3.482 30.268 33 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
Anciennitet: Mellem 1 og 2 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 3.575 28.485 3.703 32.188 9 

Region Midtjylland 3.735 28.645 3.724 32.369 9 

Region Nordjylland - - - - 1 

Region Sjælland 2.566 27.476 3.572 31.048 8 

Region Syddanmark 3.037 27.658 3.596 31.254 13 

I alt 3.198 28.015 3.642 31.657 40 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
Anciennitet: Mellem 2 og 5 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 6.572 31.482 4.093 35.575 53 

Region Midtjylland 5.153 30.002 3.900 33.902 41 

Region Nordjylland 4.516 29.426 3.825 33.251 19 

Region Sjælland 5.035 29.945 3.893 33.838 17 

Region Syddanmark 5.427 30.269 3.935 34.204 37 

I alt 5.580 30.460 3.960 34.419 167 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 
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Anciennitet: Mellem 5 og 10 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 9.998 34.883 4.535 39.418 50 

Region Midtjylland 7.409 32.319 4.201 36.521 24 

Region Nordjylland 6.379 31.193 4.055 35.248 13 

Region Sjælland 7.836 32.746 4.257 37.003 20 

Region Syddanmark 6.236 31.146 4.049 35.195 36 

I alt 7.985 32.878 4.274 37.152 143 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
Anciennitet: Mellem 10 og 15 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 12.504 37.414 4.864 42.277 13 

Region Midtjylland 8.066 32.976 4.287 37.262 16 

Region Nordjylland 10.213 35.123 4.566 39.689 9 

Region Sjælland 6.897 31.807 4.135 35.942 13 

Region Syddanmark 9.766 34.676 4.508 39.184 25 

I alt 9.439 34.349 4.465 38.814 76 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
Anciennitet: Mellem 15 og 20 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 12.334 37.244 4.842 42.086 12 

Region Midtjylland 9.963 34.872 4.533 39.406 13 

Region Nordjylland 10.804 35.714 4.643 40.357 11 

Region Sjælland 12.073 36.983 4.808 41.790 5 

Region Syddanmark 7.359 32.270 4.195 36.465 17 

I alt 10.032 34.942 4.542 39.484 58 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 
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Anciennitet: Over 20 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 13.775 38.685 5.029 43.714 14 

Region Midtjylland 9.732 34.642 4.503 39.146 12 

Region Nordjylland 9.303 34.213 4.448 38.660 6 

Region Sjælland 12.279 37.119 4.826 41.945 18 

Region Syddanmark 14.272 39.181 5.094 44.275 11 

I alt 12.188 37.077 4.820 41.897 61 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 
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6 Andre tabeller 

6.1 Betalt sundhedsordning  

Betalt sundhedsordning 

 

Ja Nej I alt 

Pct. Pct. Pct. Antal 

Under 2 år 68% 32% 100% 73 

Mellem 2 og 5 år 82% 18% 100% 167 

Mellem 5 og 10 år 82% 18% 100% 143 

Over 10 år 83% 17% 100% 195 

I alt 81% 19% 100% 578 

 

6.2 Betalt frokostpause  

Betalt frokostpause 

 

Ja Nej I alt 

Pct. Pct. Pct. Antal 

Under 2 år 93% 7% 100% 73 

Mellem 2 og 5 år 93% 7% 100% 167 

Mellem 5 og 10 år 93% 7% 100% 143 

Over 10 år 91% 9% 100% 195 

I alt 92% 8% 100% 578 

 

6.3 Ekstra uddannelse  

Ekstra uddannelse 

 

Nej Ja I alt 

Pct. Pct. Pct. Antal 

Under 2 år 100% 0% 100% 73 

Mellem 2 og 5 år 96% 4% 100% 167 

Mellem 5 og 10 år 86% 14% 100% 143 

Over 10 år 71% 29% 100% 195 

I alt 86% 14% 100% 578 
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6.4 Afholdt barsel  
 
Afholdt barsel 2025 

 Antal Pct. 

 3 1% 

Ja 70 12% 

Nej 505 87% 

I alt 578 100% 

 
Afholdt barsel 2024 

 Antal Pct. 

 1 0% 

Ja 56 11% 

Nej 476 89% 

I alt 533 100% 
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7 Metode og omfang 

7.1 Datagrundlag  
DA har via praksis, som er medlem af DA, fået lønoplysninger for ansatte 
veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere. Løndata er for december måned 
2025. I statistikken indgår 578 ansatte. Af disse er 568 veterinærsygeplejersker og 10 
er veterinærsygehjælpere. 

7.2 Anonymitet 
Lønundersøgelsen var fortrolig, således at kun DDD og Huge Consulting har haft 
mulighed for at identificere besvarelser i fht. personidentifikation.  

Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. I de 
tilfælde, hvor der er under fem medlemmer i en undergruppe, beregnes der ikke 
lønoplysninger. Undergruppen fjernes ikke fra tabellerne, men alle løntal erstattes af         
”-”.  

Af hensyn til den statistiske nøjagtighed og anonymitet er følgende retningslinjer fulgt i 
forbindelse med anonymisering: 

-  Gennemsnitstal vises kun, hvis antallet af svar er mindst 5 

-  50 % fraktil vises kun, hvis antallet af svar er mindst 6 

-  25 % og 75 %-fraktiler vises kun, hvis antallet af svar er mindst 10 

-  10 % og 90 %-fraktiler vises kun, hvis antallet af svar er mindst 20 
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8 Tabelberegninger og forklaringer 

8.1 Omregning til fuldtidsløn 
Deltidsansatte medlemmers løn er i løntabellerne omregnet til ”teknisk fuldtidsløn” 
(37 timer/uge).  

8.2 Bruttoløn 1 
I løntabeller anvendes begrebet ”Bruttoløn 1”. Bruttoløn 1 består af: 

 Basisløn (pensionsgivende) 

 Kvalifikationstillæg (pensionsgivende) 

 Funktionstillæg (pensionsgivende) 

 Basisløntillæg (pensionsgivende) 

 Pension (arbejdsgivers bidrag på 13%) 

8.3 Bruttoløn 2 
I løntabeller anvendes begrebet ”Bruttoløn 2”. Bruttoløn 2 består af: 

 Basisløn (pensionsgivende) 

 Kvalifikationstillæg (pensionsgivende) 

 Funktionstillæg (pensionsgivende) 

 Basisløntillæg (pensionsgivende) 

 Fast ulempetillæg 

 Rådighedstillæg 

 Vagttillæg 

 Overarbejde 

 Ulempetillæg (pensionsgivende) 

 Resultatløn (indgår med 1/12) 

 Pension (arbejdsgivers bidrag på 13%) 
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8.4 Nettoløn 1 
I løntabeller anvendes begrebet ”Nettoløn 1”. Nettoløn 1 består af: 

 Basisløn 

 Kvalifikationstillæg 

 Funktionstillæg  

 Basisløntillæg 

8.5 Nettoløn 2 
I løntabeller anvendes begrebet ”Nettoløn 2”. Nettoløn 2 består af: 

 Basisløn 

 Kvalifikationstillæg  

 Funktionstillæg 

 Basisløntillæg  

 Fast ulempetillæg 

 Rådighedstillæg 

 Vagttillæg 

 Overarbejde 

 Ulempetillæg  

 Resultatløn (indgår med 1/12) 

8.6 Lønstigning  
Lønstigninger er beregnet som stigning i den gennemsnitlige løn for den specifikke 
gruppe.  

8.7 Tabelforklaringer 
Nedenfor er indholdet af løntabellerne forklaret: 

 Antal medlemmer:  

Antallet af medlemmer der befinder sig i den pågældende række 
(undergruppe). Som tidligere omtalt beregnes der ikke lønoplysninger, hvis der 
ikke er mindst fem medlemmer i en undergruppe.  
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 10 % fraktil: 

10 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 
(1) de 10 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 
de 90 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

 25 % fraktil: 

25 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 
(1) de 25 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 
de 75 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

 50 % fraktil:   

50 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i to lige store grupper. 
Halvdelen har en løn, der er mindre end fraktilen, og halvdelen har en løn, der 
er større. 

 75 % fraktil: 

75 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 
(1) de 75 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 
de 25 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

 90 % fraktil: 

90 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 
(1) de 90 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 
de 10 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

Der findes ikke et entydigt svar på, om det er gennemsnittet eller 50 % fraktilen, der er 
det bedste nøgletal at anvende, hvis man vil vurdere ”lønniveauet”. Studerer man en 
løntabel, vil man i de fleste tilfælde se, at gennemsnittet er højere end 50 % fraktilen. 
Dette skyldes, at de fleste undergrupper typisk indeholder nogle (få) medlemmer, der 
tjener markant mere end de øvrige. Disse (få) medlemmer trækker gennemsnittet op, 
men de har ingen indflydelse på 50 % fraktilen. Set i dette lys er 50 % fraktilen et mere 
"ærligt" tal for lønniveauet i en undergruppe end gennemsnittet. 


