ANSATTELSESKONTRAKT
for eksaminerede veterinarsygeplejersker og
veterinarsygehjeaelpere

Undertegnede virksomhed/virksomheder:

(indszt virksomhedens navn, adresse og e-mail)

(virksomhedens CVR-nummer)

ansatter herved medundertegnede veterinaersygeplejerske/veterinarsygehjalper:

Navn:

CPR-nr.:

Adresse:

Postnr. & by:

E-mail:
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Tiltredelsesdato (anfer datoen, hvor medarbejderen blev ansat i virksomheden)

Virksomheden har med virkning fra den: 120 ansat

Veterinersygeplejerske/veterinarsygehjelper:

Den ansatte refererer til:

(indsxt fx chef, direktor e.l.)

Hovedarbejdsstedet er:

(indsat klink-/hospitalsnavn og adresse)

Der kan forekomme arbejde pa felgende klinikker/hospitaler:

(indsat evt. klinik/hospitalsnavne og adresser)

Ansattelsesgrundlag

Anszttelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid geldende overenskomst mellem
Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening og Veterinarsygeplejerskernes Fagforening.
Overenskomsten er vedlagt som bilag .

Funktionzrloven og ferieloven er geldende for anszttelsesforholdet.

Tidsbegranset ansattelse

Stillingen er ikke en tidsbegraenset anszttelse ]
Stillingen er en tidsbegranset ansettelse ]
| perioden fra og med den til og med den

Stillingsbetegnelse (overenskomsten § 1)

Autoriseret Veterinzrsygeplejerske L]

Veterinzrsygeplejerske (faglert) L]
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Veterinersygehjelper (faglert) [
Klinikassistent (ufaglert) L]

Leder / mellemleder ]

Aftalt manedslgn (overenskomsten § 2, § 3, § 4 og § 5)
Ved deltid angives den aftalte lgn pa savel fuldtid som deltid

37 timer pr. uge Deltid
timer pr. uge

kr. kr.
Basislgn

kr. kr.
Evt. basislgntilleg

kr. kr.
Evt. funktionstilleeg — udfyld overenskomstens bilag 3

kr. kr.
Evt. kvalifikationstilleg

kr. kr.
Arbejdsgiverbidrag til pension jf. overenskomstens § 5

kr. kr.
Evt. fast ulempe- og overarbejdstilleeg (kr. 1.000)
Eventuel aftale om fast ulempe- og overarbejdstilleg kan
opsiges af veterinaersygeplejersken eller af arbejdsgiveren
med | madneds varsel til udgangen af en mdned uden
konsekvenser for ansattelsesforholdet i gvrigt.

kr. kr.
Manedslgn brutto i alt

kr. kr.
Indbetaling af arbejdsgiverbidrag til pension (minus)

kr. kr.
Manedslgn til udbetaling, for skat mm.

Store bededagstilleg

Medarbejderen modtager derudover et store bededagstilleg pa 0,45 % af den fast
paregnelige arslon. Lantillegget afregnes: (st kryds):

To gange arligt med lgnnen for maj maned og august maned
Lebende med udbetalingen af den manedlige lon

Tillegget folger den til enhver tid geldende lov om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag.
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Pension

Pension udger 13 % der i det hele er arbejdsgiverbetalt. Der henvises til
overenskomstens regler om pension.

Arbejdstid (overenskomsten § 6)

Fuldtid [
Deltid [ med timer pr. uge i gennemsnit
Overarbejde

Der henvises til overenskomstens regler om overarbejde.

Normperioden (overenskomsten § 6)

Normperioden er aftalt til: uger (minimum 4 uger og maksimalt 26
uger). Er normperioden ikke angivet, er den |3 uger.

Normperiodernes start- og sluttidspunkt (§ 6, stk. 9)

Ovrige aftaler om arbejdstidens placering i normperioden:

Natarbejde - pauser (§ 6, stk. 12)

Parterne har aftalt folgende:

Betalte pauser om natten ] Medregnet i den ugentlige arbejdstid
Ikke betalte pauser om natten ] Ikke inkl. i den ugentlige arbejdstid
Delt tjeneste (arbejde i flere ansattelsesforhold - overenskomsten § 6, stk. 14)
Delt tjeneste er aftalt ]

Delt tjeneste er ikke aftalt ]
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Frokostpause (overenskomsten § 6, stk. 10)

Parterne har aftalt falgende:

Betalt frokostpause ] Medregnet i den ugentlige arbejdstid

Ikke betalt frokostpause ] Ikke inkl. i den ugentlige arbejdstid

Vagt (overenskomsten § 7)

Veterinzrsygeplejersken er ikke omfattet af en vagtforpligtigelse ]

Veterinzrsygeplejersken er omfattet af en vagtforpligtigelse:

O

Radighedsforpligtigelse — veterinarsygeplejersken har pligt til at mede ind

Akut tilkaldevagt — veterinzrsygeplejersken har retten til at afsla at mgde ind ]

Ved radighedsforpligtelse skal bilag 6 udfyldes vedrgrende vagtens placering.

Pravetid og opsigelsesvarsel (overenskomsten §1 1, stk. 1)

Der er aftalt 3 maneders provetid ]

Der er ikke aftalt provetid ]

Ifelge funktionzrlovens § 2, stk. 5 har parterne gensidigt i pravetiden et opsigelsesvarsel pa |14

dage. Er ovennavnte ikke afkrydset, er der aftalt 3 mdneders provetid.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler er geldende for ansattelsesforholdet.

Opsigelse af ansxttelsesforholdet efter provetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og veere
modtageren i hande senest den sidste dag i maneden.

120 dages sygereglen (overenskomsten § 11, stk. 2.)
Funktionarlovens § 5, stk. 2 om forkortet opsigelsesvarsel ved veterinarsygeplejerskens
sygefravaer i 120 dage inden for de seneste 12 maneder er gzldende.

Sarlige vilkar vedrgrende ansattelsesforholdet
Har veterinzrsygeplejersken f.eks. faet udleveret en mobiltelefon, computer eller andet i

forbindelse med ansattelsesforholdet, der ved arbejdsophgr skal returneres til arbejdsgiver - laes
og udfyld da bilag 7.

Ferie (overenskomsten § 10)
Veterinzrsygeplejersken optjener ret til ferie efter ferieloven.
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Der er aftalt ferie med lon og | % sarlig ferietilleg [l

Der er aftalt 12 % feriegodtgerelse [
Det er den ansatte veterinersygeplejerske som velger, om der onskes ferie med lon og | % ferietilleg eller 12 %
feriegodtgarelse. Veterinersygeplejersken meddeler forud for feriedrets begyndelse, om der enskes ferie med lon

eller feriegodtgerelse med 12% jf. ferielovens § 16 stk. 3.

Feriefridage (overenskomsten § 10, stk. 3):
Veterinersygeplejersken optjener ret til 5 feriefridage jf. overenskomstens § 10, stk. 3.

Andet fravaer med lgn

Der oppebares lzn under sygdom efter overenskomstens regler om sygdom og ved
berns sygdom, jf. § | 1.

Der ydes Ion under barsel og orlov efter overenskomstens regler jf. § I 1.

Virksomheden yder desuden frihed med lon i falgende tilfalde:

Efteruddannelse
Veterinzrsygeplejersken har ret til 5 uddannelsesdage pr. ar, jf. § 13

Hvis der en generel uddannelsespolitik i virksomheden:
Der henvises til virksomhedens generelle uddannelsespolitik, som findes pa
[indsat hvor politikken kan findes]

Sociale sikringsordninger

Virksomheden indbetaler bidrag til ATP samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
arbejdsskadeforsikring hos [selskabets navn].”

Virksomheden har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderen: Ja: [1 Nej: [l
Hvis Ja: Sundhedsforsikringen er tegnet hos: [selskabets navn].

Ansattelsesbevis

Ansattelsesbeviset skal senest 7 kalenderdage efter anszttelsesforholdets begyndelse udleveres til
medarbejderen.

Loyalitetsforpligtelse
Ud over den alment geldende loyalitetsforpligtelse og tavshedspligt aftales felgende:
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Dato:

Dato:

Bilag 1:

Bilag 4:
Bilag 5:
Bilag 6:
Bilag 7:
Bilag 8:

Arbejdsgivers underskrift Medarbejders underskrift

Den til enhver tid geldende overenskomst mellem Dyrlegevirksomhedernes
Arbejdsgiverforening og Veterinersygeplejerskernes Fagforening om len- og
ansattelsesvilkdr for veterinaersygeplejersker og veterinaersygehjalpere

Tillegsaftale om personlige tilleg, jf. § 3, stk. 5.
Aftale om praestationslen, jf. § 3, stk. 7.
Radigheds- og vagtforpligtelse.

Sarlige vilkar for ansettelsesforholdet.

Tillegsaftale vedrerende den ugentlige arbejdstid.
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