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1 Indledning  

 

Lønstatistik for veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere, december 2024 

© Huge Consulting ApS marts 2025 

 

Huge Consulting har i samarbejde med Dyrlægevirksomhedernes Arbejdsgiverforening 

(DA) og Veterinærsygeplejerskernes Fagforening (VF) udarbejdet lønstatistik 2024 for 

ansatte veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere.  

I statistikken indgår oplysninger fra 528 ansatte veterinærsygeplejersker og 5 ansatte 

veterinærsygehjælpere. Dvs. statistikken baserer sig på i alt 533 personer. 

Læs mere om metode m.v. i kapitel 7 og 8. 

 

God fornøjelse. 
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3 Løntabeller med bruttoløn 

3.1 Bruttoløn 1 i perioden 2022 – 2024 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 

December 

2022 

December 

2023 

December 

2024 

Stigning dec. 2023 – 

dec. 2024 

Gennemsnit 34.151 34.838 35.040 0,6% 

10% fraktil 28.807 29.349 29.349 0,0% 

25% fraktil 30.204 30.923 31.110 0,6% 

50% fraktil 33.650 34.259 34.188 -0,2% 

75% fraktil 36.867 37.552 37.659 0,3% 

90% fraktil 40.590 41.369 41.753 0,9% 

 

3.2 Bruttoløn 1 i 2024 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 

Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 

Over 20 

år 

Gennemsnit 30.459 32.168 33.599 35.555 36.582 38.389 39.775 

10% fraktil 27.027 29.349 29.349 29.832 32.063 32.183 34.884 

25% fraktil 29.197 29.349 30.879 32.550 33.840 34.566 36.484 

50% fraktil 30.380 30.921 32.555 34.802 36.450 38.171 38.962 

75% fraktil 31.465 33.537 35.373 37.769 38.606 40.913 42.369 

90% fraktil 34.326 36.348 38.301 41.443 42.271 42.858 46.243 

Antal 53 59 124 120 76 48 53 
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3.3 Bruttoløn 2 i 2024 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. alle tillæg samt pension 

 

Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 

Over 20 

år 

Gennemsnit 32.103 33.547 34.675 36.776 37.284 39.386 40.177 

10% fraktil 27.027 29.349 29.374 30.165 32.063 33.320 34.884 

25% fraktil 29.295 29.740 30.977 33.147 34.071 35.576 36.786 

50% fraktil 31.031 31.946 33.250 35.306 36.548 38.562 39.470 

75% fraktil 34.326 34.916 36.381 38.717 39.177 42.542 43.142 

90% fraktil 38.655 40.686 42.340 46.384 44.910 45.295 47.367 

Antal 53 59 124 120 76 48 53 

 

3.4 Bruttoløn 1 i perioden 2022 - 2024 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 

December 2022 December 2023 December 2024 December 2024 

Gennemsnitsløn Gennemsnitsløn Gennemsnitsløn Antal 

Under 2 år 30.076 30.969 31.360 112 

Mellem 2 og 5 år 31.566 32.774 33.599 124 

Mellem 5 og 10 år 33.814 35.269 35.555 120 

Over 10 år 37.456 37.758 38.028 177 

 

3.5 Bruttoløn 1 i 2024 fordelt på region 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 

Region Ho-

vedstaden 

Region 

Midtjylland 

Region  

Nordjylland 

Region  

Sjælland 

Region  

Syddanmark 
I alt 

Gennemsnit 36.109 33.792 35.682 35.370 34.329 35.040 

10% fraktil 29.859 29.349 29.349 29.349 29.350 29.349 

25% fraktil 32.008 30.817 31.506 30.873 31.143 31.110 

50% fraktil 35.038 33.537 35.802 34.770 33.541 34.188 

75% fraktil 38.962 36.171 38.676 39.209 36.305 37.659 

90% fraktil 43.300 38.677 39.603 42.858 39.631 41.753 

Antal 170 130 28 104 101 533 
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3.6 Bruttoløn 1 i 2024 fordelt på ekstra uddannelse og anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg samt pension 

 

Ekstra uddannelse Ekstra uddannelse 

Nej Ja I alt Nej Ja I alt 

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal Antal Antal 

Under 1 år 30.504 - 30.459 52 1 53 

Mellem 1 og 2 år 32.168 - 32.168 59 0 59 

Mellem 2 og 5 år 33.550 34.308 33.599 116 8 124 

Mellem 5 og 10 år 35.539 35.731 35.555 110 10 120 

Mellem 10 og 15 år 36.011 38.422 36.582 58 18 76 

Mellem 15 og 20 år 38.322 38.536 38.389 33 15 48 

Over 20 år 39.497 40.969 39.775 43 10 53 

I alt 34.686 37.729 35.040 471 62 533 
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4 Løntabeller med nettoløn 

4.1 Nettoløn 1 i perioden 2022 – 2024 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 

December 

2022 

December 

2023 

December 

2024 

Stigning dec. 2023 – 

dec. 2024 

Gennemsnit 31.476 32.109 32.295 0,6% 

10% fraktil 26.550 27.050 27.050 0,0% 

25% fraktil 27.838 28.500 28.673 0,6% 

50% fraktil 31.014 31.576 31.510 -0,2% 

75% fraktil 33.979 34.610 34.708 0,3% 

90% fraktil 37.410 38.129 38.482 0,9% 

 

4.2 Nettoløn 1 i 2024 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 

Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 

Over 20 

år 

Gennemsnit 28.073 29.648 30.967 32.770 33.716 35.382 36.659 

10% fraktil 24.910 27.050 27.050 27.495 29.551 29.662 32.151 

25% fraktil 26.910 27.050 28.460 30.000 31.189 31.858 33.626 

50% fraktil 28.000 28.499 30.005 32.076 33.594 35.181 35.910 

75% fraktil 29.000 30.910 32.602 34.810 35.582 37.708 39.050 

90% fraktil 31.637 33.500 35.300 38.196 38.959 39.500 42.620 

Antal 53 59 124 120 76 48 53 
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4.3 Nettoløn 2 i 2024 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. alle tillæg 

 

Under 1 

år 

Mellem 1 

og 2 år 

Mellem 2 

og 5 år 

Mellem 5 

og 10 år 

Mellem 10 

og 15 år 

Mellem 15 

og 20 år 

Over 20 

år 

Gennemsnit 29.686 30.966 32.016 33.968 34.406 36.378 37.058 

10% fraktil 24.910 27.050 27.073 27.802 29.551 30.710 32.151 

25% fraktil 27.000 27.410 28.550 30.573 31.402 32.789 33.920 

50% fraktil 28.637 29.443 30.736 32.540 33.685 35.572 36.378 

75% fraktil 31.637 32.329 33.566 35.833 36.108 39.398 39.763 

90% fraktil 36.024 37.549 39.023 43.256 41.747 41.747 43.656 

Antal 53 59 124 120 76 48 53 

 

4.4 Nettoløn 1 i perioden 2022 - 2024 fordelt på anciennitet 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 

December 

2022 

December 

2023 

December 

2024 
Antal 

Under 2 år 27.719 28.543 28.903 112 

Mellem 2 og 5 år 29.093 30.206 30.967 124 

Mellem 5 og 10 år 31.165 32.506 32.770 120 

Over 10 år 34.521 34.800 35.049 177 

 

4.5 Nettoløn 1 i 2024 fordelt på region 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 

Region Ho-

vedstaden 

Region 

Midtjylland 

Region 

Nordjylland 

Region 

Sjælland 

Region Syd-

danmark 
I alt 

Gennemsnit 33.280 31.145 32.886 32.599 31.639 32.295 

10% fraktil 27.520 27.050 27.050 27.050 27.050 27.050 

25% fraktil 29.500 28.403 29.038 28.455 28.703 28.673 

50% fraktil 32.293 30.910 32.997 32.046 30.914 31.510 

75% fraktil 35.910 33.337 35.646 36.137 33.461 34.708 

90% fraktil 39.908 35.647 36.500 39.500 36.526 38.482 

Antal 170 130 28 104 101 533 
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4.6 Nettoløn 1 i 2024 fordelt på ekstra uddannelse og anciennitet  

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg 

 

Ekstra uddannelse Ekstra uddannelse 

Nej Ja I alt Nej Ja I alt 

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal Antal Antal 

Under 1 år 28.114 - 28.073 52 1 53 

Mellem 1 og 2 år 29.648 - 29.648 59 0 59 

Mellem 2 og 5 år 30.922 31.620 30.967 116 8 124 

Mellem 5 og 10 år 32.755 32.932 32.770 110 10 120 

Mellem 10 og 15 år 33.190 35.412 33.716 58 18 76 

Mellem 15 og 20 år 35.320 35.517 35.382 33 15 48 

Over 20 år 36.403 37.759 36.659 43 10 53 

I alt 31.968 34.773 32.295 471 62 533 
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5 Løntabeller med nettoløn og bruttoløn 

5.1 Løn i 2024 nedbrudt i løndele fordelt på region 

Basisløn inkl. kvalifikations-, funktions- basisløntillæg samt pension 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 8.377 33.280 2.829 36.109 170 

Region Midtjylland 6.264 31.145 2.647 33.792 130 

Region Nordjylland 7.976 32.886 2.795 35.682 28 

Region Sjælland 7.701 32.599 2.771 35.370 104 

Region Syddanmark 6.729 31.639 2.689 34.329 101 

I alt 7.396 32.295 2.745 35.040 533 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 

5.2 Løn i 2024 nedbrudt i løndele efter anciennitet fordelt på region 

Anciennitet: Under 1 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 3.370 28.280 2.404 30.683 23 

Region Midtjylland 2.397 27.307 2.321 29.628 13 

Region Sjælland 2.811 27.721 2.356 30.077 7 

Region Syddanmark 3.929 28.839 2.451 31.291 10 

I alt 3.163 28.073 2.386 30.459 53 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 
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Anciennitet: Mellem 1 og 2 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 4.855 29.765 2.530 32.295 19 

Region Midtjylland 3.548 28.458 2.419 30.877 9 

Region Nordjylland - - - - 3 

Region Sjælland 4.277 29.187 2.481 31.668 17 

Region Syddanmark 6.534 31.444 2.673 34.117 11 

I alt 4.738 29.648 2.520 32.168 59 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
 

Anciennitet: Mellem 2 og 5 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 8.338 33.248 2.826 36.074 42 

Region Midtjylland 4.365 29.164 2.479 31.643 34 

Region Nordjylland - - - - 3 

Region Sjælland 5.270 30.179 2.565 32.745 17 

Region Syddanmark 5.405 30.315 2.577 32.892 28 

I alt 6.087 30.967 2.632 33.599 124 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
 

Anciennitet: Mellem 5 og 10 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 9.471 34.352 2.920 37.271 42 

Region Midtjylland 6.708 31.618 2.687 34.305 28 

Region Nordjylland - - - - 4 

Region Sjælland 6.755 31.665 2.691 34.356 23 

Region Syddanmark 8.100 33.010 2.806 35.816 23 

I alt 7.870 32.770 2.785 35.555 120 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 
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Anciennitet: Mellem 10 og 15 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 10.667 35.577 3.024 38.601 18 

Region Midtjylland 8.400 33.310 2.831 36.141 19 

Region Nordjylland 8.222 33.132 2.816 35.948 8 

Region Sjælland 9.333 34.165 2.904 37.069 16 

Region Syddanmark 6.919 31.829 2.705 34.535 15 

I alt 8.822 33.716 2.866 36.582 76 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
 

Anciennitet: Mellem 15 og 20 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 12.237 37.147 3.158 40.305 12 

Region Midtjylland 8.504 33.414 2.840 36.255 15 

Region Nordjylland 12.450 37.360 3.176 40.535 7 

Region Sjælland 12.803 37.713 3.206 40.918 8 

Region Syddanmark 6.442 31.352 2.665 34.017 6 

I alt 10.471 35.382 3.007 38.389 48 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 

 
 

Anciennitet: Over 20 år 

 

Tillæg Nettoløn 1 Pension Bruttoløn 1  

Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Antal 

Region Hovedstaden 11.967 36.877 3.135 40.011 14 

Region Midtjylland 10.648 35.558 3.022 38.581 12 

Region Nordjylland - - - - 3 

Region Sjælland 13.237 38.147 3.242 41.389 16 

Region Syddanmark 11.050 35.960 3.057 39.016 8 

I alt 11.749 36.659 3.116 39.775 53 

Tillæg består af kvalifikations-, funktions- og basisløntillæg. 
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6 Andre tabeller 

6.1 Betalt sundhedsordning  

Betalt sundhedsordning 

 

Ja Nej I alt 

Pct. Pct. Pct. Antal 

Under 2 år 76% 24% 100% 112 

Mellem 2 og 5 år 80% 20% 100% 124 

Mellem 5 og 10 år 85% 15% 100% 120 

Over 10 år 75% 25% 100% 177 

I alt 78% 22% 100% 533 

 

6.2 Betalt frokostpause  

Betalt frokostpause 

 

Ja Nej I alt 

Pct. Pct. Pct. Antal 

Under 2 år 50% 50% 100% 112 

Mellem 2 og 5 år 48% 52% 100% 124 

Mellem 5 og 10 år 53% 48% 100% 120 

Over 10 år 73% 27% 100% 177 

I alt 58% 42% 100% 533 

 

6.3 Ekstra uddannelse  

Ekstra uddannelse 

 

Nej Ja I alt 

Pct. Pct. Pct. Antal 

Under 2 år 99% 1% 100% 112 

Mellem 2 og 5 år 94% 6% 100% 124 

Mellem 5 og 10 år 92% 8% 100% 120 

Over 10 år 76% 24% 100% 177 

I alt 88% 12% 100% 533 
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6.4 Afholdt barsel  

Afholdt barsel 2024 

 Antal Pct. 

 1 0% 

Ja 56 11% 

Nej 476 89% 

I alt 533 100% 

 

Afholdt barsel 2023 

 Antal Pct. 

 7 1% 

Ja 68 12% 

Nej 487 87% 

I alt 562 100% 
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7 Metode og omfang 

7.1 Datagrundlag  

DA har via praksis, som er medlem af DA, fået lønoplysninger for ansatte 

veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere. Løndata er for december måned 

2024. I statistikken indgår 533 ansatte. Af disse er 528 veterinærsygeplejersker og 5 er 

veterinærsygehjælpere. 

7.2 Anonymitet 

Lønundersøgelsen var fortrolig, således at kun DDD og Huge Consulting har haft 

mulighed for at identificere besvarelser i fht. personidentifikation.  

Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. I de 

tilfælde, hvor der er under fem medlemmer i en undergruppe, beregnes der ikke 

lønoplysninger. Undergruppen fjernes ikke fra tabellerne, men alle løntal erstattes af         

”-”.  

Af hensyn til den statistiske nøjagtighed og anonymitet er følgende retningslinjer fulgt i 

forbindelse med anonymisering: 

-  Gennemsnitstal vises kun, hvis antallet af svar er mindst 5 

-  50 % fraktil vises kun, hvis antallet af svar er mindst 6 

-  25 % og 75 %-fraktiler vises kun, hvis antallet af svar er mindst 10 

-  10 % og 90 %-fraktiler vises kun, hvis antallet af svar er mindst 20 
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8 Tabelberegninger og forklaringer 

8.1 Omregning til fuldtidsløn 

Deltidsansatte medlemmers løn er i løntabellerne omregnet til ”teknisk fuldtidsløn” 

(37 timer/uge).  

8.2 Bruttoløn 1 

I løntabeller anvendes begrebet ”Bruttoløn 1”. Bruttoløn 1 består af: 

• Basisløn (pensionsgivende) 

• Kvalifikationstillæg (pensionsgivende) 

• Funktionstillæg (pensionsgivende) 

• Basisløntillæg (pensionsgivende) 

• Pension (arbejdsgivers bidrag på 8,5%. Eget bidrag på 4,25% er indregnet i 

ovenstående løndele) 

8.3 Bruttoløn 2 

I løntabeller anvendes begrebet ”Bruttoløn 2”. Bruttoløn 2 består af: 

• Basisløn (pensionsgivende) 

• Kvalifikationstillæg (pensionsgivende) 

• Funktionstillæg (pensionsgivende) 

• Basisløntillæg (pensionsgivende) 

• Fast ulempetillæg 

• Rådighedstillæg 

• Vagttillæg 

• Overarbejde 

• Ulempetillæg (pensionsgivende) 

• Resultatløn (indgår med 1/12) 

• Pension (arbejdsgivers bidrag på 8,5%. Eget bidrag på 4,25% er indregnet i 

ovenstående løndele) 
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8.4 Nettoløn 1 

I løntabeller anvendes begrebet ”Nettoløn 1”. Nettoløn 1 består af: 

• Basisløn 

• Kvalifikationstillæg 

• Funktionstillæg  

• Basisløntillæg 

8.5 Nettoløn 2 

I løntabeller anvendes begrebet ”Nettoløn 2”. Nettoløn 2 består af: 

• Basisløn 

• Kvalifikationstillæg  

• Funktionstillæg 

• Basisløntillæg  

• Fast ulempetillæg 

• Rådighedstillæg 

• Vagttillæg 

• Overarbejde 

• Ulempetillæg  

• Resultatløn (indgår med 1/12) 

8.6 Lønstigning  

Lønstigninger er beregnet som stigning i den gennemsnitlige løn for den specifikke 

gruppe.  

8.7 Tabelforklaringer 

Nedenfor er indholdet af løntabellerne forklaret: 

• Antal medlemmer:  

Antallet af medlemmer der befinder sig i den pågældende række 

(undergruppe). Som tidligere omtalt beregnes der ikke lønoplysninger, hvis der 

ikke er mindst fem medlemmer i en undergruppe.  
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• 10 % fraktil: 

10 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 

(1) de 10 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 

de 90 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

• 25 % fraktil: 

25 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 

(1) de 25 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 

de 75 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

• 50 % fraktil:   

50 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i to lige store grupper. 

Halvdelen har en løn, der er mindre end fraktilen, og halvdelen har en løn, der 

er større. 

• 75 % fraktil: 

75 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 

(1) de 75 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 

de 25 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

• 90 % fraktil: 

90 % fraktilen angiver den løn, der deler medlemmerne i følgende to grupper; 

(1) de 90 % af medlemmerne, der har en løn, der er mindre end fraktilen og (2) 

de 10 % af medlemmerne, der har en løn, der er større. 

Der findes ikke et entydigt svar på, om det er gennemsnittet eller 50 % fraktilen, der er 

det bedste nøgletal at anvende, hvis man vil vurdere ”lønniveauet”. Studerer man en 

løntabel, vil man i de fleste tilfælde se, at gennemsnittet er højere end 50 % fraktilen. 

Dette skyldes, at de fleste undergrupper typisk indeholder nogle (få) medlemmer, der 

tjener markant mere end de øvrige. Disse (få) medlemmer trækker gennemsnittet op, 

men de har ingen indflydelse på 50 % fraktilen. Set i dette lys er 50 % fraktilen et mere 

"ærligt" tal for lønniveauet i en undergruppe end gennemsnittet. 


