Den Danske Dyrlaegeforening

®

Dyrlaegevirksomhedernes Veterinarsygeplejerskernes
Arbejdsgiverforening (DA) Fagforening (VF)

Overenskomstforhandlingerne 2024
Forhandlingsprotokol

Fornyelse af overenskomst mellem DA og VF for veterinarsygeplejersker i klinisk praksis.

Ovennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af parternes overenskomst for en periode pé 2 ar (1.
august 2024 til 31. juli 2026), med virkning fra den 1. august 2024.

Der tages forbehold for efterfglgende godkendelse af forhandlingsresultatet i de respektive foreningers
kompetente forsamlinger.

1. Lon § 2 og lgngaranti
Parterne har aftalt, at der ikke sker regulering af Ignsatser i Kapitel 2 §2 pr. 1. august 2024. Basislgn,
basislgntilleeg og basislgngraensen forbliver saledes uaendret.

Der lzegges 4% af rammen ud til lokal Ignforhandling

Parterne har aftalt, at der skal gaelde en ensidig Igngaranti fra DAs side. Lgngarantien er begraenset til
overenskomstperioden 1. august 2024 til 31. juli 2026, hvorefter den bortfalder.

Hvis den gennemsnitlige manedslgn (eksklusive pension) for en fuldtidsansat veterinaersygeplejerske
(bestaende af basislgn, basisl@ntillaeg, funktionstilleeg og kvalifikationstillaeg) i parternes Ignstatistik
udarbejdet ud fra lpnnen for december maned 2025 ikke overstiger 33.500,- kr., tillaegges differencen
fra Ipnstatistikkens gennemsnit og op til 33.500 kr. til basislgnnen pr. 1. april 2026. Der er ikke mod-
regningsret i personlige tillaeg for stigningen.

Eksempel: hvis gennemsnitsignnen fx er kr. 32.500 lzegges der kr. 1000 oven pa basislgnnen, jf. § 2a.

Udgangspunktet for den nastkommende overenskomstforhandling er gennemsnitslgnnen for de-
cember 2025, dog mindst 33.500,- kr.

Eksempel: hvis gennemsnitsignnen er kr. 34.000 er det denne Ign der danner udgangspunkt for den
nastkommende overenskomstforhandling.

Parterne har aftalt, at mindst 300 veterinaersygeplejersker indgar i Ipnstatistikken, og at det tilstrae-
bes, at 500 veterinzersygeplejersker indgar i Ignstatistikken.

2. Pension §5
Parterne har aftalt, at arbejdsgivers pensionsandel gges med 4,5%-point fra 8,5% til 13%.
Parterne har aftalt, at pensionsbetalingerne omlaegges fra at vaere betalt af bade arbejdsgiver og
medarbejder, til kun at vaere betalt af arbejdsgiver, saledes:

Pr. 1. april 2025 ophgrer Lgnmodtagerbidraget til pension, og udggr saledes 0%.

Pr. 1. april 2025 udggr Arbejdsgiverbidraget 13% af den pensionsgivende lgn.
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Engangsbetaling af Igntillaeg uden pension

Som kompensation for, at omlaegning af pensionsordningen fgrst sker med virkning fra den 1. april
2025, er det aftalt, at virksomheden udbetaler et éngangsbelgb til medarbejderen uden tillzeg af
pension.

Belgbet beregnes som:
4,5% af alle pensionsgivende Igndele jf. overenskomstens § 5 stk. 1, som er udbetalt af virksomheden
til medarbejderen i perioden fra den 1. august 2024 til og med den 31. marts 2025.

Belgbet er ikke pensionsberettiget.

For medarbejdere, der matte veere fratraddt en virksomhed i perioden 1. august 2024 til 31. marts
2025, gelder fglgende:

Virksomhedens pligt til at udbetale éngangsbelgbet er betinget af, at:

- medarbejderen skriftligt har anmodet virksomheden om afregning af engangsbetalingen senest den
15. november 2025, og

- medarbejderen skriftligt har oplyst fulde navn, adresse, cpr. nummer og bankkonto-oplysninger,
hvortil belgbet kan indbetales

Nar virksomheden har modtaget en skriftlig anmodning fra medarbejderen og de angivne oplysnin-
ger, er virksomheden pligtig at beregne og udbetale engangsbelgbet senest med virksomhedens Ign-
kersel i den efterfglgende kalendermaned.

Barns 1. og 2. sygedag, § 11 stk. 5

Parterne har aftalt, at der ydes ret til frihed uden Ign pé& barns 2. sygedag. Medarbejderen skal med-
dele arbejdsgiveren, hvorvidt friheden udnyttes efter virksomhedens lokale retningslinjer. Har virk-
somheden ikke fastsat retningslinjer herfor, skal meddelelse ske hurtigst muligt og senest ved arbejds-
tids begyndelse den pageeldende dag.

Lgn pé personalemgder § 6 stk. 13

Parterne har aftalt at §6 stk. 13 zendres saledes, at der, udover sadvanlig timelgn, ydes ulempetilizeg
jf. §6 stk. 3, hvis personalemgdet er placeret pd ulempetidspunkter.

Der ydes fortsat ikke overarbejdstillaeg, selvom personalemgdet matte veere placeret udover og/eller
uden for normal arbejdstid.

Arbejdstid § 6 stk. 9
Parterne har aftalt at genindfgre en frivillig mulighed for at fravige overenskomstens maksimale
ugentlige arbejdstid og i stedet arbejde efter EU’s arbejdstidsdirektiv.

Ved gensidig aftale kan den ugentlige arbejdstid over en periode pa 4 maneder maksimalt udggre 48
timer i gennemsnit (normalarbejdstimer samt vagt) jf. arbejdstidsdirektivet. Aftalen laves separat fra
ansaettelseskontrakten og kan tidligst indgas efter 4 maneders anszetteise. Aftalen kan opsiges af
medarbejderen eller arbejdsgiveren med et varsel pd en maned til ophgr pa en hvilken som helst
dag. Opsigelse er uden konsekvenser for ansaettelsesforholdet i gvrigt.

Aftalen indebeerer udelukkende en mulighed for parterne at aftale, at den ugentlige arbejdstid kan
udgere op til 48 timer i enkelte uger, mod tilsvarende reduktioner i timer i andre uger indenfor
normperioden. Samtlige overenskomstens gvrige bestemmelser og vilkar galder fortsat under
denne aftale. Dette gaelder f.eks., men ikke begraenset til, bestemmelserne om varsling af
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arbejdstidskema, normperioder, overfgrsel af timebank pa min./max. 37 timer, honorering for ar-
bejde pa ulempetidspunkter og overarbejde.

Aftaleskabelon bilag 9 genindf@res i overenskomsten.

Afspadsering af overarbejde i opsagt stilling, § 8 - Overarbejde
Parterne har aftalt, at arbejdsgiver kan varsle afspadsering af optjent overarbejde med dags varsel for
medarbejdere i opsagt stilling.

Parterne har aftalt at praecisere definitionen af overarbejde i stk. 1, 2. afsnit. sdledes:
"Overarbejde er arbejde, der enten er palagt af eller aftalt med arbejdsgiver, hvor galdende varsel
pa 28 dage ikke er iagttaget.

Parterne har aftalt at 2endre nuvaerende stk. 2. til fglgende ordlyd:
“Som overarbejde, der honoreres i henhold til stk.1., betragtes alt arbejde, der ligger uden for den
fastlagte arbejdstidsnorm”.

Vagtkontrakt for ansattelse af eksterne veterinaersygeplejersker i vagt

Parterne har aftalt, at eksterne veterinaersygeplejersker, (defineret som veterinzarsygeplejersker, der
ikke er ansat i den vagtbaerende praksis), kan ansaettes til kun at udfgre vagtarbejde. Vagtaftalen be-
greenses til forelgbigt at geelde i overenskomstperioden 1. august 2024 til 31. juli 2026, hvorefter mu-
ligheden for at anvende denne ansaettelsesform i kontrakten bortfalder, medmindre den genforhand-
les ved nzeste overenskomstforhandling. Vagtkontrakter indgaet indtil den 31. juli 2026 fortsaetter
indtil de opsiges eller udlgber.

Parterne har aftalt, at anseettelsesformen evalueres mellem parterne efter den kommende overens-
komstperiode.

Vagtsygeplejersker skal ansaettes pa den af parterne aftalte ansaettelseskontrakt jf. protokollat 7. An-
saettelsesforholdet er ikke omfattet af overenskomsten mellem parterne.
Der oprettes ikke pensionsordning for ansaettelse i vagt.

Lgnnen er til fri forhandling mellem medarbejderen og arbejdsgiveren.
Parterne er enige om, at Ignnen bgr afspejle medarbejderens faglige og personlige kvalifikationer,
medarbejderens kompetencer, samt tidspunktet hvorpa arbejdet udfgres.

Det preaeciseres, at en veterinaersygeplejerske, der er ansat i én klinisk praksis, ikke kan ansaettes til at
udfgre vagtarbejde i den samme praksis pa en ekstern vagtkontrakt. Hvis den samme praksis gnsker
at aftale vagtarbejde med medarbejderen, skal det ske efter overenskomstens regler herfor.

Zndring af udbetalingstidspunkt, overfgrie feriefridage §10 stk. 5
Parterne har aftalt, at udbetalingstidspunktet for overfgrte feriefridage aendres fra 1. maj til den 31.
december.

Kursusdage, § 13 Efteruddannelse
Som kursusdag forstas kurser af en varighed pa 5 timer eller derover inkl. transporttid. Kur-
ser med en varighed pd under 5 timer inkl. transporttid betragtes ikke som en kursusdag.

For kursusdage der falder pa en arbejdsdag eller fridag, betales lon svarende til en kursusdagsnorm
pa 7,4 timer. Kurser pa under 5 timer inkl. transport betragtes ikke som en kursusdag men der
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betales len for medgaet tid. Der ydes ikke len for transporttid der ligger dagen for eller efter kurset.
Der ydes ikke tilleg som f.eks. ulempetilleg og overarbejdstilleg

Parterne har aftalt, at kursusdage kan afholdes fgr de er optjent og tillige kan akkumuleres ti! afhol-
delse i senere ar. Det tilstreebes fra savel virksomheden som medarbejderen, at kursusdagene afhol-
des Ipbende, medmindre parterne aftaler andet.

Parterne har aftalt at optjente og ikke afviklede kursusdage fortabes ved medarbejderens fratraeden,
uanset arsagen hertil. Retten til kompensation pd 1.200 kr. pr. dag for ikke afholdte kursusdage af-
skaffes for fratraedelser der sker fra den 1. april 2025 og derefter.

Ved fratreedelse har medarbejderen ret til at gennemfgre og deltage pé allerede optjente, aftalte og
planlagte kursusdage, hvis de er planlagt og kan afholdes fgr opsigelsesvarslets udlgb, dvs. inden fra-
traeden.

Parterne har aftalt, at det praeciseres redaktionelt, at retten til kursusdage optjenes hen over dret pr.
afsluttet maneds ansattelse.

Parterne har aftalt, at arbejdsgiver pd kursusdage betaler forplejning svarende til standardmaltider
og drikkevarer.

§1 stk. 10 Ansazettelsesbevis og nachfrist
Parterne har aftalt at praecisere bestemmelsen i § 1, stk. 10 saledes som fglge af implementering af
arbejdsvilkarsdirektivet:

Mellem virksomheden og medarbejderen udfaerdiges et ansattelsesbevis.

Vilkarene for indholdet af ansaettelsesheviset fremgar af lov om anszettelsesbeviser og visse arbejds-
vilkar. Ansaettelsesbeviset skal indeholde mindst samme oplysninger som fremgér af lov om ansaet-
telsesbeviser og visse arbejdsvilkar og som er fremhaevet i standardkontrakten, som optrykt i bilag x.

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udieveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er
mangelfuldt, kan virksomheden pélaegges at udrede en godtggrelse. Virksomheden kan alene palaeg-
ges en godtggrelse hvis Arbejdsgiver ikke inden for en frist pa 30 dage efter anmodning herom fra
medarbejderen eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sine forpligtelser i henhold til arbejdsvilkérsdirekti-
vet, rejses efter de fagretlige regler.

Implementering af EU’s arbejdsvilkarsdirektiv
Parterne har indgdet aftale med henblik pa at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i overenskom-
sten.

Parterne er enige om, at overenskomsten mellem Veterinaersygeplejerskernes fagforening og Dyrlze-
gevirksomhedernes arbejdsgiverforening sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og
lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1, med undtagelse af art. 12 . Hermed
anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre, art. 8-11 og 13 for implementeret, jf. direktivets artikel
14.. Spprgsmalet om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin forpligtelse i forhold til art. 12 (lovens
§ 10), skal derfor indbringes for de almindelige domstole.



Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt artikel 15-19 implementeres med
ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5 samt §§ 12-15 i Lov om anszettelsesbeviser og visse ar-
bejdsvilkar.

Parterne er enige om, at safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansaettelsesheviset er mangelfuldt, kan virksomheden palaegges at udrede en godtggrelse.
Arbejdsgiver kan alene palaegges en godtggrelse safremt Arbejdsgiver ikke inden for en frist pé 30
dage efter anmodning herom fra medarbejderen eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin forpligtelser i henhold til arbejdsvilkarsdirektivet,
rejses efter de fagretlige regler.

13. Drift og finansiering af Det Faglige Udvalg
Det hensatte belgb til drift af DFU reguleres til 236.000,- kr. i overenskomstperioden.
Safremt ordningen ophgrer, tilfgres Ieanrammen i ar 2026 118.000,- kr. pr ar.

14. Redaktionelle andringer
Yderligere redaktionelle @ndringer, f.eks. henvisninger i overenskomsten og redigering af ansaettel-
seskontrakten, foretages af parterne under redigeringen af overenskomstteksten.

Hvor ikke andet er angivet, traeder de enkelte bestemmelser i kraft den 1. august 2024. Aftalen galder ind-
til den opsiges af en af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en 1. august, dog tidligst 1. au-
gust 2026.

Er forhandlingerne om en ny aftale efter opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, geelder aftalens
bestemmeiser fortsat, indtil en ny aftale er indgaet.

K@benhavn den 28. februar 2025

Malew Cﬁcmd)orP Tk o

Mikkel Markussen Malene Brendorp Meyer
Dyrlaegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening Veterinaersygeplejerskernes Fagforening



Protokollat 1: Aftale om Ign og lgngaranti
Parterne er enige om, at overenskomstens §2 affattes saledes:

Kapitel 2 - Basislon og lentillaeg

§ 2a - Basislon — veterinarsygeplejersker
Stk. . Basislannen for en fuldtidsansat veterinersygeplejerske er folgende — se dog stk. 3:

I. august 2024 24.910 kr. pr. maned (37 timer pr. uge)
Ovennazvnte basislon er ekskl. arbejdsgivers bidrag til pension.

Stk. 2. Ved deltidsanszttelse udger lannen en forholdsmassig del af den aftaite basislen for 37 timer. Er
der aftalt en ugentlig arbejdstid pa fx 27 timer, udger lennen 27/37 af basislennen.

§ 2b Tillaeg til basislen for veterinaersygeplejersker med | drs anciennitet efter endt
uddannelse (basislentillaeg)

Stk. 1. Veterinzrsygeplejersker med | drs anciennitet efter endt uddannelse ydes et basislentilleg, hvis
veterinzrsygeplejerskens basislon, kvalifikationstilizg og funktionstilleg samlet set ikke overstiger 27.050 kr.
(basislengraensen). Tillegget udger forskellen mellem medarbejderens basislen, funktionstilleg, og
kvalifikationstilleg og den til enhver tid geldende basislengranse.

Stk. 2. Basislengransen udger pr. 1. august 2024: 27.050 kr.
Basislengransen beregnes og reguleres forholdsmassigt for deltidsansatte.

§ 2c — Basislen — veterinarsygehjelpere

Stk. 1. Basislennen for en veterinaersygehjzlper er 1.250 kr. lavere end basislennen for
veterinzrsygeplejersker, som angivet i § 2a, stk. | — 3.

Bemarkning til § 2:

Longaranti
Parterne har oftakt, at der skal geelde en ensidig lengaranti fra DAs side. Langarantien er begraenset til overenskomstperioden |. august 2024

til 31. juli 2026, hvorefter den bortfalder.

Hyvis den gennemsnitlige mdnedslen (eksklusive pension) for en fuldtidsansat veterinersygeplejerske (bestdende af basislon, basislentillzg,
funkiionstillzg og kvalifikationstilleg) i parternes lenstatistik udarbejdet ud fra lennen for december mdned 2025 ikke overstiger 33.500- kr.,
tillzgges differencen fra lonstatistikkens gennemsnit og op til 33.500 kr. til basislennen i §2a pr. |. april 2026. Der er ikke modregningsret i
personlige tilleg for stigningen.

Lanoplysninger:

Indhentelse af lenoplysninger sker i samarbejde mellem Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening og Veterinersygeplejerskernes
Fagforening jf. sarskilt aftale med en ekstern partner. Parterne har aftalt, at mindst 300 veterinarsygeplejersker indgér i statistikken og at det
tilstrebes, at der indgdr 500 veterinzrsygeplejersker.. Oplysningerne der ligger til grund for udregningen af den gennemsnitlige ménedslan,
gores tilgengelig for Veterinaersygeplejerskernes Fagforening og Dyrlzgevirksomhedernes Arbejdsgiverforening i anonymiseret form.

Ved indberetning sparges Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder om, hvor mange veterinzrsygeplejersker i
virksomheden der startede pd barsel i dret for, sdledes at Dyrizgevirksomhedernes Arbejdsgiverforening i ar 2026 har et overblik over, hvor
mange procent af arbejdsstyrken (veterinaersygeplejersker), der var pd barsel i henholdsvis 6r 2023, 2024, 2025 somt 2026,

Det gkonomiske forhandiingsgrundiag ved genforhandling af overensk n i 202

Udgangspunktet for den naestkommende overenskomstforhandling er gennemsnitsiannen for december 2025, dog mindst 33.500.- kr.
Eksempel: hvis gennemsnitsignnen er kr. 34.000 er det denne lgn, der danner udgangspunkt for den nastkommende

overenskomstforhandling.
1)
Melens feudoy

Dato: 2’-)—/2‘ ZZ Y
Dyrlaegevirksomheégrﬁef Arbejdsgiverforening Veterinzrsygeplejerskernes\Fagforeni

V.




Protokollat 2: Aftale om Pension
Parterne er enige om, at overenskomstens §5 Pension affattes saledes:

§ 5 - Pension
Medarbejderen omfattes af en pensionsordning fra anszttelsens start.

Pensionsbidraget udger 13 % betalt af virksomheden med virkning fra |. april 2025.

Felgende lendele er pensionsgivende:

e Basislennen —se § 2a, 2b, og 2c.
Kvalifikationstilleeg
Funktionstilleg
Basislgntilleg
Ulempetillzeg, § 6, stk. 3

Det er kun ovennazvnte londele, der er pensionsgivende. Dvs,, at andre Izndele end de ovenfor angivne ikke
er pensionsgivende.

Stk. 2. Arbejdsgiver underretter den til enhver tid varende forsikringsmaglervirksomhed. Arbejdsgiver
indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud til den obligatoriske pensionsordning for
veterinaersygeplejersker jf. bilag |. Se undtagelser hertil i stk. 3, 4 og 5.

Stk. 3. Er medarbejderen omfattet af en firmapensionsordning/virksomhedsordning, som arbejdsgiveren
har etableret inden den 31. december 2015, fortsztter medarbejderen i denne ordning, hvis ordningen
lever op til overenskomstens krav til pensionsbidrag jf. overenskomstens § 5, stk. |. Bliver medarbejderen
efter den 31. december 2015 ansat hos en arbejdsgiver, der inden den 3 1. december 2015 har etableret en
firmapensionsordning/virksomhedsordning, der omfatter veterinzrsygeplejerskerne/veterinzrsygehjaip-
erne, bliver medarbejderen omfattet af denne firmapensionsordning/virksomhedsordning, hvis ordningen
lever op til overenskomstens krav til pensionsbidrag jf. overenskomsten § 5, stk. |.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiver indbetaler mere end det obligatoriske bidrag jf. overenskomstens § 5, stk. I, kan
bidraget ud over det obligatoriske bidrag placeres i en alternativ ordning.

Stk. 5. Hvis medarbejderen fortsat er beskaftiget efter pensionsalderen, aftales det mellem medarbejderen
og virksomheden, hvorvidt belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag eller
skal udbetales til medarbejderen som ign.

Pension under barselsorlov

Stk. 6. Under den lgnnede del af veterinzrsygeplejerskens barselsorlov jf. overenskomstens § | |
oppebares pension af den refusionsberettigede lan.

Pensionsbidraget under den lgnnede del af barselsorloven udger mindst [3% betalt af virksomheden.

Under den ulegnnede del af barselsorloven, nar medarbejderen overgar til dagpenge fra Udbetaling
Danmark, opherer arbejdsgivers bidrag til pension.

Dato: Z,}/Z. ZE 7,

Dyrlagevirksomhe’azrﬁe}ﬁ/ Arbejdsgiverforening Vetermaersygeple]erskernes Fa orenin



Protokollat 3: Aftale om barns 2. sygedag
Parterne er enige om, at overenskomstens §11 stk. 5 affattes sdledes:

Stk. 5. Barns |. og 2. sygedag og hospitalsindlzggelse

Den ansatte har ret til frihed pa hjemmeboende mindredrigt barns forste sygedag uden fradrag i lannen.
Medarbejderen skal — under hensyntagen til de konkrete omstandigheder vedrerende barnets sygdom -
som udgangspunkt vare til radighed pr. telefon for spergsmal af opklarende og koordinerende karakter.

Derudover har den ansatte ret til frihed - uden lon - pa barns 2. sygedag. Medarbejderen skal meddele
arbejdsgiveren, hvorvidt friheden udnyttes efter virksomhedens lokale retningslinjer. Har virksomheden
ikke fastsat retningslinjer herfor, skal meddelelse ske hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
den pagzldende dag.

Jf. Lov om fravaer af familiemassige arsager har den ansatte ret til frihed uden lgn ved fx eget barns
hospitalsindlzggelse.

Dato: Z'?/Z/ o2

4 NMefone Breudovo %

Dyrlagevirksoml{édérnes Arbejdsgiverforening Veterinaersygeplejerskernes\%gfore ing




Protokollat 4: Aftale om Ulempetilleeg pa personalemgder
Parterne er enige om, at overenskomstens §6 stk. 13 affattes saledes:

Personalemeder
Stk. 13. For deltagelse i indtil 12 personalemgder drligt betales szdvanlig timelan og ulempetillzeg jf. §6 stk.
3, uanset personalemedet er placeret udover og/eller uden for normal arbejdstid.

D 2%/2. ?// Ly mbm M

Dyrlagevirksomf]ederﬁes Arbejdsgiverforening Veterlnaersygeple]erskernes Fa or




Protokollat 5: Aftale om Arbejdstid
Parterne er enige om, at overenskomstens §6 stk. 9 tilfgjes f@lgende tekst under skemaet:

Variation i arbejdstid

Ved gensidig aftale kan den ugentlige arbejdstid over en periode pa 4 maneder maksimalt udgere 48 timer i
gennemsnit (normalarbejdstimer samt vagt) jf. arbejdstidsdirektivet. Aftalen laves separat fra
ansxttelseskontrakten og kan tidligst indgas efter 4 maneders anszttelse. Aftalen kan opsiges af

medarbejderen eller arbejdsgiveren med et varsel pa en maned til ophar pa en hvilken som helst dag.
Opsigelse er uden konsekvenser for ansattelsesforholdet i avrigt.

® ok %
Aftaleskabelon bilag 9 genindferes med felgende indhold:
Bilag 9

Tillegsaftale
vedr. den ugentlige arbejdstid - § 6, stk. 9

Efter 4 mineders anszttelse kan der ved gensidig aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver indgas aftale
om, at den ugentlige arbejdstid over en periode pa 4 maneder maksimalt kan udgere 48 timer i gennemsnit
(normalarbejdstimer samt vagt) jf. arbejdstidsdirektivet.

Aftalens parter kan opsige aftalen med et varsel pa én maned til en hvilken som helst dag.

Opsigelse er uden konsekvenser for anszttelsesforholdet i ovrigt.

Dato:

Arbejdsgiver Medarbejderen

Dato:
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Protokollat 6: Aftale om Afspadsering af overarbejde
Parterne er enige om, at overenskomstens §8 affattes saledes:

§ 8 - Overarbejde
Fuldtidsansatte og deltidsansatte oppebarer overarbejdsbetaling fra forste overarbejdstime pr. dag.

Overarbejde er arbejde der enten er palagt af eller aftalt med arbejdsgiver, hvor geldende varsel pa 28 dage
ilcke er iagttaget.

Overarbejde honoreres pr. dag med timelgn tillagt 50 pct. eller afspadsering i forholdet 1:1,5 for de forste
tre timer, derefter betales et tilleg pd 100 pct. eller afspadsering i forholdet 1:2 (se dog § 9).

Overarbejde i vagt honoreres altid (se dog § 9) med timelen tillagt 50 pct. eller afspadsering i forholdet
I:1,5 for de forste tre timer, derefter betales et tilleg pa 100 pct. eller afspadsering i forholdet 1:2.

Afspadseringstidspunktet aftales mellem arbejdsgiveren og veterinazrsygeplejersken.
Safremt der ikke er enighed herom, skal der gives et varsel pa en uge.

Ved akut arbejdsmangel i virksomheden kan overarbejdstimer dog varsles til atholdelse med dags varsel,
safremt overarbejdet der afspadseres ikke er oparbejdet i vagt eller inden for de seneste 3 dogn. Med dags
varsel forstas, at medarbejderen afspadserer dagen efter, at arbejdsgiver har afgivet varsel herpa.

Afspadsering af overarbejde i opsagt stilling
Arbejdsgiver kan varsle afspadsering af overarbejdstimer med dags varsel for medarbejdere i opsagt stilling.

Stk. 2
Som overarbejde, der honoreres i henhold til stk.1., betragtes ait arbejde, der ligger uden for den fastlagte

arbejdstidsnorm

Stk. 3
Der kan for deltidsansatte blive tale om, at der under ferie skal prasteres fuldtidsarbejde. Sidanne perioder

vil blive varslet i forbindelse med ferieplanlagningen.

)
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Protokollat 7: Aftale om Vagtkontrakt
Parterne er enige om, at veterinersygeplejersker kan ansattes 1 vagt pa folgende
anszttelseskontrakt:

Anszattelseskontrakt

for eksterne veterinzrsygeplejersker i vagt

Mellem

Arbejdsgivers navn og adresse

og

Medarbejders navn og adresse:

Indgas ansattelseskontrakt pa folgende vilkar:

Medarbejderen anszttes som vagt-veterinzrsygeplejerske. Ansattelsen er ikke omfattet af overenskomsten
mellem Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening og Veterinzrsygeplejerskernes fagforening.
Medarbejderen har ingen garanteret nedre eller evre arbejdstid, og aflannes efter aftalte og prasterede
antal vagter.

I. Arbejdsstedets beliggenhed

| Arbejdes der pa flere klinikker, anferes alle arbejdssteder |
2. Arbejdet i

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel eller
stilling.

3. Radighed og arbejdstid
Arbejdstiden er variabel. Ridighedsvagter aftales Igbende
mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Radighed og arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage og
pa alle tider af degnet hele aret, dog pa hverdage begranset
til tidsrummet kl. 16.00 til 08.00.

Arbejdstiden kan variere fra dag til dag, uge til uge og maned
til maned, athangigt af virksomhedens behov og

medarbejderens tilgengelighed.

Der er ingen garanterede antal arbejdstimer.

Virksomheden og medarbejderen kan aflyse allerede aftalte
vagter med et varsel pd mindst 28 dage.




Protokollat 7: Aftale om Vagtkontrakt
Parterne er enige om, at veterinaersygeplejersker kan ansattes i vagt pa felgende

ansattelseskontrakt:

' 4. Ansattelsesforholdets
| begyndelsestidspunkt

Dato:

Anszttelsen er tidsbegraenset:

oJa
Anszttelsen ophgrer uden varsel, dato:

o Nej, ansattelsen er ikke tidsbegrenset, ans=zttelsen er en
fastans=xttelse.

5. Ferie

| Der er ikke aftalt anden form for betalt fravaer.

Ferieloven e_rgaeldende for ansazttelsesforholdet. Arbejdsgiver
betaler 12% af alle ferieberettigede lendele til Feriekonto.

6. O_psig_eisésvarsler

Anszttelsesforholdet er omfattet af funktionzrloven, hvorfor
funktionerlovens opsigelsesvarsler er gzldende.

7. Aflenning Vagt-veterinzrsygeplejersken aflonnes pr. prasteret
arbejdstime. Timelannen er aftalt til i alt kr.:
Radighedstid aflannes med en times betaling pr. 5% times
radighed.
S ! —
8. Bil Nar medarbejderen benytter egen bil til brug i praksis, yder

arbejdsgiver befordringsgodtgerelse svarende til statens
geldende takster. Pr. |. januar 2025 3,81 kr. pr. km. ved

karsel indtil 20.000 km. arligt og 2,23 kr. pr. km. ved kersel

ud over 20.000 km. Det pahviler den ansatte at fore kerebog. |

Dvrige aftaler og bemarkninger vedr. ansattelsen:

Dato: Dato:

Virksomheden

Medarbejder



Protokollat 7: Aftale om Vagtkontrakt
Parterne er enige om, at veterinzrsygeplejersker kan ansettes i vagt pa folgende
ans®ttelseskontrakt:

Date: 27772, 25
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Protokollat 8: Aftale om udbetalingstidspunkt, overfgrte feriefridage
Parterne er enige om, at overenskomstens §10 stk. 5 affattes saledes:

Stk. 5. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderdrets udigb, kan feriefridagene overfores til det falgende
kalenderar. Hvis medarbejderen ikke nar at afvikle overforte feriefridage inden 31. december, skal
medarbejderen have kompensation svarende til fuld lan pr. ubrugt feriefridag. Kompensationen udbetales i
forbindelse med den nastfzlgende lanudbetaling. Optjente, men ikke afviklede feriefridage, udbetales som
ovenfor i forbindelse med medarbejderens fratraden.

Dato: 2 7(/ Z, & ;
/// Wm&uﬂom
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Protokollat 9: Aftale om kursusdage, aflgnning, kompensation m.m.
Parterne er enige om, at overenskomstens §13 affattes sdledes:

§ I3 - Efteruddannelse

Fra 12 maneder efter uddannelsens afslutning optjener veterinarsygeplejersken ret til fem dages betalt
efteruddannelse pr. anszttelsesar.

Optjeningen sker lobende med 5/12 kursusdag pr. maned. For deltidsansatte optjenes ret til
efteruddannelse forholdsmaessigt.

Efteruddannelsen skal vaere faglig relevant for virksomheden og skal derfor aftales med arbejdsgiveren i
hvert enkelt tilfzlde. | atholdte kursusdage medregnes ogsa kurser, der er palagt af arbejdsgiver.
Arbejdsgiverens paleg — bl.a. med hensyn til, pa hvilke dage efteruddannelsen ligger — skal ske i
overensstemmelse med almindelige anszttelsesretlige principper om saglighed.

Stk. 2. Kursusdage kan afholdes for de er optjent og kan tillige akkumuleres til afholdelse i senere ar. Det
tilstraebes fra savel virksomheden som medarbejderen, at kursusdagene afholdes Izbende, medmindre
parterne aftaler andet.

Stk. 3. Kursusdeltagelse, ophold, standard forplejning/drikkevarer og rejseudgifter afholdes af
arbejdsgiveren. Ved rejseudgifter forstas flybillet, togbillet, brobillet/-afgift, benzinudgiften ved kersel i egen
bil og lignende.

Stk. 4.
Som kursusdag forstas kurser af en varighed pa 5 timer eller derover incl. transporttid. Kurser med en
varighed pa under 5 timer inkl. transporttid betragtes ikke som en kursusdag.

For kursusdage der falder pd en arbejdsdag eller fridag, betales len svarende til en kursusdagsnorm pa 7,4
timer. Kurser pa under 5 timer inkl.. transport betragtes ikke som en kursusdag men der betales lan for
medgéet tid. Der ydes ikke lan for transporttid der ligger dagen for eller efter kurset. Der ydes ikke tillzg
som f.eks. ulempetilleg og overarbejdstilleg

Stk. 5. Ved fratraedelser der finder sted indtil den 31. marts 2025 afregnes lkke-afholdte kursusdage ved
fratraedelse med kr. 1.200 pr. dag, dog hgjst for tre dage, hvoraf ingen ma vare overforte. Belgbet er
skattepligtigt.

Fra den 1. april 2025 betaler virksomheden ikke kompensation for ikke-afholdte kursusdage ved fratreden.

Ved fratrzdelse har medarbejderen ret til at gennemfere og deltage pa allerede optjente, aftalte og
planlagte kursusdage, hvis de kan afholdes fer opsigelsesvarslets udleb, dvs. inden fratredelsesdatoen.

Eksempler:
I. Kurset varer 9 timer incl. Transport. Veterinaersygeplejersken fdr len for en dagsnorm pé 7,4 time og traekkes for

en kursusdag
2. Kurset varer 5 timer eller derover incl. Transport. Veterinarsygeplejersken far lon for en dagsnorm pd 7,4 timer

og trakkes for en kursusdag

3. Kurset varer under 5 timer incl. Transporttid. Veterinersygeplejersken fdr len for aktuelt timeforbrug og der
trekkes IKKE for en kursusdag. Veterinzrsygeplejersken vender tilbage til arbejdspladsen efter endt kursus séfremt
den planerede arbejdstid streekker sig ud over kursustid.

-

Dato: ////7 75 / |
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Protokollat 10: Aftale om Anszettelsesbevis, nachfrist m.m.
Parterne er enige om, at overenskomstens §1 stk. 10 affattes saledes:

§ | - Omrade og anvendelse

Dato:

Parterne har aftalt at preecisere bestemmelsen i § 1, stk. 10 sdledes som fglge af implementering af
arbejdsvilkarsdirektivet:

Stk. 10. Mellem virksomheden og medarbejderen udfaerdiges et ansattelsesbevis.

Vilkdrene for indholdet af anseettelsesbeviset fremgar af lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar. Anszttelsesbeviset skal indeholde mindst samme oplysninger som fremgar af lov om
ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr og som er fremhzevet i standardkontrakten, som optrykt i

bilag 10.

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er
mangelfuldt, kan virksomheden paleegges at udrede en godtggrelse. Virksomheden kan alene
paleegges en godtggrelse, hvis Arbejdsgiver ikke inden for en frist pa 30 dage efter anmodning herom
fra medarbejderen eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sine forpligtelser i henhold til arbejdsvilkarsdirektivet,
rejses efter de fagretlige regler.
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Protokollat 11: Aftale om engangsbetaling af lgn
Parterne er enige om at der betales et engangsbelgb uden pension

Engangsbetaling af lgntillzg uden pension

Som kompensation for, at omlaegning af pensionsordningen ferst sker med virkning fra den |. april 2025, er
det aftalt, at virksomheden udbetaler et éngangsbelgb til medarbejderen uden tillg af pension.

Belabet beregnes som:
4,5% af alle pensionsgivende Igndele jf. overenskomstens § 5 stk. |, som er udbetalt af virksomheden til
medarbejderen i perioden fra den |. august 2024 til og med den 31. marts 2025.

Belgbet er ikke pensionsberettiget.

For medarbejdere, der matte vare fratradt en virksomhed i perioden |. august 2024 til 3|. marts 2025,
gelder folgende:

Virksomhedens pligt til at udbetale éngangsbelobet er betinget af, at:
- medarbejderen skriftligt har anmodet virksomheden om afregning af engangsbetalingen senest den 5.

november 2025, og
- medarbejderen skriftligt har oplyst fulde navn, adresse, cpr. nummer og bankkonto-oplysninger, hvortil

belgbet kan indbetales.
Nar virksomheden har modtaget en skriftlig anmodning fra medarbejderen og de angivne oplysninger, er

virksomheden pligtig at beregne og udbetale engangsbelgbet senest med virksomhedens lenkgrsel i den
efterfelgende kalendermaned.

Dato: Z/?/ Z/ z5 1y
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