FAQ om overenskomsten for
veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere 2025

FAQén er udarbejdet ud fra de spørgsmål der blev stillet på online møde torsdag den 6. marts 2025


Hvem kan stemme om overenskomsten for veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere?
Kun medlemmer af Veterinærsygeplejerskernes Fagforening er stemmeberettiget. 
Elever og pensionister er ikke stemmeberettiget. Dog er der sendt en mail med mulighed for at afgive din stemme til alle de elever der afslutter deres uddannelse indenfor den næste måneds tid da de også skal arbejde under overenskomsten og ville kunne strejke såfremt overenskomsten ikke stemmes hjem.

Hvordan foregår afstemningen?
Alle stemmeberettigede medlemmer har modtaget en mail torsdag den 6. marts 
kl. 12.00 udsendt fra Serviceforbundet. De elever der dimitterer den 21. marts har fået tilsendt en mail mandag den 10. marts 2025.
I mailen er et link til selve afstemningen samt et link til et forklarende følgebrev og de dokumenter som der skal stemmes om.

Hvor længe varer afstemningen?
Afstemningen løber fra torsdag den 6. marts kl. 12.00 til mandag den 17. marts 
kl. 12.00

Jeg har ikke modtaget nogen mail om afstemningen. Hvad gør jeg?
Har du ikke modtaget mailen kan du med fordel tjekke dit spamfilter eller mappen uønsket post. Ligger den heller ikke der, kan du finde afstemningen her: Serviceforbundet: 18 fagforeninger samlet i ét forbund. Du skal logge ind med mitId. Alle dokumenterne finder du inde på afstemningssiden.

Jeg har modtaget mailen hvor jeg kan stemme, men jeg kan ikke se der er en fil vedhæftet eller se hvor jeg læser om overenskomstaftalen?
På den mail hvor du kan stemme er der en blå ”knap” hvor der står STEM HER.
Lige nedenunder står der i blå skrift ”Resultatet af overenskomstforhandlingen på dit område finder du her”. Der klikker du for at komme til dokumenterne 

Hvor finder jeg selve overenskomsten? 
Overenskomsten bliver først tilrettet når overenskomstaftalen er stemt hjem



Hvorfor lægger I ikke bare overenskomsten ud på www.vspnet.dk?
Det kan vi først gøre når vi ved om overenskomsten er stemt hjem. Så kommer den til at ligge på vspnet.dk/overenskomst

Spørgsmål vedr. overenskomst aftalen

Hvad med veterinærsygehjælperne? 
Veterinærsygehjælperne er også omfattet af overenskomsten

Lønsystem
Har vi skiftet lønsystem?
Nej, vi har beholdt vores lønsystem, som er et normallønssystem!
I normallønssystemet kan der ikke ske modregning i kvalifikationstillægget når basislønnen stiger.

Lokale forhandlinger - % af rammen

Hvad betyder det, at der lægges 4% af rammen ud til lokale forhandlinger? 
Det betyder, at I selv skal forhandle jeres lønstigning med jeres arbejdsgiver denne gang. Vi har lagt 4% tilside som I selv kan forhandle jer til med jeres arbejdsgiver. Dette betyder dog ikke, at I nødvendigvis får de 4%. I kan både få mere eller mindre eller ingenting.

Hvad sker der hvis vi ikke får de 4% i stigning?
Vi har lavet en ensidig aftale om, at hvis I ikke har fået stigninger på jeres løn svarende til 4% gennemsnitligt så lægges differencen oven i basislønnen, som hæves pr. 1. april 2026. En evt. stigning skal alle have og denne stigning kan ikke modregnes i jeres egne tillæg.

Hvis man ingen lønstigning kan få fra sin arbejdsgiver, selvom man får en "lønforhandling", så er det bare sådan, det er, fordi det kun er forhandlingen, vi har krav på, men ikke selve stigningen?
Ja, så er det sådan det er vedr. de 4%. Du vil opleve at få en stigning når du ikke længere trækkes 4,25% i pension. Se længere nede under Pension

Er de 4% stigning kun for det næste år?
Den stigning I evt. selv får forhandlet er ikke tidsbegrænset og bliver i din løn, så længe du er ansat hos den pågældende arbejdsgiver

Hvad gør jeg hvis min chef ikke vil forhandle med mig?
Så kontakter du din fagforening!

Man kan jo have en chef, der siger "Nu har vi lønforhandling, du kan ikke få stigning. Slut på lønforhandling".
Ja, det kan man godt have. Må jeg foreslå, at du så siger du til ham/hende, at det er hele intentionen med den form for overenskomst-aftale som deres forening har lavet denne gang. Derfor er han/hun forpligtet til at tale løn med dig og du som alle andre ved der er givet plads til lokale stigninger. Desuden så står det i overenskomstens §3 at I skal have en lønsamtale.

§3 i overenskomsten siger:
”En gang årligt skal den personaleansvarlige på klinikken/hospitalet og den ansatte veterinærsygeplejerske føre en lønsamtale om eventuel ydelse eller forhøjelse af de personlige tillæg. De personlige tillæg kan bestå af et funktionstillæg, kvalifikationstillæg og/eller resultatløn”.
I har krav på lønsamtalen men ikke krav på en stigning
Er det os selv der skal indkalde til lønsamtale eller det arbejdsgiveren der skal indkalde? 
Det er et fælles ansvar. Hvis arbejdsgiver ikke af sig selv inviterer til lønsamtale, så prik til ham/hende og gør krav på en lønsamtale. Henvis til overenskomstens §3 samt at med denne overenskomstforhandling er det intentionen, at I skal forhandle da der er lagt 4% ud til lokale forhandlinger.
Den lønstigning vi selv har mulighed for at forhandle os frem til, er den også med ikrafttræden 1. august 2024?
Nej, den er fra den dag I aftaler med jeres arbejdsgiver. Muligvis du kan forhandle med tilbagevirkende kraft. 

Lønforhandling, hvis man er på barsel, kan man godt lønforhandle i sin barsel eller skal man vente til endt barsel?
Svaret på det vil være individuelt. Du kan sagtens forhandle mens du er på barsel, hvis resten af personalet også forhandler nu

Ensidig løngaranti 
(hænger sammen med aftalen om 4% af lønrammen som lægges ud til lokale lønforhandlinger)

Hvis man fx. Får 30.000 kr. fuldtid incl div. Tillæg, skal lønnen så stige til 33.500 kr./mdr.?
Nej, der kommer ingen stigning i basislønnen som gør du stiger med 3.500 kr. De 33.500 kr. er den gennemsnitsløn som gruppen af veterinærsygeplejersker samlet set skal have hvis der gennemsnitligt gives en lønstigning på 4% i denne overenskomstperiode. Gennemsnitslønnen gøres op med lønstatistikken for december lønnen i 2025. 

Hvad betyder løn garantien?
Der lægges 4% af forhandlingsrammen ud til lokale lønforhandlinger på jeres arbejdspladser. Hvis I ikke samlet set opnår en lønstigning på 4% eller svarende til 33.500 kr. i gennemsnitslønnen for alle veterinærsygeplejersker, så vil forskellen i lønstatistikken for december lønnen 2025 og 33.500 kr. blive til en stigning på basislønnen. 
Eksempel: Gennemsnitslønnen er 32.995 kr. i december 2025 opgjort i lønstatistikken. Aftalen var at gennemsnitslønnen skulle være mindst 33.500 kr. Dvs. 33.500 minus 32.995 = 505 kr. som så vil blive til en stigning i basislønnen pr. 1. april 2026


Skal lønrammen forstås sådan, at hvis vi kun formår at forhandle 2 % lønstigning hjem individuelt....så får vi alle de sidste 2 %  som lønstigning, når overenskomsten udløber?
Det skal forstås sådan, at hvis I gennemsnitligt kun får forhandlet hvad der svarer til 2% samlet set, så vil der komme en stigning i basislønnen svarende til 2% pr. 1. april 2026

Kapitel 3 - Pension

Kommer denne stigning i arbejdsgiverpensionen til at virke fra den 1. august 2024, og med tilbagevirkende kraft?
[bookmark: _Hlk192504899]Ja og nej, da overenskomsten er blevet forsinket, og pensionen først ændres pr. 1. april 2025, kompenseres du med et engangsbeløb på 4,5 % af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025. Har du været ansat hos din nuværende arbejdsgiver i hele eller dele af perioden, skal du ikke foretage dig noget. Beløbet vil blive udbetalt med din løn i april måned.

Får arbejdsgiver selv besked om dette? 
Ja, din arbejdsgiver skal også stemme om overenskomsten og orienteres via nyhedsbreve fra Dyrlægevirksomhedernes Arbejdsgiverforening (DA)

Kan vi miste den stigning i arbejdsgivers betalt pension igen? f.eks ved næste overenskomstforhandling?
Nej, det vil være utænkeligt. Hverken basisløn eller pensions% vil ændre sig negativt i overenskomstforhandlinger.

Bliver lønskemaet i kontrakten lavet om, så man kan udfylde den på ny, med de 13% fra arbejdsgiver?
Ja, ansættelseskontrakten vil blive opdateret.

Må jeg gerne bede arbejdsgiver om fortsat at trække mine 4,25% så jeg indbetaler 17,25%?
Ja, du kan sagtens lave aftale med din arbejdsgiver om fortsat at have et eget betalt pensionsbidrag.

Så nu indbetales der som udgangspunkt færre kroner ind til pension?
Nej, fremover vil den samlede pensionsindbetaling være på 13% fra arbejdsgiver. Indtil nu har vi 8,5% pension fra arbejdsgiver og 4,25% trækkes fra arbejdstagers løn i alt 12,75%. Det er en lille stigning på 0,25% i pensionen så vi fremover vil have 13% arbejdsgiverbetalt pension.

Tilbagebetaling/kompensation

Gælder den her engangsbetaling også elever?
Elever skal have deres lønstigninger tilbage til 1. august 2024 

Hvis man arbejder samme sted, skal jeg så selv gøre arbejdsgiver opmærksom på kompensationen? Eller får de automatisk besked om dette?
Har du været ansat hos din nuværende arbejdsgiver i hele perioden, skal du ikke foretage dig noget. Beløbet vil blive udbetalt med din løn i april måned. Din arbejdsgiver skal også stemme om overenskomsten og orienteres via nyhedsbreve fra deres arbejdsgiverforening Dyrlægevirksomhedernes Arbejdsgiverforening (DA)

Får vi så de 4,5% i pension retur frem til april 2025 udbetalt?
[bookmark: _Hlk192505212]Ja, da overenskomsten er blevet forsinket, og pensionen først ændres pr. 1. april 2025, kompenseres du med et engangsbeløb på 4,5 % af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025. Har du været ansat hos din nuværende arbejdsgiver i hele perioden, skal du ikke foretage dig noget. Beløbet vil blive udbetalt med din løn i april måned.
[bookmark: _Hlk192505521]Hvis jeg har en løn på 25.000 kr om mdr., ville jeg så få 4,5% af denne løn fra august 2024 til og med marts 2025 udbetalt? Ja, hvis du har været ansat i hele perioden vil du, da overenskomsten er blevet forsinket, og pensionen først ændres pr. 1. april 2025, kompenseres med et engangsbeløb på 4,5 % af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025. Dvs. hvis din månedlige løn er på 25.000 kr. vil du få 1.125 kr. x 8 mdr. = 9.000 kr. før SKAT.
 4,5 % og ikke 4,25 %? Vi har jo "kun" givet 4,25 % af vores løn i de måneder, så bliver vi stadigvæk tilbagebetalt den ekstra 0,25 % vi egentlig de-facto stiger i pension? Og hvornår skal beløbes udbetales? som del af april lønnen? [image: 🙂]
Ja, for vi har forhandlet en stigning på 4,5% i pensionen. Fra 1. april vil du mærke det som 4,25% fordi din egen betalte pensionsandel på 4,25% ikke fratrækkes din løn. Da overenskomsten er blevet forsinket, og pensionen først ændres pr. 1. april 2025, kompenseres med et engangsbeløb på 4,5 % af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025. Man kan ikke trække de indbetalte 4,25% indbetalt til Velliv tilbage fra Velliv.

Skal arbejdsgiver ikke betale tilbage til os, OG indbetale til pension med tilbagevirkende kraft? Nej, du kompenseres med et engangsbeløb på 4,5 % af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025. Man kan ikke trække de indbetalte 4,25% indbetalt til Velliv tilbage fra Velliv.

- og vi skal også betale skat af dem, ikke?
Jo, der skal betales SKAT af de 4,25% løn som ikke fremover trækkes til pension.   Ligesom der ville skulle betales SKAT at en basislønsstigning…

Hvad så hvis ens tidligere chef har lukket klinikken helt. 
Hvad gør man så?
Så skal du kontakte din fagforening

Skal de 13% ikke også betales af arbejdsgiver med tilbage virkende kraft? Og hvor mange måneder var det i alt? Du siger fra august, men derefter 5 måneder?
Ja, da overenskomsten er blevet forsinket, og da pensionen først ændres pr. 1. april 2025, kompenseres du med et engangsbeløb på 4,5 % af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025. Du kompenseres ikke med 13% da det er 4,5% vi har forhandlet oveni de 8,5% arbejdsgiverbetalt pension vi havde i forvejen. Har du været ansat hos din nuværende arbejdsgiver i hele perioden, skal du ikke foretage dig noget. Beløbet vil blive udbetalt med din løn i april måned.
Jeg kom med et eksempel på, at hvis du har skiftet job i perioden eksempelvis den 1. november, så skal du have for 5 mdr. hos din nuværende arbejdsgiver og for august, september og oktober hos din tidligere arbejdsgiver, såfremt du har fået udbetalt løn i de måneder hos din tidl. Arbejdsgiver naturligvis.

Min øverste chef er ikke dyrlæge og det er en bogholder der laver løn - hvordan ved de, at jeg skal have denne kompensation?
Din arbejdsgiver skal også stemme om overenskomsten og orienteres via nyhedsbreve fra deres arbejdsgiverforening Dyrlægevirksomhedernes Arbejdsgiverforening (DA). Det er din arbejdsgivers pligt at sætte sig ind i overenskomstens nye aftaler såfremt den stemmes hjem. Det er også arbejdsgivers pligt at videreformidle dette til bogholderen der laver lønnen. Det hører med til ledelsesretten som er arbejdsgivers.

Hvornår kan man bede om pengene? Jeg er ikke ansat samme sted længere. Skal vi vente til afstemningen har fundet sted?
Ja, du kan først bede om pengene, når vi ved om aftalen bliver til noget/er stemt hjem på begge sider  Dvs. efter den 17. marts..
Aftalen er, at du selv skal skrive en mail til din tidligere arbejdsgiver og anmode om at få pengene udbetalt. I mailen skal du oplyse dit fulde navn, adresse, CPR-nummer og bankkonto-oplysninger. Beløbet skal være søgt senest pr. 15. november 2025.

Er det så 4,5 % for hver måned siden august?
Ja, det er 4,5% af den pensionsberettiget løn som du har modtaget siden august 2024.

Hvad hvis deres medlemmer stemmer NEJ?
Så skal vi tilbage til forhandlingsbordet igen.

Er det 4,5% af ferieberettiget løn eller udbetalt løn?
Det er 4,5% af den pensionsberettiget løn som er basislønnen, kvalifikationstillæg, funktionstillæg, evt. basislønstillæg og ulempetillæg inden SKAT. Se evt. §5 i overenskomsten.

Altså det beløb vi får tilbage skal vi betale skat af, men har vi ikke allerede betalt skat af det beløb siden august? Og er det korrekt forstået, at hvis man betaler 1200 (de 4,25 %) x 8 og så det det beløb man får tilbage?
Nej, du har ikke fået beløbet siden august. Du skulle have haft 13% i pension fra august 2024, men har fået 8,5% i pension og er blevet trukket 4,25% af din løn til din egenbetalte pensionsandel. Vi har aftalt en stigning på 4,5% i arbejdsgivers pensionsindbetaling af din løn. Det er denne stigning du kompenseres for ikke at have fået endnu.  Du vil fremover ikke blive trukket 4,25% af din løn. Disse 4,25% skal du så betale SKAT af fremover, ligesom hvis du havde fået dem som en stigning i basisløn eller andet. Så du vil opleve, at du får 4,25% i lønstigning, men der trækkes SKAT at beløbet. Man kan ikke få tilbagebetalt de 4,25% der allerede er indbetalt til Velliv.




Barnets 2. sygedag

Retten til 2. sygedag, men betaler selv? Var det sådan?
Ja, vi har forhandlet retten til friheden på barnets 2. sygedag, men ikke retten til løn

Personalemøde

Hvad hvis vi får personalemøde i afspadsering?
Så skal I bare have udbetalt ulempetillægget hvis personalemødet lægges i ulempetidspunkter fra kl. 17.30 til kl. 22.00 på hverdage. Se overenskomstens §6, stk. 3

Så hvis vores personalemøder er en del af arbejdstiden, men ligger fra 17:30-22.00 skal man så have tillæg?
Ja, så skal I have ulempetillæg på 30% af basislønnen

Hvordan med personalemøder i weekenden? det er vel det samme?
Ja, så skal I også have ulempetillæg
Lørdag fra kl. 06.30 til kl. 20.00 skal I have 30% af basislønnen
Lørdag fra kl. 20.00 til kl. 24.00 skal I have 100% af basislønnen
Søndag og helligdage skal I have 100% af basislønnen
Se overenskomstens §6, stk. 3

Gælder tillæg ved personalemøde med tilbagevirkende kraft?
Dette spørgsmål er stadig uafklaret og jeg vender tilbage…

Indgår personalemøde som en del af ens norm tid?
Personalemøder kan både lægges i jeres arbejdstid og udenfor jeres arbejdstid. Der kommer til at stå således i overenskomstens §6, stk. 13:
”For deltagelse i indtil 12 personalemøder årligt betales sædvanlig timeløn og ulempetillæg jf. §6, stk. 3, uanset personalemødet er placeret udover og/eller uden for normal arbejdstid”. Hvor det nye er, at I også vil få ulempetillæg efter §6, stk. 3.

Personalemøder, er det 30 % i tillæg uanset timeantal?
Ja, indenfor ulempetidspunkterne i §6, stk. 3. 
Hverdage ml. kl. 17.30 og kl. 22.00 er ulempetillægget 30% af basislønnen
Lørdage efter kl. 20.00 samt søn- og helligdage er ulempetillægget 100%.

Hvad hvis personalemødet er fra kl. 7 og vi normalt først møder kl. 8?
Så er der ikke noget ulempetillæg, da det er indenfor de ”normale” arbejdstidspunkter.

Hvad med aftenmøder - er det stadig “interessetimer” eller skal vi have løn for det? 
Aftenmøder? Er det personalemøder?
Hvis der er mødepligt skal I have løn. Skriv til os, så vi kan vejlede dig korrekt.

Vi har en "uddannelsesdag" udover de almindelige personalemøder, på en lørdag. Gælder det også for det?
Jeg tænker det måske er en kursusdag? Bliver I mon trukket for en kursusdag?
Hvis arbejdsgiver siger der er mødepligt og der er undervisning der er relevant for jeres arbejde, så tænker jeg det defineres som en kursusdag og ikke en personaledag. Men ved tvivl så skriv os en mail, så vi kan rådgive korrekt…

Vagtkontrakt for eksterne veterinærsygeplejersker

Kan en VSP elev få en timelønskontrakt, på den arbejdsplads hvor de er elever, hvis de vil arbejde mere end det timetal der er i elev kontrakten?
Ja, elever skal ansættes på en anden kontrakt hvis de arbejder udover deres elevtid. Dette kunne eksempelvis være med fodersalg i weekenden. 
Vær opmærksom på, at ved arbejde på en anden kontrakt end din elevkontrakt arbejder du som ufaglært. Det betyder, at der er arbejdsopgaver som du ikke må varetage eller udføre.
Når du arbejder under din elevkontrakt må du varetage de opgaver som autorisation for veterinærsygeplejersker åbner mulighed for fordi du er i oplæring. Det er du ikke på en ekstern kontrakt. Derfor er det ikke muligt for elever, at passe vagter hvor dine opgaver er veterinærsygeplejerske opgaver.

Kursusdage

Får man så løn for et kursus på en fridag?
Ja, fremover får du løn hvis du skal på kursus på en fridag.

Er der løn for transporttid på en normal kursusdag? Det får jeg ikke nu…
Ja, op til en kursusdagsnorm på 7,4 time

Vil det sige, at man ikke er dækket af arbejdsgivers forsikring under rejser? Da man ikke er på arbejde der? Dette spørgsmål er stadig uafklaret og jeg vender tilbage…

Hvis en kursusdag inkl. transport har en varighed på f.eks 10 timer (1 time transport hver vej og 8 timers kursusgang) lønnes man så stadigvæk for 7,4 timer?
Ja, der er en kursusdagsnorm på 7,4 time uanset kurset varer 5 timer eller 10 timer

Er det med tilbagevirkende kraft, at man får løn på kursusdage, der falder på fridage?
Nej, der er ikke tilbagevirkende kraft på kursusdagene. De nye aftaler træder i kraft pr. 1. april 2025

Får man så også løn hvis man er på kursus en lørdag fremover?
Ja, du vil få løn på kursusdage der falder på lørdage fremover op til en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du vil dog ikke få overarbejdsbetaling eller ulempetillæg selvom det er på en lørdag.
 


Hvad hvis man har et internt kursus på en lørdag som på nuværende tidspunkt afspadseres 1:1?
Hvis kurset varer under 5 timer incl. Transporttid, betragtes det ikke som et kursus. Du skal have løn for medgået tid og der trækkes ikke en kursusdag.
Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag.
Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag

Er lige startet op på fag-vsp forløb. Gælder det også for kommende kursusdage der falder på fridage, at jeg skal have dem udbetalt, selvom forløbet er opstartet inden denne overenskomst? Istedet for udbetaling, kan dagen erstattes med en anden fridag?
Ja, det træder i kraft pr. 1. april såfremt overenskomstresultatet stemmes hjem. Vi har skrevet ”får løn for” i aftalen, men jeg tænker du kan aftale dig til afspadsering i stedet. Kan I blive enige om det, blander vi os jo ikke.

Hvis man er ansat 20-25 timer. Hvor mange kursus dage optjener man så?
Så optjener du 5 kursusdage/12 mdr.=0,4166 x 25 timer/ 37 timer=0,2815 x 12 mdr. = 3,4 kursusdage ved 25 timer/uge 

Gælder dette med tilbagevirkende kraft - altså f.eks VSP dagen i lørdags skal aflønnes?
Nej, det træder i kraft pr. 1. april 2025 såfremt overenskomstresultatet stemmes hjem
Er der fastsat et beløb til forplejning ifm. kursus pr. dag? Nej, der er ikke aftalt beløb.
 7,4 timer er det kun for fuldtidsansatte og så skal den regnes forholdsmæssigt til deltidsansatte? Nej for deltidsansatte har blot færre dage.
37 timer/uge = 5 dage kursusdage årligt
30 timer/uge = 4 kursusdage årligt
25 timer/uge = 3,4 kursusdage årligt

Er løn for kursus under 5 timer 1:1 
Ja, der betales løn for medgået tid på kurset + din transporttid

Hvis kursus ligger på en lørdag får kan så ulempetillæg?
Nej, der betales ikke overarbejdstillæg eller ulempetillæg

Bliver i tvivl om ens fag vsp anses som kursusdage? Da man jo har langt flere end de 5 dage på 1 år. Så har man reelt ikke krav på kurser det år?
Jeg kan ikke se at kursusdagene ikke skulle kunne bruges på Fagvsp. Uddannelserne eller andre længerevarende uddannelser. Vi har lavet aftalen om afholdelsen af kursusdagene om til at være mere fleksible. Som herunder:
”Kursusdage kan afholdes før de er optjent og kan tillige akkumuleres til afholdelse i senere år. Det tilstræbes fra såvel virksomheden som medarbejderen, at kursusdagene afholdes løbende, medmindre parterne aftaler andet”. 

Så hvis man har haft kursusdage, hvor man har været på kursus og har været planlagt til 9 timer, så kommer man til at skylde timer fra d. 1/8-24?
Nej, du kommer ikke til at skylde timer tilbage til 1. august 2024. Aftalen træder i kraft den 1. april 2025. Fremover kan det dog godt ske hvis din arbejdstid eksempelvis planlægges i et timesystem, så vil du kunne opleve, at du kan komme til at skylde timer, da vi har aftalt en kursusdagsnorm på 7,4 time. Er du til gengæld på kursus i 5,5 time får du stadig en kursusdagsnorm på 7,4 time ligesom du vil få 7,4 timer selvom du var planlagt til at arbejde 5 timer på dagen hvor du er på kursus.

Hvis man er til et fyraftensmøde på en anden klinik?
[bookmark: _Hlk192513335]Hvis kurset varer under 5 timer incl. Transporttid, betragtes det ikke som et kursus. Du skal have løn for medgået tid og der trækkes ikke en kursusdag.
Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag.
[bookmark: _Hlk192513140][bookmark: _Hlk192513196]Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag

Jeg har lige været på kursus i 2 hele dage... Min normale arbejdsdag disse dage var henholdsvis 6 timer og 5 timer - i alt 11 timer... Er det rigtig forstået at jeg så egentlig skal have løn/afspadsering for 14,8 timer - 11 timer...altså 3,8 timer??
Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag.
Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag

Jeg skal lige forstå det her rigtigt… Hvis min normale arbejdsdag er på 8 timer, og jeg skal på kursus den dag, og kurset varer 8 timer, så skylder jeg min arbejdsplads 0,6 timer i løn for den kursusdag?
Ja, sådan kan det godt være. Men du skylder ikke løn du skylder tiden…Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag. Se spørgsmålet ovenfor hvor det går den anden vej….

På dage hvor man har fri kl 14, men kurset slutter kl 16. Skal jeg så have 2 timer udbetalt/til afspadsering?
[bookmark: _Hlk192514807]Hvis kurset varer under 5 timer incl. Transporttid, betragtes det ikke som et kursus. Du skal have løn for medgået tid og der trækkes ikke en kursusdag.
Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag.
Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag
Du skriver ikke et starttidspunkt eller timeantal på kurset så jeg tænker umiddelbart at det er dette eksempel der gælder for dig i den situation: ”Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag”.

Vi plejer at gøre det sådan, at hvis du fx er på 25 timer, så er den dagsnorm 5 timer dagligt. Så har du været på kursus i en dag, så trækkes der en kursusdag som 5 timer i normtid. Men det må man ikke?
Jeg tænker umiddelbart at den model giver samme resultat, hvis man regner på det. Om du har 5 kursusdage af 5 timer eller 3,4 dage af 7,4 timer vil give det samme…

Men der er jo ikke nogle kursus-dage på under 7,4 timer… Så det er næsten altid os der kommer til at skylde:(
Der er flere forskellige slags kurser og webinarer derude… I denne FAQ er der to eksempler på, at det også kan gå den anden vej. Er du planlagt 5 timer på klinikken og skal afsted på et kursus der varer 7½ time så får du 7,4 time for at deltage og ikke de 5 timer du skulle have arbejdet. Så det går begge veje…

Hvis man har skiftet job siden August 2024 og fået udbetalt ikke brugte kursus dage, skal disse så tilbagebetales hvis overenskomsten stemmes igennem?
Nej, bestemmelsen træder først i kraft pr. 1. april 2025

Hvis jeg har 30 timer og kurset ligger på en fridag, skal jeg så have udbetalt løn for de timer?
[bookmark: _Hlk192514905]Ja, hvis kurset varer under 5 timer incl. Transporttid, betragtes det ikke som et kursus. Du skal have løn for medgået tid og der trækkes ikke en kursusdag.
Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag.
Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag

Hvordan skal det udregnes, hvis det er 2 sammenhængende kursusdage inkl. en overnatning?
Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag.
Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag
Så jeg tænker, at du får for 2 kursusdagsnormer á 7,4 time, altså 14,8 timer

Nu er jeg ny uddannet. 🙈Hvordan udregnes kursus dage?  Er det pr. Kalender år? Eller pr. År man er ansat?
Du optjener kursusdage fra et år efter uddannelsens afslutning. Du optjener løbende med 5/12 (0,416) kursusdag pr. måned hvis du er fuldtidsansat. Deltidsansatte optjener forholdsmæssigt.

Jeg forstår ikke det der med, at en kursusdag er 7,4 timer, men så kan man risikere at skylde timer eller skulle have ekstra udbetalt?
Du kommer kun til at skylde timer, hvis du var arbejdsplanlagt i forvejen til at have eksempelvis 9,25 timer den pågældende dag du i stedet ender med at være på kursus. Det er i sådanne tilfælde, at man kan komme til at skylde timer. Ellers er det meningen at man får en dag for en dag +/-. Det er beskrevet sådan her med eksempler:
” Hvis kurset varer under 5 timer incl. Transporttid, betragtes det ikke som et kursus. Du skal have løn for medgået tid og der trækkes ikke en kursusdag.
Varer kurset mellem 5 timer og 7,4 timer incl. Transporttid skal du have en kursusdagsnorm på 7,4 time. Du trækkes for en kursusdag.
Varer kurset over 7,4 time får du 7,4 time og du trækkes for en kursusdag”

Gælder kursusdagsnormen på 7,4 timer også hvis du er på deltid?
Ja, for på deltid har du blot færre kursusdage optjent hvert år.

Vi har altid kørt med, at hvis kurset falder på en arbejdsdag, så får vi udbetalt for en 7,5 timers dag, uanset om kurset er længere eller kortere end vores egentlige arbejdsdag - er det ikke bedre og noget vi bare skal prøve at holde fast i? Det lyder som fuldstændig samme aftale, vi nu har lavet, blot har vi tilføjet en mindstenorm på 5 timer incl. Transport for hvornår I kan trækkes en kursusdag.


Er der noget der udelades fra den nuværende overenskomst udover det du har sagt? Altså noget der bliver dårligere end det er pt?
Vi har givet afkald på ikke afholdte kursusdage som afregnes ved fratræden med 1.200 kr. pr. kursusdag. Max. 3 dage hvoraf ingen må være overførte.

Så har vi accepteret at arbejdsgiver kan varsle afspadsering af optjent overarbejde med dags varsel for medarbejdere i opsagt stilling.

Er jeres anbefaling at vi stemmer ja?
Ja, vi anbefaler at du stemmer JA
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