FAQ om overenskomsten for veterinærsygeplejersker og veterinærsygehjælpere 2025
PIXI udgave
FAQ'en er udarbejdet ud fra stillede spørgsmål på online møder og svarene er forsøgt forenklet.
Stemmeberettigelse og afstemning
Hvem kan stemme om overenskomsten? Kun medlemmer af Veterinærsygeplejerskernes Fagforening er stemmeberettiget. Elever og pensionister er ikke stemmeberettiget, dog kan elever, der afslutter deres uddannelse inden for den næste måneds tid, afgive deres stemme.
Hvordan foregår afstemningen? Alle stemmeberettigede medlemmer har modtaget en mail med et link til afstemningen samt et forklarende følgebrev og de dokumenter, der skal stemmes om.
Hvor længe varer afstemningen? Afstemningen løber fra torsdag den 6. marts kl. 12.00 til mandag den 17. marts kl. 12.00.
Jeg har ikke modtaget nogen mail om afstemningen. Hvad gør jeg? Tjek dit spamfilter eller mappen uønsket post. Hvis du stadig ikke kan finde mailen, kan du finde afstemningen på Serviceforbundets hjemmeside og logge ind med mitId. Når du er logget ind kan du også klikke og læse dokumenterne.
Jeg har modtaget mailen, men kan ikke finde dokumenterne om overenskomstaftalen. Under den blå knap "STEM HER" i mailen, står der "Resultatet af overenskomstforhandlingen på dit område finder du her". Klik her for at komme til dokumenterne. 
Overenskomst og løn
Hvor finder jeg selve overenskomsten? Overenskomsten bliver først tilrettet, når overenskomstaftalen er stemt hjem.
Hvad med veterinærsygehjælperne? Veterinærsygehjælperne er også omfattet af overenskomsten.
Har vi skiftet lønsystem? Nej, vi har beholdt vores normallønssystem, hvor der ikke kan ske modregning i kvalifikationstillægget, når basislønnen stiger.
Hvad betyder det, at der lægges 4% af rammen ud til lokale forhandlinger? I skal selv forhandle jeres lønstigning med jeres arbejdsgiver. De 4% er til forhandling, og I kan både få mere, mindre eller ingenting.
Hvad sker der, hvis vi ikke får de 4% i stigning? Hvis I ikke har fået stigninger svarende til 4% gennemsnitligt, lægges differencen oven i basislønnen pr. 1. april 2026.
Er de 4% stigning kun for det næste år? Nej, den stigning I selv får forhandlet, er ikke tidsbegrænset og bliver i jeres løn, så længe I er ansat hos den pågældende arbejdsgiver.
Hvad gør jeg, hvis min chef ikke vil forhandle med mig? Kontakt din fagforening.
Er det os selv, der skal indkalde til lønsamtale, eller er det arbejdsgiveren? Det er et fælles ansvar. Hvis arbejdsgiver ikke inviterer til lønsamtale, så prik til ham/hende og gør krav på en lønsamtale.
Pension
Kommer stigningen i arbejdsgiverpensionen til at virke fra den 1. august 2024, og med tilbagevirkende kraft? Nej, men da overenskomsten er blevet forsinket, kompenseres du med et engangsbeløb på 4,5% af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025.
Kan vi miste den stigning i arbejdsgivers betalt pension igen? Nej, det vil være utænkeligt. Basisløn eller pensionsprocent vil ikke ændre sig negativt i overenskomstforhandlinger.
Bliver lønskemaet i kontrakten lavet om, så man kan udfylde den på ny med de 13% fra arbejdsgiver? Ja, ansættelseskontrakten vil blive opdateret.
Må jeg gerne bede arbejdsgiver om fortsat at trække mine 4,25% så jeg indbetaler 17,25%? Ja, du kan lave aftale med din arbejdsgiver om fortsat at have et eget betalt pensionsbidrag.
Tilbagebetaling/kompensation
Skal arbejdsgiver ikke betale tilbage til os og indbetale til pension med tilbagevirkende kraft? Nej, du kompenseres med et engangsbeløb på 4,5% af den pensionsberettigede løn fra 1. august 2024 til 31. marts 2025.
Barnets 2. sygedag
Retten til 2. sygedag, men betaler selv? Ja, vi har forhandlet retten til friheden på barnets 2. sygedag, men ikke retten til løn.
Personalemøder
Hvad hvis vi får personalemøde i afspadsering? I skal have udbetalt ulempetillægget, hvis personalemødet lægges i ulempetidspunkter fra kl. 17.30 til kl. 22.00 på hverdage.
Hvordan med personalemøder i weekenden? I skal også have ulempetillæg i weekenden.
Kursusdage
Får man løn for et kursus på en fridag? Ja, fremover får du løn, hvis du skal på kursus på en fridag.
Er der løn for transporttid på en normal kursusdag? Ja, op til en kursusdagsnorm på 7,4 timer.
Er det med tilbagevirkende kraft, at man får løn på kursusdage, der falder på fridage? Nej, de nye aftaler træder i kraft pr. 1. april 2025.
Får man også løn, hvis man er på kursus en lørdag fremover? Ja, du vil få løn på kursusdage, der falder på lørdage, op til en kursusdagsnorm på 7,4 timer.

