Veterinaersygeplejerskernes Fagforening

Kzere medlemmer og kolleger

Vi er nu faerdige med at forhandle overenskomsten mellem Dyrlaegevirksomhedernes
Arbejdsgiverforening (DA) og Veterinzersygeplejerskernes Fagforening (VF) om Ign og
ansaettelsesvilkar for veterinzersygeplejersker, veterinaersygehjelpere samt
veterinaersygeplejerske-elever.

Det betyder, at Overenskomsten for veterinaersygeplejersker og veterinaersygehjalpere nu skal til
afstemning blandt medlemmerne af Veterinzersygeplejerskernes Fagforening.

Her kan du se, hvad vi har forhandlet i denne omgang:

Overenskomsten for veterinaersygeplejersker og veterinzersygehjalpere 2024 til
2026

Vi har indgdet aftale om fornyelse af overenskomst for veterinaersygeplejersker og -hjelpere, som
skal geelde 2 ar fra den 1. august 2024 til den 31. juli 2026, med virkning fra den 1. august 2024.

1. Lgn § 2 og Igngaranti
Vi har aftalt, at der ikke sker regulering af Ignsatser i Kapitel 2 §2 pr. 1. august 2024.
Basislgn, basislgntilleeg og basislgngraensen forbliver saledes usendrede i denne
overenskomstperiode.

Ved de sidste forhandlinger i 2021 har vi forhandlet den gensidige
Igngaranti/lgnreguleringsordning ud af overenskomsten. Vi var dog omfattet af den denne
gang.

Lgnstatistikken viste, at gennemsnitslgnnen for gruppen af veterinaersygeplejersker pr.
december Ignnen 2023 var 32.109 kroner.

| den gensidige Igngarantiordning/reguleringsordning var det aftalte belgb 31.650 kroner.
Det betgd, at vi startede med at have et belgb svarende til 459 kroner pr. ansat mindre at
forhandle for.

Vi har aftalt, at der afsaettes 4 % af forhandlingsrammen til individuelle Ignforhandlinger
lokalt pa arbejdspladserne i denne overenskomstperiode. Det vil sige, at der er gjort 'plads’
til, at | selv kan forhandle jer frem til en Ignforhgjelse.

Hvis Ignstatistikken viser, at | ikke har faet Ignforhgjelser, som gennemsnitligt svarer til 4 %
ved jeres lokale Ignforhandlinger, har vi aftalt, at der skal gaelde en ensidig Igngaranti fra
DA’s side.
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Det betyder, at garantilgnnen skal stige for alle, hvis der ikke er givet 4 % i gennemsnitlige
Ignstigninger.

Lengarantien er begranset til overenskomstperioden 1. august 2024 til 31. juli 2026,
hvorefter den bortfalder.

Hvis den gennemsnitlige manedslgn (eksklusive pension) for en fuldtidsansat
veterinzaersygeplejerske (bestaende af basislgn, basislgntillaeg, funktionstilleeg og
kvalifikationstillaeg) i parternes Ignstatistik for Iennen for december 2025 ikke overstiger
33.500 kroner, tillegges differencen fra Ignstatistikkens gennemsnit og op til 33.500 kroner
til basislgnnen i overenskomsten pr. 1. april 2026.

Der er ikke modregningsret i personlige tillaeg for stigningen.

Udgangspunktet for den naestkommende overenskomstforhandling er gennemsnitslgnnen
for december 2025 dog mindst 33.500 kroner.

Basislgnnen er saledes uaendret

Basislgnnen for fuldtidsansatte veterinaersygeplejersker vil i denne overenskomstperiode
fortsat veere 24.910 kroner.

Basislgnnen for fuldtidsansatte veterinaersygehjaelpere vil i denne overenskomstperiode
fortsat veere 23.660 kroner.

Basislgntillaeg
Basislgntillaegget vil i denne overenskomstperiode fortsat veere 2.140 kroner, som du minimum
skal have, nar du har 1 ars anciennitet efter din uddannelses afslutning.
Dette er fuldtidssatsen — deltidsansatte reguleres forholdsmaessigt.
2. Pension§5
Arbejdsgivers pensionsandel gges med 4,5 %-point fra 8,5 % til 13 %.
Det betyder, at pensionsindbetalingerne omlaegges fra at veere betalt af bade arbejdsgiver
og medarbejder, til kun at veere betalt af arbejdsgiver, saledes:
Pr. 1. april 2025 ophgrer Lgnmodtagerbidraget til pension og udggr saledes 0 %.
Pr. 1. april 2025 udger Arbejdsgiverbidraget 13 % af den pensionsgivende Ign.

Det vil sige, at alle far 13 % arbejdsgiverbetalt pension fra april maned 2025.
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I Ipnnen, som 1. gang udbetales i april, vil alle fa deres eget pensionsbidrag pa 4,25 %
udbetalt som Ign i stedet. Vi har forhandlet, at alle fremover har 13 % arbejdsgiverbetalt
pension.

Dette betyder, at alle vil opleve at fa 4,25 % af deres Ign udbetalt (efter SKAT), og det vil
vaere den made, der kommer en Ignstigning pa i ar.

Blandt andet derfor er der ingen stigning pa basislgnnen.

Engangsbetaling af Igntilleeg uden pension

Da overenskomsten er blevet forsinket, og pensionen fgrst aendres pr. 1. april 2025,
kompenseres du med et engangsbelgb pad 4,5 % af den pensionsberettigede udbetalte Ign
fra 1. august 2024 til 31. marts 2025.

Har du vaeret ansat hos din nuvaerende arbejdsgiver i hele eller dele af perioden, skal du
ikke foretage dig noget. Belgbet vil blive udbetalt med din Ign i april maned.

Har du skiftet arbejdsplads

Har du skiftet arbejdsplads i perioden 1. august 2024 til 31. marts 2025, skal du have 4,5 %
af den Ign, du har faet udbetalt (jf. overenskomstens §5 stk. 1) i de pageeldende maneder,
indtil du fratradte fra din tidligere arbejdsgiver.

Aftalen er, at du selv skal skrive en mail til din tidligere arbejdsgiver og anmode om at fa
pengene udbetalt. | mailen skal du oplyse dit fulde navn, adresse, CPR-nummer og
bankkonto-oplysninger.

Belgbet skal vaere sggt senest pr. 15. november 2025.

3. Barns 1. o0g 2. sygedag, § 11 stk.5
Parterne har aftalt, at der ydes ret til frihed uden Ign pa barns 2. sygedag.
Medarbejderen skal meddele arbejdsgiveren, hvorvidt friheden udnyttes efter
virksomhedens lokale retningslinjer. Har virksomheden ikke fastsat retningslinjer, skal
meddelelse ske hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse den pageldende dag.

4. Lgn pa personalemgder § 6 stk. 13
Parterne har aftalt, at §6 stk. 13 andres, sa der ydes ulempetillaeg jf. §6 stk. 3, udover
sedvanlig timelgn, hvis personalemgdet er placeret pa ulempetidspunkter.
Der ydes fortsat ikke overarbejdstillaeg, selvom personalemgdet matte vaere placeret
udover og/eller uden for normal arbejdstid.

5. Arbejdstid § 6 stk. 9
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Der indfgres en frivillig mulighed for at fravige overenskomstens maksimale ugentlige
arbejdstid og i stedet arbejde efter EU’s arbejdstidsdirektiv.

Ved gensidig aftale kan den ugentlige arbejdstid over en periode pa 4 maneder maksimalt udggre
48 timer i gennemsnit i normperioden (normalarbejdstimer samt vagt) jf. arbejdstidsdirektivet.
Aftalen laves separat fra ansaettelseskontrakten og kan tidligst indgas efter 4 maneders
ansaettelse. Aftalen kan opsiges af medarbejderen eller arbejdsgiveren med et varsel pa 1 maned
til ophgr pa en hvilken som helst dag. Opsigelse er uden konsekvenser for anszettelsesforholdet i
gvrigt.

Ovenstaende har DA gnsket at genforhandle igen i ar, og da der ikke har veeret problematikker
omkring aftalen, siden den kom ind i 2018, har vi gjort den permanent.

@nsket var oprindelig fra DA for at kunne gge muligheden og fleksibiliteten for de ansatte, der
ogsa selv gnsker at arbejde flere timer i normperioden, end overenskomsten umiddelbart giver
mulighed for. Dette er ogsa beskrevet af vores egne medlemmer.

Vi har altid sagt nej til dette, men med ovenstaende frivillige I@gsning haber vi pa at imgdekomme
alle, der har lyst til at opspare frihed i nogle perioder mod at arbejde mere i andre.

6. Afspadsering af overarbejde i opsagt stilling, § 8 — Overarbejde
Parterne har aftalt, at arbejdsgiver kan varsle afspadsering af optjent overarbejde med dags
varsel for medarbejdere i opsagt stilling.

Parterne har aftalt at praecisere definitionen af overarbejde saledes:
"QOverarbejde er arbejde, der enten er palagt af eller godkendt af arbejdsgiver, og hvor
gaeldende varsel pa 28 dage ikke er iagttaget.”

7. Kursusdage, § 13 Efteruddannelse
Medarbejderen optjener stadig retten til 5 kursusdage arligt. Optjeningen sker Igbende pr.
maned.
Parterne har aftalt, at der for deltagelse pa kursusdage ydes Ign eller afspadsering, dog
maksimalt svarende til én kursusdagsnorm a 7,4 time pr. dag. Der ydes ikke
overarbejdstillaeg eller ulempetillzeg.
Som kursusdag forstas kurser af en varighed pa 5 timer eller derover incl. Transporttid.
Kurser under 5 timers varighed incl. Transport betragtes ikke som en kursusdag.

Eksempel |:
Kurset varer 9 timer incl. Transport. Veterinzrsygeplejersken far lan for en dagsnorm pa 7,4 time og
trekkes for en kursusdag
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Eksempel 2:
Kurset varer 5 timer eller derover incl. Transport. Veterinzrsygeplejersken far lgn for en dagsnorm pa 7,4
timer og trakkes for en kursusdag

Eksempel 3:

Kurset varer under 5 timer incl. Transporttid. Veterinzrsygeplejersken far lgn for aktuelt timeforbrug og
der trekkes IKKE for en kursusdag. Veterinzrsygeplejersken vender tilbage til arbejdspladsen efter endt
kursus safremt den planerede arbejdstid straekker sig ud over kursustid.

Parterne har aftalt, at kursusdage kan afholdes, fgr de er optjent og tillige kan akkumuleres til
afholdelse i senere ar. Det tilstraebes fra savel virksomheden som medarbejderen, at
kursusdagene afholdes Ipbende, medmindre parterne aftaler andet.

Parterne har aftalt, at optjente og ikke afviklede kursusdage bortfalder ved medarbejderens
fratreeden, uanset arsagen hertil. Retten til kompensation pa 1.200 kroner pr. dag for ikke afholdte
kursusdage afskaffes pr. 1. april 2025.

Ved fratraedelse har medarbejderen ret til at gennemfgre og deltage pa allerede optjente, aftalte
og planlagte kursusdage, hvis de er planlagt og kan afholdes i sin helhed f@r opsigelsesvarslets
udlgb, det vil sige inden fratreeden.

Parterne har aftalt, at det praeciseres redaktionelt, at retten til kursusdage optjenes hen over aret
pr. afsluttet maneds ansattelse.

Parterne har aftalt, at arbejdsgiver pa kursusdage betaler forplejning svarende til standardmaltider
og drikkevarer.

Der er ud over ovenstaende tilrettet efter den nye ferielov med hensyn til udbetalingstidspunkt
for overf@rte og ubrugte feriefridage, og vi har aftalt en separat ansattelseskontrakt for
veterinzarsygeplejersker, der tager eksterne vagter (pa anden arbejdsplads) udover deres
normale arbejdstid.

Konklusion pa overenskomstforhandlingerne

Hgjest mulig stigning af basislennen med Ignstigning til alle er altid det stgrste gnske fra
medlemmerne.

Der var ogsa et gnske om, at vi skulle tilgodese dem med over 5 ars anciennitet, da det er sveert at
forhandle sin Ign, nar man har vaeret ansat i en arraekke. Ligesom i 2021 har der ogsa denne gang
veeret gpnske om hgjere pension.
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Vi hari ar prioriteret at aftale pension pa 4,5 %, sa vores pension fremover bestar af 13 %
arbejdsgiversgiverbetalt pension. Det betyder, at alle far deres eget pensionsbidrag pa 4,25 %
frigivet som Ign i ar. Da aftalen egentlig skulle vaere startet pr. 1. august 2024, har vi aftalt, at du
far belgbet udbetalt som Ign for perioden 01.08.2024 til 31.03.2025.

Pa denne made vil alle opleve, at deres Ignstigning kommer som en %-del af deres Ign og ikke som
et fast belgb, som alle far. | kan stadig selv vaelge at lave en aftale med jeres arbejdsgiver om en
egen indbetaling til pension, men det er fremover helt frivilligt.

| skal selv forhandle med jeres arbejdsgiver om en Ignstigning og der er lagt 4% af rammen ud til
lokale forhandlinger.

Men det betyder, at vi har taget fat i de stgrste medlemsgnsker, og vi har forhandlet aftalen sa
godt, som det har veeret muligt denne gang.

Forhandlingsudvalget er tilfredse med udfaldet af forhandlingerne og anbefaler, at du stemmer JA
til overenskomsten.

Resultatet af urafstemningen vil blive offentliggjort pa www.vspnet.dk umiddelbart efter
afstemningen er afsluttet mandag den 17. marts 2025.

Og hvorfor syv sytten skulle det sa tage sa laaang tid? Teenker du maske ...

Til det kan jeg kun sige, at det tager bare lang tid at forhandle og efterbehandle og pa skrift blive
enige om det aftalte. Der har veeret mange stgrre arrangementer i Igbet af efteraret, og vi har
arbejdet sa hurtigt, som vi overhovedet kan i samarbejde med Dyrlaegevirksomhedernes
Arbejdsgiverforening, som altid er pennefgreren pa overenskomsten.

Tak til dig og alle andre medlemmer af Veterinaersygeplejerskernes Fagforening for jeres input til
og stgtte i overenskomstforhandlingerne. Vi kan ikke ggre det uden jer!

SAMMEN ER VI STARKERE...

Venlig hilsen
Malene Brendorp Meyer
Formand for Veterinaersygeplejerskernes Fagforening

Overenskomsterne kan efter afstemningensafslutning findes pa
http.//vspnet.dk/fagforening/overenskomster/

Der vil de kunne findes de naeste 3 mdneder, hvorefter de flyttes til medlemssektionen.
Elev-overenskomsten er altid tilgaengelig for alle pd http.//vspnet.dk/elever/overenskomst/
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