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Kapitel 1- Omrade
§ | Omrade

De anferte bestemmelser gazlder for elever, der begynder erhvervsuddannelse inden for veterinzer-

sygeplejerskeomradet.

Kapitel 2 - Formkrav, uddannelsens opbygning, prevetid

§ 2 Formkrav
Der oprettes ved ethvert anszttelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale pa en af Undervisnings-

ministeriet godkendt formular.

Aftalen skal underskrives af parterne senest ved anszttelsesforholdets pabegyndelse.

Uddannelsesaftalen rekvireres og udfyldes pd Leerepladsen (laerepladsen.dk)

Er eleven undergivet foraeldremyndighed, skal aftalen tillige underskrives af foraldremyndighedens
indehaver.

Hvis uddannelsesaftalen indebaerer opleringstid pa flere klinikker, skal det fremga af uddannelsesaftalen.

§ 3 Uddannelsens opbygning

Veterinarsygeplejerske, smadyr: Varighed ca. 4 ar, bestdende af virksomhedspraktik og
skoleforlgb.
Der henvises i gvrigt til bekendtgerelse om uddannelse til veterinersygeplejerske Bekendtggrelse om

erhvervsuddannelsen til veterinersygeplejerske (retsinformation.dk).

Stk. 2. - Oplzringsansvarlige

Der skal i den praktiske uddannelsestid vare knyttet en faglaert person eller en person med tilsvarende
kvalifikationer til eleven som opl®ringsansvarlig. Den oplaringsansvarlige medvirker til, at eleven
oplaeres efter regler om oplaering og elevens uddannelsesplan. Det anbefales, at den opleringsansvarlige
har de forngdne kvalifikationer til at foresta oplaringen af elever. Den praktiske undervisning kan

uddelegeres til de @vrige medarbejdere i klinikken.

Navnet pa den opleringsansvarlige skal til en hver tid meddeles Det Faglige Udvalg for

Veterinarsygeplejeuddannelsen.

Senest ved prgvetidens udlgb udarbejder virksomhedens uddannelsesansvarlige efter aftale med eleven

en skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med oplaringens mal.

§ 4 Provetid
Provetiden er tre maneder for elever.
Eventuelle skoleophold medregnes ikke i preovetiden, som forlenges tilsvarende.

| prevetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden begrundelse og uden varsel.
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Kapitel 3 = Lon, ulempetilleg, lon under skoleophold, lgnanvisning

§ 5 Lon

Ved uddannelsesaftalens indgaelse aftales lgnnen for hvert af elevarene mellem virksomheden og
eleven. Lennen kan dog ikke aftales lavere end aftalte lensatser i overenskomsten. Hvis en elev
pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, bar den pageldendes hidtidige
beskaftigelse og uddannelse indga i overvejelserne om Ignfastsattelsen.

Lensatser gaeldende pr. 1. august 2024

1. august 2024 - Fra 1. august 2025
31. juli 2025
1.ar 13.100 kr. 13.400 kr.
2.ar 14.600 kr. 14.900 kr.
3.ar 16.800 kr. 17.200 kr.

Voksenelever over 25 dr med godkendt tilskudsaftale:

1. august 2024- Fra 1. august 2025
31. juli 2025
Lon: 21.000 kr. 21.300 kr.

Voksenelever over 25 ar uden godkendt tilskudsaftale honoreres som ordinzre elever.

Stk 2. Ulempetilleg. Der ydes ulempetilleeg for arbejde pa folgende tider, med folgende takster:

Tidspunkt Tilleg
Hverdage

kl. 17.30 — 22.00 samt 30% af lznnen pr.
Lordage kl. 06.30 — 20.00 time.

Hverdage kl. 22.00 — 06.30 samt
100% af lgnnen pr.
Lordage kl. 00.00 — 06.30 og 20.00 — 24.00 samt | time.

Sen- og helligdage

Stk. 3. Der udbetales lgn under skoleophold jf. stk. |. Arbejdsgiveren kan opna refusion fra
Arbejdsgivers Uddannelsesbidrag (AUB) svarende til geldende refusionssatserne fra AUB — link:
https://indberet.virk.dk/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub-bidrag

Satserne ®ndres hver . januar.

Stk. 4. Lenanvisning
Len anvises manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste bankdag i maneden.
Medarbejderens Ignseddel skal opbygges pa en sadan made, at den ansatte er i stand til at se, hvordan

Iznnen er sammensat.

Eksempel pa Igndele der skal specificeres pa lgnsedlen:
* Manedslgn

* Ulempetilleg

* Overtidstilleg
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* Arbejdsgivers pensionsandel
* Arbejdstagers pensionsandel
* Feriedage

* Feriefridage

Kapitel 4 — Pension

§ 6 Pension

Der ydes pension af manedslgnnen, ulempetilleg, samt overtidstilleg med fglgende satser:

I. august 2024 I. august 2025
Arbejdsgiverbidrag: 3% 5%
Arbejdstagerbidrag: 1,5% 1,5%

Stk. 2. Arbejdsgiver underretter den til enhver tid varende forsikringsmaeglervirksomhed.
Arbejdsgiver indbetaler det samlede pensionsbidrag manedsvis bagud til den obligatoriske
pensionsordning for veterinersygeplejeelever jf. bilag 1. Se undtagelser hertil i stk. 3.

Stk. 3. Er eleven omfattet af en firmapensionsordning/virksomhedsordning, som arbejdsgiveren har
etableret inden den 31. december 2015, fortsatter eleven i denne ordning, hvis ordningen lever op til
overenskomstens krav til pensionsbidrag jf. overenskomstens § 6, stk. |. Bliver medarbejderen efter
den 31. december 2015 ansat hos en arbejdsgiver, der inden den 31. december 2015 har etableret en
firmapensionsordning/virksomhedsordning, der omfatter
veterinarsygeplejerskerne/veterinarsygehjzlperne, bliver medarbejderen omfattet af denne
firmapensionsordning/virksomhedsordning, hvis ordningen lever op til overenskomstens krav til
pensionsbidrag jf. overenskomsten § 6, stk. I.

Stk. 4. Pension under barselsorlov

Under den Ignnede del af elevens barselsorlov oppebares pension af den refusionsberettigede Ign.

Under den ulgnnede del af barselsorloven, nar medarbejderen overgar til dagpenge fra Udbetaling
Danmark/Barsel.dk, ophgrer arbejdsgivers og lanmodtagers bidrag til pension.

Kapitel 5 - Arbejdstid, normperiode, arbejdstidsskema, overarbejde, pause,
personalemgder og arbejdstgj
§ 7 Arbejdstid

Den normale arbejdstid skal placeres samlet kun afbrudt af de for praksis sedvanligt geeldende pauser.
Arbejdstiden kan placeres i tidsrummet kl. 07.00 til kl. 21.00 mandag til fredag.

Pa 24 timers emergency-klinikker med fast degnbemanding kan arbejdstiden placeres uden for
ovennavnte tidsrum, safremt der er tale om uddannelsesrelevant arbejde.

| uddannelsesaftalen indgar ikke arbejde udover 37 timer, hvorfor arbejde herudover aftales uden for
elevaftalen.

Eleven ma aldrig vaere alene pa klinikken ud over maksimalt 30 min. i forbindelse med abning og lukning

af stedet, og kun safremt klinikken, inkl. telefonen, er lukket under arbejdet. Ellers skal der vare en
dyrlege eller uddannet veterinaersygeplejerske til stede.

| henhold til arbejdsmiljgloven ma elever under |8 ar ikke beskaftiges mere end i alt otte timer pr. dag

og 40 timer pr. uge
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§ 8 Normperiode

Normperioden er aftalt til I3 uger, og eleven skal have fri mindst hver anden weekend.
Den samlede gennemsnitlige ugentlige normale arbejdstid ma over normperioden maksimalt vere 37
timer. Se dog stk. 2.

Stk. 2. Timebank. Der kan figurere en timebank som kan overfgres til naeste normperiode pa plus
eller minus |18 timer (geldende for en fuldtidsansat, og reguleres forholdsmassigt for en deltidsansat)
ved en normperiodes udlgb.

De maksimalt 18 timer kan maksimalt overferes én gang til ny normperiode, hvorefter disse skal
afvikles. En ny timebank pabegyndes fra den dag, hvor eleven effektuerer aftale om afvikling.

§ 9 Arbejdstidsskema

Elevens arbejdstidsskema indeholdende arbejdstidens placering den enkelte dag skal meddeles senest
ved arbejdstidens ophgr mindst en maned for ikrafttraden.

§ 10 Pauser

Hvis spisepausen ikke er inkluderet i den normale arbejdstid, har eleven ret til at forlade arbejdspladsen
i hele pausens lengde og star saledes ikke til radighed.

Hvis eleven skal sta til radighed i spisepausen, skal der ydes Ign i hele pausens lzngde.

Det anbefales, at spisepausen har en varighed pa /2 time. Den ma maksimalt vare | time.

Er arbejdstiden mere end 4 timer pr. dag, har eleven krav pa en pause pa "> time.

Hvis arbejdstiden overstiger 8 timer, henstilles der til, at eleven kan holde endnu en pause pa "2 time.
Pauserne indgar ikke i den ugentlige arbejdstid, medmindre dette er aftalt for den ene eller begge
pauser.

§ 11 Overarbejde

Det kan undtagelsesvist aftales, at elever udferer overarbejde. Elever kan ikke palaegges at udfere
overarbejde.

Stk. 2. Overarbejde kan kun aftales pa skemalagte normale arbejdsdage i forbindelse med akut opstaet
travlhed og ma ikke vaere systematisk eller planlagt. Overarbejde skal vere uddannelsesrelevant.

Stk. 3. Honorering af overarbejde:
Overarbejde optjenes til afspadsering |:| pr. pabegyndt halve time.

Afspadseringstidspunktet aftales mellem arbejdsgiver og elev. Hvis der ikke er enighed herom, kan
arbejdsgiver varsle overarbejde afspadseret med 7 dages varsel.

Dertil optjenes et overarbejdstilleg pa 50 % af elevens timelgn pr. pabegyndt halve time, samt evt.
ulempetilleg jf.§ 5 stk. 2, som udbetales. Overarbejdstillegget udbetales med ferstkommende

lenkarsel.

Stk. 4. Der kan maksimalt aftales udfersel af 3 timers overarbejde pr. uge.

§ 12 Personalemgder
For deltagelse i indtil 12 personalemader arligt betales sadvanlig timelgn, uanset personalemgdet er

placeret uden for normal arbejdstid.
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§ 13 Arbejdstgj
Arbejdsgiveren stiller det for arbejdets korrekte udferelse nedvendige arbejdstgj, fodtaj mv. til
radighed.

Kapitel - 6 Ferie, Feriefridage, fridage og avrige fridage

§ 14 Ferie mm.
Elever er omfattet af ferielovens regler.
| henhold til ferielovens § 42, har eleven ret til 25 dages ferie (5 uger) i den forste og anden hele

ferieafholdelsesperiode, athengigt af, pa hvilket tidspunkt eleven anszttes, jf. nedenfor.

Arbejdsgiveren betaler Izn under ferien i det omfang, eleven ikke har optjent ret til lon under ferie
eller feriegodtgorelse.

- Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 3 1. oktober, har eleven

en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til

feriearet.

- Er anszttelsesforholdet begyndt i perioden fra den |. november til den 30. juni, har eleven ret
til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under

virksomhedslukning fer hovedferieperioden.

Stk. 2. Ferietillaeg. Eleven har ret til et ferietilleeg, som svarer til | % af lennen. Ferietillegget
udbetales to gange om aret med Ignnen for maj og august.

Stk. 3. Ferie ma ikke afholdes under skoleophold.

§ 15 Feriefridage

Elever har ret til 2 /2 arbejdsgiverbetalte feriefridage pr. ansattelsesar. Feriefridagene optjenes med
2'/4/12 dage pr. maneds anszttelse.

Stk. 2. Feriefridagene afholdes efter aftale, dog kan feriefridagene varsles afholdt efter samme regler
som ovrig ferie med et varsel pa | maned jf. Ferielovens bestemmelser. Feriefridage ma ikke afholdes
under skoleophold.

Stk. 3. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, kan feriefridagene overfgres til det
folgende kalenderar.

Hvis eleven ikke nar at afvikle overferte feriefridage inden 3I|. december, skal eleven have
kompensation svarende til fuld lgn pr. ubrugt feriefridag.

Kompensationen udbetales med den nastfelgende Iznudbetaling.

Stk. 4. Optjente, men ikke afviklede, feriefridage udbetales som ovenfor i forbindelse med
medarbejderens fratraden.

§ 16 Fridage og gvrig frihed.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er hele fridage med fuld Izn.

Stk. 2. Ved dedsfald og begravelse af nere pargrende indremmes der frihed uden lgn. Arbejdsgiver
varsles sa tidligt som muligt herom.

Stk. 3. Ved flytning indremmes der frihed uden lgn til én flyttedag. Arbejdsgiver varsles herom med
minimum 4 uger.
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Kapitel 7 - Lon under sygdom, barsel, adoption, orlov samt barns |. og 2. sygedag mv.
§ 17 Sygdom, barsel, adoption, orlov samt barns |. og 2. sygedag mv.

Lon under sygdom

Ved fravaer pa grund af sygdom ydes sedvanlig lan. Der henvises til funktionarlovens §§ 5 og 7.

Stk. 2. Barsel og orlov

Elever ydes under barsel sedvanlig loan dog maksimalt svarende til det til enhver tid geldende belgb,
som arbejdsgiveren kan opna fuld refusion for efter lov om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked (barselsudligningsloven). De aktuelle satser for hhv. barselsdagpenge fra Udbetaling

Danmark og Barsel.dk er tilgengelige pa Virk.dk og reguleres Igbende.

Der ydes lgn i falgende uger, safremt der kan opnas refusion herfor:

4 uger for forventet fodsel til mor

2 uger som pligtorlov til mor

2 uger som faedreorlov til far/medmor (skal ligge inden for de forste 10 uger efter fadslen)
25 uger som fellesorlov, der kan deles mellem mor og far/medmor.

Endvidere henvises til funktionarlovens bestemmelser vedr. barsel og barselsloven om retten til
fraver og barselsdagpenge.

Vedregrende pension under barsel, se overenskomstens § 6, stk. 4.

Stk. 3. Barns fgrste og anden sygedag og hospitalsindlaeggelse

Eleven har ret til frihed pa hjemmeboende mindredrigt barns forste sygedag uden fradrag i lannen.

Eleven har endvidere ret til frihed - uden lgn - pa barns 2. sygedag. Medarbejderen skal meddele
arbejdsgiveren, hvorvidt friheden udnyttes efter virksomhedens lokale retningslinjer. Har
virksomheden ikke fastsat retningslinjer herfor, skal meddelelse ske hurtigst muligt og senest ved
arbejdstids begyndelse den pagzldende dag.

Jf. Lov om fravaer af familiemaessige arsager har den ansatte ret til frihed uden lan ved fx eget barns

hospitalsindlezggelse.

Kapitel 8 — Arbejdsskader, Forsikring/ ’Elevpakke”, befordring
§ 18 Arbejdsskader, Forsikring/”’Elevpakke’’, befordring
Arbejdsskader

Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsen, bade den

praktiske og den teoretiske del.

Stk. 2. Forsikringer / ’Elevpakke”

Siden 1. april 2016 har elever varet omfattet af forsikringen “elevpakken”. Forsikringen tegner
arbejdsgiver i Velliv, Pension & Livsforsikring A/S. Premien for elevpakken udger pr. |. august 2024
52 kr. pr. maned og afholdes fuldt ud af arbejdsgiveren.

Przmien for elevpakken skal afregnes manedligt til Velliv A/S samtidig med lgnudbetalingen til eleven.

Belgbet skal ved Ignafregningen have samme kode som arbejdsgiverbidrag til pension. Velliv forestar
indberetning til SKAT af praemiebetalingen.
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Tilmelding til ordningen:
Arbejdsgiver sender en mail til RTM Insurance Brokers for tilmelding af eleven til
forsikringsordningen. Arbejdsgiver skal foresta den manedlige overfgrsel af preemieindbetalingen til

Velliv A/S. Eleven omfattes af forsikringen fra anszttelsens begyndelsestidspunkt.

Spgrgsmal til tilmelding samt forsikringen skal rettes til:
RTM A/S

E-mail: pension@rtm.dk

Telefon 4353 1444

Hjemmeside: rtm.dk

Forsikringsdaekningerne pa "’elevpakken” er fglgende:

Dgd 300.000 kr.  engangsudbetaling
Erhvervsevnetab 60.000 kr.  pr. ar til 67 ar

Kritisk sygdom 100.000 kr.  engangsudbetaling
Invalidesum 100.000 kr.  engangsudbetaling.

Stk. 3. Befordring

Virksomheden godtgar elevens samlede udgifter ved befordring i den udstrakning og pa de
betingelser, hvorunder der ydes godtgerelse i henhold til bekendtggrelse af lov om arbejdsgivers
uddannelsesbidrag (AUB).

Praktikvaerten betaler elevens udgifter til transport til og fra Hansenberg i Kolding. Praktikvaerten kan
fa daekket en del af udgifterne til elevens transport, nar eleven er pa skole, safremt eleven har mere
end 10 kilometer fra hjem til skole, og safremt praktikvaerten betaler for elevens transport.
Praktikvaerten far hgjest daekket et belgb svarende til 80 procent af prisen for billigste offentlige
transportmiddel fra AUB.

Elev og praktikvart kan indga aftale om, at praktikvaerten enten betale befordringsudgifterne til og fra
skolen svarende til 2. kl. med offentlige transportmidler, eller safremt eleven anvender eget
befordringsmiddel, betale en fast takst pr. kart km. pa 1,12 kr. pr. kert km samt evt. broafgift.

Safremt eleven anvender eget befordringsmiddel, vil praktikvaerten fortsat vare berettiget til
refusion fra AUB. Belgbet vil dog fortsat hgjst svare til 80 procent af prisen for billigste offentlige

transportmiddel (DSB 2 kl.).

Forud for elevens skoleophold pa Hansenberg i Kolding indkeber praktikvaerten til eleven togbille-
ter/titurskort/rejsekort til 2. kl. med offentlige transportmidler. Alternativt udbetaler praktikvaerten,
for elevens skoleophold et depositum til eleven. Belgbet svarer til det belgb, eleven estimeres at
skulle anvende pa indkeb af togbilletter til det pagaeldende skoleophold eller befordringsudgiften
navnt ovenfor, safremt eleven og praktikvaerten har indgaet aftale om, at eleven ma anvende eget
befordringsmiddel.

Kapitel - 9 Uoverensstemmelser, Uddannelsesbekendtgarelsen og Overenskomstens
udlgb

§ 19 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser/tvister mellem elever og virksomheder sgges forligt ved forhandling under
medvirken af organisationerne (Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening og Dyrlegevirksomhedernes

Arbejdsgiverforening). Safremt organisationerne ikke kan na til enighed i sagen, indbringes sagen for
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Det Faglige Udvalg for Veterinzrsygepleje, der skal magle i sagen. Safremt sagen ikke kan forliges,

indbringes sagen for Tvistighedsnzvnet.

§ 20 Uddannelsesbekendtggrelsen
Aftalen er indgaet under forudsatning af, at der i henhold til bekendtggrelse af lov om arbejdsgivers
uddannelsesbidrag (AUB) kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virksomhederne

afholdte udgifter og under forbehold af godkendelse i parternes kompetente forsamling.

§ 21 Overenskomstens udigb

Overenskomstforholdet har virkning fra den |. august 2024 og galder indtil det opsiges af en af
parterne med 3 maneders varsel til den 31. juli, dog tidligst 3 1. juli 2026.

Er forhandlingerne om en ny aftale efter opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, glder
aftalens bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale er indgaet.

Kgbenhavn, den __ februar 2025
For Dyrlzgevirksomhedernes Arbejdsgiverforening For Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening
Mikkel Markussen Malene Brendorp Meyer
Formand for Dyrlegevirksomhedernes Formand for
Veterinarsygeplejerskernes
Arbejdsgiverforening Fagforening
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Bilag |
Information om afregning af pension

Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening har til opfyldelse af pensionsforpligtelsen i henhold til
overenskomsten etableret obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning i pensionsselskabet Velliv.

Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening har tillige valgt RTM A/S som eksklusiv pensionsmagler for
arbejdsmarkedspensionsordningen, og det er RTM, som kan/skal kontaktes i relation til rad og
vejledning om arbejdsmarkedspensionsordningen.

Pensionsindbetalingen skal som minimum felge overenskomstens § 6, og pensionsordningen i Velliv er
obligatorisk. Der kan saledes ikke indgas aftaler mellem veterinarsygeplejerskeeleven og arbejdsgiver
om ikke at indbetale til pension i Velliv, se dog § 6 stk. 3 og 4.

Arbejdsgiver har pligt til at foretage til- og afmelding til pensionsordningen, og
arbejdsgiveren skal foretage indbetalingen til pensionsordningen i Velliv.

Arbejdsgiveren har pligt til at overfere det aftalte pensionsbidrag til Velliv samtidig med, at den
manedlige Ignudbetaling finder sted.

Indbetaling af pensionsbidrag
Vi henviser til www.velliv.dk men kan dog oplyse felgende muligheder:

Nets overfgrselsservice:
Anvender arbejdsgiver Nets overforselsservice, kan arbejdsgiver anvende Vellivs PBS-nr. 00015733 og
medarbejderens CPR.nr. anvendes som kundenummer.

Datalgn:
Anvender arbejdsgiver Datalgn, oprettes overfgrslen af pension pa falgende made:

I. Under "Ret lanmodtager” valges fanebladet "Pension FO” eller ”Arbejdsmarkedspension”
2. Ud for teksten PBS-nr. tastes felgende nr. ”00015733”
3. Ud for teksten kundenr. tastes medarbejderens CPR-nr.

Danlgn:
Anvender arbejdsgiver Danlgn, oprettes overfgrslen af pension pa falgende made:

|. Valg fanebladet "Lenberegning”

2. Valg "Pension” i menuen til venstre

3. Under Pension 3” eller ”Pension 4” valges "Velliv’ i drop down vinduet
4. Ud for teksten "KundelD” tastes medarbejderens CPR-nr.

Til- og afmelding, oplysninger om orlov mv.
Arbejdsgiver har pligt til at oplyse om til- og afmeldinger samt oplyse om lgnandringer, orlov mv.

Til- og afmelding skal ske via RTM’s kundeportal pa www.rtm.dk. RTM kundeportal er en sikker
platform til udveksling af personfelsomme oplysninger, og en administrator hos arbejdsgiver skal
vaere oprettet hos RTM for at til- og afmelding kan finde sted.

Hvis arbejdsgiver eller administrator hos arbejdsgiver ikke har adgang til RTM Kundeportal,
kontaktes RTM pa pension@rtm.dk eller telefon 43 53 14 44. Fulde navn, telefon nr. og mailadresse
oplyses til RTM pa personen, som skal/ma have adgang til RTM Kundeportal til administration af
arbejdsgivers medarbejdere.

Herefter sikrer RTM, at arbejdsgiver far oprettet adgang til RTM Kundeportal.
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Kontaktinfo til RTM og Velliv:

RTM A/S Velliv, Pension & Livsforsikring A/S
Greve Centervej 90 Lautrupvang 10

2670 Greve 2750 Ballerup

TIf.: 43 53 14 44 TIf.: 70 33 99 99

Hjemmeside: www.rtm.dk www.velliv.dk

Mail : pension@RTM.DK

RTM kan kontaktes af savel arbejdsgiver som den enkelte veterinarsygeplejerske for radgivning, og
det er RTM som har ansvaret for at radgive den enkelte veterinzrsygeplejerske om
pensionsordningen.
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