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Pensionsordning for medarbejdere ansat i virksomheder omfattet af overenskomsten mellem Ve-
terinærsygeplejerskernes Fagforening og Dyrlægevirksomhedernes Arbejdsgiverforening. 
 
Denne vejledning beskriver i hovedtræk den pensionsordning som Veterinærsygeplejerskernes 
Fagforening har i VELLIV. 
 
RTM A/S er ansat af Veterinærsygeplejerskernes Fagforening som pensions- og forsikringsmægler 
for pensionsaftalen, og det er RTM’s opgave at yde uvildig rådgivning til såvel arbejdsgiver som 
medarbejder. 
 
 
Indmeldelse i pensionsordningen 
Pensionsordningen gælder straks fra ansættelsen inden for overenskomsten, og du er omfattet af 
pensionsordningen straks fra ansættelsen. 
 
Der er dog den undtagelsesmulighed, at dyrlægevirksomheder, som inden den 31.12.2015 havde 
etableret en obligatorisk pensionsaftale med et pensionsselskab med mindst samme vilkår som 
beskrevet i overenskomsten, som alternativ til Veterinærsygeplejerskernes pensionsordning kan 
vælge at lade denne ordning bestå og træde i stedet for Veterinærsygeplejerskernes Fagfor-
enings pensionsaftale i VELLIV.  
 
Når din arbejdsgiver har tilmeldt dig til pensionsordningen, vil du efterfølgende fra VELLIV mod-
tage en bekræftelse om tilmeldingen, når de har ekspederet oprettelsen af din pensionsordning.  
 
 
Indbetaling 
 

Medarbejdergruppe 

Arbejdsgivers  

andel 

Medarbejders  

andel 

I alt 

 
 
Obligatorisk pensionsindbetaling 

 
 

8,50 % af lønnen 

 
 

4,25 % af lønnen 

 
 

12,75 % af lønnen 

 
 
 
 
Indhold i pensionsordningen 
Pensionsordningen består af en basisforsikringsdækning og en opsparing til alderspensionering. 
Pensionsordningen er en fleksibel pensionsordning med mulighed for individuelle tilvalg af forsik-
ringsdækninger eller valg af alternative opsparingsløsninger.  
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Pensionsopsparingen 
 
PENSIONSOPSPARINGEN 
 

 
STANDARD VALG 

 
MULIGE VALG 

 
 
Type af opsparingsløsning 

 
VELLIV Vækstpension 

”mellem risiko - aktiv” 
 
 

 
Frit valg til VELLIVs øv-
rige pensionsprodukter 

 

 
Indbetalingen sker standard til ratepension og med en udbetalingsperiode på 15 år.  
 
 
Forsikringsdækningerne 
 
Forsikringstype 
 

 
Basisdækning 

 
Mulige valg  

(til samme forholdsmæssige pris) 

 
Månedlig pension ved nedsat erhvervsevne 
med halvdelen eller mere*  
(3 måneders karens) 

 
 
 
 

40 % af lønnen 
 
 
 

 
Ja, du kan vælge en 

større dækning. 
 

Men basisdækningen 
vil for de fleste være 
den optimale dæk-

ning. 
 

 
Ressourceforløbsydelse 
Tillægsydelse til den månedlige pension ved nedsat erhvervsevne 
og indplacering i ressource- eller jobafklaringsforløb. Samlet 
ydelse kan dog ikke overstige hidtidig løn efter AMB. 
 

 
Op til 190.488 kroner årligt (2023) 

 
 
 

 
Præmiefritagelse ved nedsat erhvervsevne 
 

 
Aftalt indbetaling 

 
 

 
Engangssum ved død** 

 
150 % af årslønnen 

 

 
Op til 800 % af lønnen 

 
Ved død – månedlig pension til hvert barn 
under 21 år* 

 
5 % af lønnen 

 
Op til 25 % af lønnen 

 
Opsparingen – ved død før pensionering* 

 
Opsparingssaldoen 

 

 
 

 
Sum ved Visse Kritiske Sygdomme** 
 

 
125.000 kroner 

 
Op til 740.000 kroner 
 

 
Sum hvis dit barn under 21 får en Kritisk Syg-
dom** (visse kritiske sygdomme) 
 
 

 
 

50.000 kroner 
 

 
 
 
 

*  Beløbet er skatte/afgiftspligtigt    **  Beløbet er skattefrit  

 
 
Den valgte dækning på din pensionsordning vil fremgå af den dækningsoversigt, du vil modtage 
fra VELLIV og som du også efterfølgende kan se på velliv.dk. 
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Begunstigelse  
Ved dødsfald udbetales forsikringsydelsen som standard til ”nærmeste pårørende”. Såfremt 
”nærmeste pårørende” ikke passer til dine forhold, er det vigtigt du ændrer begunstigelsesbe-
stemmelsen.  
 
Du kan ændre begunstigelsesbestemmelsen via Netpension på www.velliv.dk eller ved at kon-
takte os.   
 
Helbredsforhold  
For nyansatte medarbejdere er forsikringsdækningen ved tab af erhvervsevne inkl. retten til 
præmiefritagelse betinget af, at medarbejderen på indmeldelsestidspunktet ikke søger eller 
modtager offentlig helbredsbetinget pension, ikke er ansat i fleksjob, i jobafklaring eller anden 
beskyttet stilling (herunder §56). De fulde betingelser fremgår af det pensionsbevis, som frem-
sendes fra VELLIV. 
 
 
Flere pensionsordninger 
Hvis du har flere pensionsordninger f.eks. fra tidligere ansættelsesforhold, kan det kan være en 
stor fordel for dig at få samlet dine pensionsordninger. Ønsker du at samle dine pensionsordnin-
ger, har vi aftalt med VELLIV, at de også godtgør disse flyttegebyrer, hvis du vælger at få samlet 
dine pensionsordninger hos VELLIV. 
 
Hvis du ikke ved om du har flere pensionsordninger, eller hvis du skal bruge detailoplysninger om 
din bestående pensionsordning, kan du med fordel se dette på www.pensionsinfo.dk 
  
 
Rådgivning eller hvis du skal gøre brug af din pensionsordning 
Hvis du ønsker rådgivning skal du kontakte os, idet vi er Veterinærsygeplejerskernes’ valgte pen-
sionsmægler. 
 
Hvis du ønsker rådgivning om din pensionsordning, skal du kontakte RTM på telefon 4353 1444 
eller sende en besked på https://rtm.dk/rtm-pension-booking-pensionsraadgivning/ 
 
Du kan også blot sende en mail til RTM på pensionsraadgivning@rtm.dk og anmode om at blive 
kontaktet. 
 
 
  
Venlig hilsen 
RTM A/S 
 
 
KUNDESERVICE 
 


