Aftale om leengerevarende efteruddannelse |
XXXXXXXXX

Mellem undertegnede

(herefter kaldet arbejdsgiver):

(indseet navn og adresse)
(indseet CVR-nummer)

og medundertegnede
(herefter kaldet veterinaersygeplejersken):

(indseet navn og adresse)



1. Formal
Aftalen er indgaet med henblik pa veterinaersygeplejerskens gennemfarelse af Xxxxxx
uddannelse i XXXXX.

Aftalen fastleegger rammerne for veteringersygeplejerskens gennemfgrelse af kursus
og arbejdsgivers afholdelse af udgifter herved.

2. Uddannelsens gennemfgrelse og forlgb
Veterinaersygeplejersken har pligt til at gennemfgre uddannelsen i
overensstemmelse med aftalen.

Uddannelsen pabegyndes den xx.xx 20xx og skal afsluttes den xx.xx 20xx.

| det omfang at undervisnings- og eksamensdage er placeret pa arbejdsdage, har
veterineersygeplejersken i uddannelsesperioden ret til frihed med lgn.

Hvis undervisnings- og eksamensdage er placeret pa dage, der ikke er arbejdsdage,
kan veterineersygeplejersken ikke fremsaette krav om gkonomisk kompensation eller
erstatningsfrihed overfor arbejdsgiver for deltagelse.

Veterinaersygeplejersken har pligt til selv at bidrage med den tid til opgaver og
forberedelse der er ngdvendig for, at uddannelsen kan gennemfgres inden for
perioden. Dette skal placeres uden for arbejdstid og veterinaersygeplejersken kan
ikke fremseette krav om gkonomisk kompensation eller erstatningsfrined overfor
arbejdsgiver.

Der kan dog forekomme opgaver og forberedelse i forbindelse med uddannelsen,
som af praktiske hensyn ikke kan udfgres andre steder end pa arbejdspladsen. |
sadanne tilfaelde har arbejdsgiver pligt til at stille tid, materialer og udstyr til
veterinaersygeplejerskens radighed.

3. Afholdelse af udgifter
Arbejdsgiver afholder udgifter til kursusgebyr, bgger og ngdvendige materialer samt

udgifter til rejse og ophold.

Belgbet forventes at fordele sig pa falgende uddannelsesudgifter (ekskl. moms):

Kursusgebyrer (estimeret): XXXXXXXX Kr.
Bager og ngdvendige materialer (estimeret): XXXXXXXX K.
Rejse og opholdsudgifter (estimeret): XXXXXXXX K.
Samlede udgifter (estimeret): XXXXXX kr.

Arbejdsgivers betaling af kursusudgifter sker direkte til kursusudbyder.



Derudover refunderer arbejdsgiver udgifter til ophold og transport, safremt
veterineersygeplejersken videregiver originale fakturaer til arbejdsgiver umiddelbart
efter kurset.

Arbejdsgivers betaling af ovenstaende udgifter er betinget af, at
veterinaersygeplejersken er i uopsagt stilling hos arbejdsgiver pa tidspunktet for
betaling.

Hvis de med uddannelsen forbundne udgifter matte overstige det aftalte belab,
betaler arbejdsgiver kun for disse ekstra udgifter, hvis der er indgaet en forudgaende
aftale.

. Lon

Veterinaersygeplejerskens lgn i uddannelsesperioden pavirkes ikke af arbejdsgivers
betaling af uddannelsesudgifter i henhold til punkt 3.

. Tilbagebetaling af afholdte udgifter

Tilbagebetalingsperioden for alle samlede udgifter jf. punkt 3 er:
(seet kryds)

[J Samlede udgifter under 50.000 kr. medfgarer tilbagebetalingspligt under hele
uddannelsesperioden + 12 maneder efter uddannelsens afslutning

[1 Samlede udgifter mellem 50.000 kr. og 100.000 kr. medfarer tilbagebetalingspligt
under hele uddannelsesperioden + 18 maneder efter uddannelsens afslutning

[] Samlede udgifter over 100.000 kr. medfarer tilbagebetalingspligt under hele
uddannelsesperioden + 24 maneder efter uddannelsens afslutning

Veterinaersygeplejersken er forpligtet til at tilbagebetale alle samlede udgifter jf.
punkt 3, som arbejdsgiver har betalt hvis:

e veterinaersygeplejersken opsiger sit anseettelsesforhold under
uddannelsesperioden eller inden for tilbagebetalingsperioden, uden at en
sadan opsigelse beror pa arbejdsgivers veesentlige misligholdelse af sine
anseettelsesretlige forpligtelser.

eller

e Arbejdsgiver opsiger eller ophaever veterinaersygeplejerskens
anseettelsesforhold til fratreedelse under uddannelsen eller inden for
tilbagebetalingsperioden, og opsigelsen er rimeligt begrundet i
veterinaersygeplejerskens forhold, herunder veterinaersygeplejerskens
misligholdelse af sine anseettelsesretlige forpligtelser overfor arbejdsgiver.



7.

Hvis denne tilbagebetalingspligt indtraeder som fglge af opsigelse eller ophaevelse,
der afgives efter uddannelsens afslutning, nedskrives belgbet der skal tilbagebetales
med 1/12/18/24 for hver maned der er gaet fra uddannelsens afslutning til
tidspunktet for veterinaersygeplejerskens fratraedelse.

Veterinaersygeplejersken er ligeledes forpligtet til at tilbagebetale arbejdsgiver alle
udgifter, hvis veterinaersygeplejersken afbryder eller ikke gennemfgrer uddannelsen
inden for den aftalte periode. Denne tilbagebetalingspligt geelder dog ikke, hvis
veterinaersygeplejersken kan godtggre at forsinkelsen er en direkte falge af sygdom,
tilskadekomst eller orlov.

Kursusdage optjent iht. overenskomst
(seet kryds)

[J Kursusdage optjent under denne uddannelsesaftales lgbetid iht.
overenskomstens § 13 betragtes som indeholdt i og afviklet under denne
uddannelsesaftale.

[ Kursusdage optjent under denne uddannelsesaftales lgbetid iht.
overenskomstens § 13 betragtes ikke som indeholdt i denne
uddannelsesaftale. Ikke-afholdte kursusdage afregnes ved fratraeden |f.
overenskomstens § 13, stk. 3.

Aftalens opsigelse

Hvis veterinaersygeplejersken misligholder sine forpligtelser i henhold til
uddannelsesaftalen, er arbejdsgiver berettiget til at ophaeve uddannelsesaftalen med
gjeblikkelig virkning.

En opheaevelse af uddannelsesaftalen udlgser tilbagebetalingspligt jf. punkt 5.

Dato: Dato:

For arbejdsgiver Veterineersygeplejerske



