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Indledning

Branchevejledningen om arbejdsmiljg pa dyrlaegevirksomheder for kaeledyr,
heste og kvaeg er udarbejdet og udgivet af BrancheFzllesskabet for Arbejds-
miljg for Velfzerd og Offentlig administration i samarbejde med Praktiserende
Dyrlzgers Arbejdsgiverforening og Den Danske Dyrlaegeforenings Hospitalsud-
valg.

Vejledningen udkom fgrste gang i 2006. Den er revideret i 2019 og omfatter nu
ogsa arbejdsmiljg ved handtering af kvaeg og heste i bedriften eller stalden. Det
er sket i samarbejde mellem BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilja for Velfzerd
og Offentlig administration, Dyrlaegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening og
en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter for Ansatte Dyrlaegers Organi-
sation, Faggruppe Kvaeg og andre Produktionsdyr og Faggruppe Heste.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at det indhold,
herunder tekst og billeder, der knytter sig til arbejdsmiljgforhold, opfylder de
krav, der folger af arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet
vejledningen, som den foreligger, og ggr opmaerksom pa, at der kan vaere
arbejdsmiljgproblemstillinger og -krav, der ikke er behandlet i vejledningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet de dele af vejledningen, som er omfattet af
arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har gennemgaet vejledningen i
overensstemmelse med regler og praksis pr. august 2019. Sundhedsstyrelsen
har haft afsnit om stralebeskyttelsesomradet til gennemsyn, da Arbejdstilsy-
nets opgaver pa stralebeskyttelsesomradet varetages af Sundhedsstyrelsen.

Branchevejledningen indeholder gode rad og vejledning til at sikre et godt og
sundt arbejdsmilje for dyrlaager beskaeftiget med familiedyr, heste og kvag.
Branchevejledningen udtrykker, hvad branchens parter er enige om at anbefale
som god praksis. Den bygger pa gzldende lovgivning, primart arbejdsmiljaglov-
givningen, men ogsa anden relevant lovgivning. | vejledningen er anfgrt henvis-
ninger til konkrete regler, der regulerer de pagldende spgrgsmal.

Malgruppen for branchevejledningen er praktiserende dyrlaeger, men den kan
ogsa bruges af deres ansatte.



Arbejdsmiljgloven

~

Arbejdsmiljsloven §1 Lov om Arbejdsmiljg er en rammelov. Loven giver nogle forholdsvis brede ram-
"Ved loven tilstrabes at skabe mer for, hvordan man skaber et sikkert og sundt arbejdsmilje. Loven er udfyldt
1. et sikkert og sundt arbejds- af en raekke bekendtgmelser.

miljg, der til enhver tid er i
overensstemmelse med

den tekniske og sociale Bade loven og bekendtggrelserne indeholder regler, der er bindende for bor-
udvikling i samfundet, samt gerne. Overtraeder man loven og bekendtggrelserne, kan det medfare straf.
2. grundlag for, at virksomheder-
ne selv kan lose sikkerheds- og At-vejledninger beskriver, hvordan Arbejdstilsynet fortolker reglerne i arbejds-
sundhedsspgrgsmal med vejled- o . . . . . . ™
ning fra arbejdsmarkedets orga- miljgloven. At-vejledninger er ikke bindende for virksomheden, arbejdsmiljgor-
nisationer og vejledning og kon- ganisationen eller andre. Men de bygger pa galdende regler, og Arbejdstilsynet

I fra Arbejdstilsynet.” - . o .
trol fra Arbejestilsynet vil ikke foretage sig mere i de situationer, hvor en virksomhed har fulgt en

At-vejledning.

Ansvar, pligter og opgaver efter arbejdsmiljgloven

Det er isar arbejdsgiveren, der har pligter efter arbejdsmiljgloven. Ogsa
arbejdsledere, ansatte, selvstandigt erhvervsdrivende uden ansatte, leveran-
darer m.fl. har pligter.

Arbejdsgiveren

Arbejdsmiljsloven §15-22a Arbejdsgiveren skal bl.a. sgrge for,

 at arbejdet i alle led planlaegges og tilrettelaagges saledes, at det kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

- at der udferes arbejdspladsvurderinger (APV)

* at arbejdsmiljgarbejdet er organiseret

« at der gennemfgres oplaering og instruktion af hver ansat i arbejdet, sa ved-
kommende er informeret om eventuelle ulykkes- og sundhedsfarer

 at eventuelle medarbejdere i arbejdsmiljgorganisationen uddannes

« at forebygge arbejdsskader

» at anmelde arbejdsulykker

Arbejdslederen

Arbejdsmiljgloven §24-26 Arbejdsleder er den, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestar i pa
arbejdsgiverens vegne at lede eller fare tilsyn med arbejdet i virksomheden.

Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsmiljeet er i orden inden for det
omrade, den pagzldende leder. Arbejdslederen skal pase, at arbejdsmiljatiltag
virker efter deres hensigt.

/
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192632
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Arbejdsmiljgloven §27-29

Arbejdsmiljeloven §30-34

Arbejdsmiljgloven §2

Arbejdsmiljeloven §69-80

Arbejdsmiljoloven §76, stk. 3

Arbejdsmiljeloven §76, stk. 5

/
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Ansatte

De ansatte har pligt til at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
virksomheden. De skal medvirke til, at arbejdsforholdene er forsvarlige inden
for deres arbejdsomrade, og at sikkerhedsforanstaltninger virker efter hensig-
ten. Fx ma afskarmning eller udsugning ikke fjernes eller settes ud af funk-
tion. Personlige vaernemidler (maske, handsker, dragt osv.), der er stillet til
radighed, skal benyttes.

Hvis de ansatte bliver opmarksomme pa fejl eller mangler, som kan forringe
sikkerheden eller sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de meddele
det til et medlem af arbejdsmiljggruppen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Leveranderer

Nar tekniske hjzlpemidler leveres til brug, har leverandgren pligt til at sgrge
for, at hjzlpemidlet er forsynet med ngdvendigt beskyttelsesudstyr og kan
anvendes efter hensigten uden at veere farligt for sundhed og sikkerhed. Hjzel-
pemidlet skal vaere ledsaget af ngdvendig og letforstaelig brugsanvisning pa
dansk. Dette gzlder ved salg og ved leje eller anden form for overdragelse eller
overladelse af hjzlpemidlet til brug.

Tilsvarende pligter glder for leverandgrer af stoffer og materialer, der kan
vare farlige for sikkerhed og sundhed.

Regler for praksisejerens eget arbejde

Arbejdsmiljgloven gzlder for arbejde, der udfares for en arbejdsgiver. En lang
raekke af lovens bestemmelser gzlder dog ogsa for arbejde, der ikke udfgres for
en arbejdsgiver. Det er navnlig bestemmelserne om tekniske hjzlpemidler,
stoffer og materialer, og arbejdets tilretteleggelse og udfgrelse.

Det betyder, at disse regler ogsa galder for praksisejeres egen deltagelse i
arbejdet, eller for dyrlger uden ansatte.

Arbejdstilsynet

Beskaftigelsesministeren er gverste administrative myndighed i arbejdsmiljg-
spgrgsmal.

Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskaftigelsesministeriet. Arbejds-
tilsynets opgave er at pase, at loven og forskrifter med hjemmel i loven over-
holdes. Tilsynet med virksomhederne er samlet i tre tilsynscentre. Arbejdstilsy-
net udarbejder regler om arbejdsmiljgforhold, informerer og vejleder om gene-
relle arbejdsmiljgforhold.

Enhver har ret til at kontakte Arbejdstilsynet. Man har krav pa, at henvendelsen
sker anonymt, hvis det gnskes.

Arbejdstilsynet kan komme pa uanmeldt besgg pa virksomheden. Tilsynets
medarbejdere ma ikke oplyse, om besgget sker pa baggrund af en klage.

Virksomheden har pligt til at give Arbejdstilsynet alle de oplysninger, der er
ngdvendige for tilsynets virksomhed.



Jeg siger ikke, at De ikke er
en god dyrlege, Dr. Scott.
Men ikke én eneste gang i dr
har De vaeret enig i en diag-
nose, som jeg har stillet.

Arbejdsmiljgvejviser for leger,
tandlager og dyrleger
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Arbejdstilsynets vejlednings- og kontrolfunktion

Arbejdstilsynet skal bade vejlede virksomhederne om arbejdsmiljgspgrgsmal og
kontrollere, at de overholder loven og andre bindende regler. Arbejdstilsynets
vejledning udgves bade i forbindelse med kontrolfunktionen og som selvstan-
dig offentlig service, fx ved at udgive informationsmateriale om arbejdsmiljg.

Vejledning

Vejledningen kan besta af oplysning om

* arbejdsmiljglovgivningen

* hvordan arbejdsmiljglovgivningen kan opfyldes
» administrativ praksis

« forskningsresultater

Vejledningen skal sa vidt muligt tilpasses den enkelte modtagers srlige for-
udsatninger og indeholde Igsningsmuligheder. Hertil kan anvendes At-vejled-
ninger.

Arbejdstilsynet har udarbejdet en serie arbejdsmiljgvejvisere. De beskriver pa
baggrund af Arbejdstilsynets dokumentation, hvad tilsynet opfatter som de
vigtigste arbejdsmiljgproblemer i de enkelte brancher, og de arbejdsprocesser
hvor problemerne typisk forekommer.

De 5 BrancheFallesskaber for Arbejdsmilje (BFA), arbejdsmiljgradgivere og
arbejdsmarkedets organisationer vejleder ogsa virksomhederne. De kan ogsa
rekvirere sagkyndig bistand og vejledning fra teknologiske/toksikologiske insti-
tutter, radgivende ingenigrfirmaer og lignende.


https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/

~

Arbejdsmiljoloven §77

Arbejdsmiljoloven §81

J
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Pabud

Arbejdstilsynet kan give pabud om at forhold, der strider mod loven, bekendt-
garelser eller afggrelser efter loven (administrativ praksis), skal bringes i orden.

Arbejdstilsynet skal anfgre den lovhjemmel, der danner grundlag for pabudet
(dvs. én eller flere paragraffer enten fra arbejdsmiljgloven eller en bekendtgg-
relse).

Inden et pabud afgives, skal sagen vare tilstraekkeligt oplyst. Pabudet skal
klart angive, hvad der skal @&ndres. | selve pabudet skal der altid gives oplys-
ning om den vejledning, tilsynet har givet. Et pabud skal indeholde en frist med
en dato for, hvornar pabudet senest skal vaere efterkommet.

Et pabud indeholder krav om, at virksomheden skal melde tilbage til Arbejdstil-
synet, hvorledes pabudet er efterkommet. Fristen for tilbagemelding er nor-
malt 7 dage efter efterkommelsesfristen.

Et pabud skal ogsa indeholde oplysning om adgangen til at klage. En klage sti-
les til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fastholder klagen, videresender til-
synet klagen til Arbejdsmiljgklagen=vnet. Klagefristen er fire uger efter, at
pabudet er meddelt.

Arbejdstilsynets pabud er funktionspabud. Dvs. de forskriver ikke, at en
bestemt metode skal anvendes, men at et bestemt mal skal nas. Arbejdstilsy-
net kan vejlede om forskellige mader til at na malet, men virksomheden kan
frit veelge andre Igsningsmodeller, som kan opfylde malet med pabudet.

Efterkommes et pabud ikke, kan det medfare, at der rejses tiltale for overtrze-
delse af arbejdsmiljglovgivningen.

Et pabud kan besta i et forbud, hvis Arbejdstilsynet skenner, det er ngdvendigt
for afvaerge overhangende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikker-
hed eller sundhed. Et forbud skal efterkommes straks.

Risikobaseret tilsyn

Arbejdstilsynet skal pase, dvs. fgre tilsyn med, at virksomhederne overholder
arbejdsmiljgloven og bekendtggrelser, der er udstedt med hjemmel i loven.

Det sker farst og fremmest ved risikobaserede tilsyn pa virksomheder, som er
udvalgt pa baggrund af en indeksmodel og stikprgver.

Et risikobaseret tilsyn er som regel uanmeldt. Ved tilsynsbesgget gennemgar
Arbejdstilsynet virksomhedens arbejdsmiljg og vejleder om forebyggelse og
mulige lgsninger. Hvis Arbejdstilsynet konstaterer, at arbejdsmiljgloven ikke er
overholdt, reagerer vi med pabud med frist for efterkommelse, eventuelt med
et strakspabud eller et forbud.

Arbejdstilsynet kan give et strakspabud, hvor det pabydes, at forholdene skal
bringes i orden straks (strakspabud), fx hvis der er en betydelig fare. Arbejdstil-
synet kan ogsa pabyde, at forholdene bringes i orden straks og samtidig at
arbejdet skal standses (forbud), hvis det er ngdvendigt for at afvaerge en over-
hangende betydelig fare. Det, der adskiller et forbud fra et strakspabud ved
betydelig fare, er, om faren er overhangende eller gj.



Efter at have praktiseret i
10 dr, indsd jeg pludselig,
hvor intelligente hunde er.

Et risikobaseret tilsyn fra Arbejdstilsynet kan vaere en god anledning til at fa
styr pa arbejdsmiljget. Et godt sted at starte er virksomhedens arbejdsplads-
vurdering (APV).

| forbindelse med tilsynet kan Arbejdstilsynet tilbyde virksomheden en dialog
om sundhedsfremme.

Arbejdsmilje Smiley

Har Arbejdstilsynet ved et risikobaseret tilsyn ikke fundet anledning til at
treeffe afgarelser om overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen eller alene truf-
fet afggrelse om formelle overtradelser af arbejdsmiljgloven tildeles virksom-
heden en Grgn Smiley. Hvis der er truffet afggrelse om formelle forhold, skal
disse vaere efterkommet for at den grenne smiley kan tildeles, ligesom datoen
for efterkommelsen vil indga i den granne smiley.

Den grgnne smiley indeholder en dato for, hvornar det risikobaserede tilsyn er
blevet gennemfart. En gran smiley fjernes 3 ar efter det seneste risikobaserede
tilsyn.

Har Arbejdstilsynet ved et tilsynsbesgg truffet afggrelse om overtraedelse af
arbejdsmiljglovgivningen, tildeles virksomheden en Gul Smiley i mindst 6
maneder. En gul smiley tildeles i mindst 3 maneder, hvis Arbejdstilsynet har
truffet afggrelse om overtraedelse af regler om om arbejdsmiljgorganisationen,
arbejdspladsvurdering (APV) eller om brugsanvisninger.

Den gule smiley fjernes, nar Arbejdstilsynet har faet en tilbagemelding fra virk-
somheden om, at strakspabuddet eller afggrelsen er efterkommet, eller at
pabudte midlertidige foranstaltninger er gennemfart, og en varig lgsning af
arbejdsmiljgproblemet er pabegyndt.

Har Arbejdstilsynet i ved et tilsynsbesgg givet pabud i form af forbud eller givet

pabud om radgivning, tildeles virksomheden en Rgd Smiley i mindst 6 mane-
der.

ARBE|DSMIL)@ PA DYREHOSPITALER



Bekendtggrelse om
offentliggerelse af virksomhedernes
arbejdsmilje mv.

Arbejdsmiljeloven §15a

Bekendtggrelse om
arbejdets udfarelse kapitel 2a
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Rgd smiley tildeles dog ikke, hvis pabud om radgivning vedrgrer et pabud om
undersggelse af arbejdsmiljgforholdene.

Den rgde smiley fjernes, nar Arbejdstilsynet har faet en tilbagemelding fra virk-
somheden om, forbuddet eller radgivningspabuddet er efterkommet, eller at
pabudte midlertidige foranstaltninger er gennemfart, og en varig lgsning af
arbejdsmiljgproblemet er pabegyndt.

Har virksomheden opnaet et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, har den ret til at
fa tildelt og offentliggjort en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside offentligggrelse en oversigt over hvilke virk-
somheder, der er tildelt henholdsvis en grgn, gul, rad smiley eller en kronesmi-

ley.

Arbejdspladsvurdering (APV)

| alle virksomheder med ansatte skal der udarbejdes en skriftlig arbejdsplads-
vurdering (APV). Det er arbejdsgiverens ansvar, at der udarbejdes en APV, og at
de ansatte bliver inddraget i at udarbejde den.

Der findes mange metoder til at udarbejde en APV. Virksomheden kan frit
valge, hvilken metode den vil benytte sig af. Man kan vaelge at skrive fri prosa,
eller man kan anvende skemaer.

En APV skal indeholde

* kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold
« identifikation af de arbejdsmiljgproblemer, der er
* beskrivelse af de konstaterede problemer
 vurdering af problemerne

« prioritering af problemernes lgsning
 handlingsplan for problemernes lgsning, samt

* retningslinjer for opfelgning af handlingsplanen

APV’en skal ogsa inddrage virksomhedens sygefravaer med henblik pa vurde-
ring af, om forhold i virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefravzeret.

Dyrleegeforeningen har udarbejdet skemaer til APV, som opfylder alle disse
krav. Se bilag side 68 og 69.

Er et problem af mindre vasentlig karakter, kan man angive, at problemet er
konstateret, men at man har nedprioriteret Igsningen af det. Er det et problem,
der medfarer farer, fx manglende udsugning i et fremkalderrum, kan der dog
vaere krav om, at problemet skal lgses.

APV’erne skal revideres hvert 3. ar, eller hvis der sker &ndringer i arbejdet,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv., og disse &ndringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet. Ved besgg pa virksomheden, vil Arbejds-
tilsynet sparge efter den skriftlige APV.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/offentliggoerelse-virksomhedernes-arbejdsmiljoe-1276-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/offentliggoerelse-virksomhedernes-arbejdsmiljoe-1276-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/offentliggoerelse-virksomhedernes-arbejdsmiljoe-1276-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/#Kapitel-2%C2%A0Planl%C3%A6gning-og-tilrettel%C3%A6ggelse-af-arbejdet
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/#Kapitel-2%C2%A0Planl%C3%A6gning-og-tilrettel%C3%A6ggelse-af-arbejdet

~

Arbejdsmiljeloven §1-11a

Bekendtgarelse om virksom-
hedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde §20, §23

Arbejdsmiljoloven §12

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside
findes oversigter over autorisere-
de arbejdsmiljeradgivere.

/
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Arbejdsmiljgorganisation

Virksomheder med 10 eller flere ansatte skal organisere deres arbejde for sik-
kerhed og sundhed. De ansatte skal vaelge en arbejdsmiljgrepraesentant.
Arbejdslederen danner sammen med arbejdsmiljgreprasentanten en arbejds-
miljggruppe.

Arbejdsmiljggruppens opgave er at fgre tilsyn med arbejdsmiljget, Igse arbejds-
miljgproblemer, og kontrollere, at arbejdet udfgres forsvarligt.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal gennemga en lovpligtig arbejdsmiljguddan-

nelse, betalt af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren afholder i gvrigt udgifterne ved
arbejdsmiljgreprasentantens hverv og godtger denne evt. tab af indtaegt i for-
bindelse med hvervet.

Som en supplerende arbejdsmiljguddannelse skal arbejdsgiveren (virksomhe-
den) tilbyde nyvalgte en uddannelse pa to dage eller 15 timer. Det skal ske i
deres farste ar som arbejdsmiljgreprasentanter og ledere i arbejdsmiljgorgani-
sationen.

Alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal herefter hvert ar tilbydes
en supplerende uddannelse, der svarer til 172 dag eller 11 timer.

Der eringen krav til den supplerende uddannelses form eller hvem, der kan
foresta den. Den supplerende uddannelse skal give viden og kompetencer, som
er relevante for arbejdsmiljgarbejdet i virksomhed.

Arbejdsmiljgradgivning

Hvis virksomheden ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab til at lgse
arbejdsmiljgopgaver, skal den indhente ekstern sagkyndig bistand for at sikre,
at de ansattes arbejdsmilja til stadighed er fuldt forsvarligt.

Radgivningspabud
Arbejdstilsynet afgiver et sakaldt radgivningspabud, nar Arbejdstilsynet samti-
digt afgiver et eller flere af folgende afggrelser (pabud):

» Pabud som fglge af overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen vedrarende et
eller flere komplekse eller alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der er vanskelige
at lgse.

» Fem eller flere afggrelser som fglge af overtraedelser af arbejdsmiljglovgiv-
ningen, nar overtraedelserne er konstateret ved ét tilsyn i samme produkti-
onsenhed (i praksis samme dyrlaegevirksomhed).

» Pabud om at undersgge arbejdsmiljgforholdene (undersggelsespabud) pa det
psykiske omrade eller pa det kemiske omrade.

De enkelte situationer eller forhold, der udlgser et radgivningspabud er nzer-
mere beskrevet i Bekendtggrelse om brug af autoriserede radgivningsvirksom-
heder pa arbejdsmiljgomradet.

Har virksomheden faet et radgivningspabud, har den pligt til bruge en autorise-
ret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet til at hjzlpe sig med at
efterkomme pabuddet. Formalet er at sikre, at arbejdsgivere (virksomhederne)
bliver i stand til at lgse og forebygge arbejdsmiljgproblemer og styrke arbejds-
miljgarbejdet.


https://at.dk/tilsyn/efter-tilsynsbesoeget/viden-om/find-en-arbejdsmiljoeraadgiver/
https://at.dk/tilsyn/efter-tilsynsbesoeget/viden-om/find-en-arbejdsmiljoeraadgiver/
https://at.dk/tilsyn/efter-tilsynsbesoeget/viden-om/find-en-arbejdsmiljoeraadgiver/

Han holder os unge.

Anmeldelse af arbejdsskader

Lov om arbejdsskadesikring §48 Virksomheden har pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring for sine ansatte.
Bekendtgarelse om anmeldelse af Forsikringen dakker ulykker, der sker i arbejdet. Arbejdsgiver skal ligeledes

ulykker mv. til Arbejdstilsynet betale bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) for at opfylde sin sik-

Lov om arbejdsskadesikring ringspligt. AES d=kker erstatning for erhvervssygdomme.
§§ 31-32

Virksomheden (arbejdsgiveren) skal anmelde en arbejdsulykke til Arbejdstilsy-
net, hvis ulykken medfgrer, at den tilskadekomne er ude af stand til at udfare
sit ar-bejde en dag eller mere udover tilskadekomstdagen. En arbejdsulykke
skal desu-den anmeldes til virksomhedens forsikringsselskab, hvis skaden vur-
deres at kunne give ydelser efter reglerne om arbejdsskadesikring (erstatning).
Har den tilskade-komne endnu ikke genoptaget sit arbejde efter Suger, skal
arbejdsulykken i alle tilfelde anmeldes til virksomhedens forsikringsselskab.

EASY er Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings (AES) og Arbejdstilsynets system
til anmeldelse af arbejdsulykker. Nar ulykken anmeldes via EASY sikrer det, at
de rette myndigheder og parter far anmeldelsen, og at tilskadekomne eventu-
elt kan fa erstatning.

Lager og tandlzger har pligt til at anmelde patienters erhvervssygdomme
(sygdomme som kan skyldes arbejdet). Det skal ske i det digitale anmeldesy-

stem ESS, som findes pa Virk.dk.

Enhver, der er kommet til skade i sit arbejde, har ret til selv at anmelde arbejds-
Lov om arbejdsskadesikring skaden.

Pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmeside www.aes.dk findes en
udferlig vejledning om, hvordan man anmelder arbejdsskader.

1 ARBE|DSMIL)@ PA DYREHOSPITALER


http://www.aes.dk
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=186989

Bekendtggrelse om
anmeldelse af ulykker efter
arbejdsskadesikringsloven

Overenskomst for praktiserende
dyrleger geldende i perioden
1.april 2018 - 31.marts 2021
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A

Frist for anmeldelse af arbejdsskader

En arbejdsulykke skal anmeldes snarest muligt og senest 9 dage efter, at ska-
den er sket.

For erhvervssygdomme som fx eksem og allergi, regnes anmeldefristen pa 8
uger fra det tidspunkt, hvor den anmeldelsespligtige har faet kendskab til, at
sygdom-men ma antages at vaere erhvervsbetinget.

Anmelder den anmeldelsespligtige ikke skaden, kan tilskadekomne og efter-
ladte selv anmelde skaden inden for en frist pa1ar.

AES skal inden 48 timer underrettes om dgdsfald, der kan vzere forarsaget af
en arbejdsskade, herunder ethvert dedsfald indtruffet pa en arbejdsplads.

Hviletidsbestemmelser

Som udgangspunkt skal arbejdstiden tilrettelzegges, sa medarbejderne far en
hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24
timer.

I henhold til overenskomsten for ansatte dyrlaeger i praksis er der mulighed for
at fravige arbejdsmiljglovens regler om fastsat hvileperiode pa 11 timer inden
for 24 timer og et ugentligt fridegn. | sadanne tilflde skal bilag 5 i overens-
komsten anvendes.


https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=186989
https://at.dk/regler/at-vejledninger/daglig-hvileperiode-5-01-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/daglig-hvileperiode-5-01-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/daglig-hvileperiode-5-01-1/

Bekendtggrelse om faste
arbejdssteders indretning

Bekendtggrelse nr. 96 om faste
arbejdssteders indretning
§43-50

§47

§48-49

/
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Arbejdsstedets
indretning

Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarligt. Man skelner mellem krav til faste arbejdssteder og krav til
skiftende arbejdssteder. Der er fastsat krav til indretningen af arbejdsstedet i
bekendtggrelserne om indretning af

 faste arbejdssteder
 skiftende arbejdssteder

Faste arbejdssteder

Nogle af kravene i bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning og
bekendtggrelse om skiftende arbejdssteders indretning er behandlet i At-vej-
ledninger, der kan have interesse for indretningen af og arbejdet i dyreklinikker.

At-vejledninger oplyser om Arbejdstilsynet fortolkning af arbejdsmiljgreglerne

og om Arbejdstilsynets praksis i forhold til reglerne. Det kan fx vaere vejledning
om forstaelsen af reglerne om ventilation, indeklima og velfaerdsforanstaltnin-
ger pa faste arbejdssteder.

Arbejdsmiljglovgivningen indeholder krav vedrgrende brand herunder krav til
flugtveje, sa de ansatte ved brand og andre faresituationer kan redde sig ud fra
fareomradet.

Byggelovgivningen og Bygningsreglementet indeholder ogsa almindelige krav
til indretningen af bygninger og bedriftsanlag herunder krav vedr. brand og
flugtveje.

Velfzrdsforanstaltninger

Pa faste arbejdssteder skal der vare toilet, spiseplads, handvask, garderobe,
baderum, renseplads, hvileplads, soveplads. Velfardsfaciliteterne for de
ansatte ma normalt ikke sta til radighed for andre end dem, der er ansat hos
den pagzldende arbejdsgiver, eller pa anden made er beskaftiget pa arbejds-
stedet.

Toilet skal vaere med vandudskylning.

Spiseplads skal vere i et egnet lokale med et antal borde og siddepladser, der
modsvarer antallet af ansatte. Hvis der er beskaftiget mere end tre ansatte
samtidig, skal der vaere en szrlig spiseafdeling, normalt indrettet i et saerskilt
rum.

Det er hensigtsmaessigt, at spisepladsen er adskilt fra klientomraderne. Der bgr
dog ikke vaere for langt. Pa de fleste dyreklinikker og -hospitaler er der ikke en
fast person ved skranken/i ventevzerelset, og derfor ma man ofte afbryde spis-


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/

§50

§51

§52-53

§54-55

§56

§57

§58

Bekendtggrelse nr. 290 om skiftende
arbejdssteders indretning

J
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ningen for at betjene en klient ved skranken. Personale, der selv betaler fro-
kostpausen, star ikke til radighed i denne periode, og for dem vil beliggenhed af
spisepladsen vare mindre vasentlig.

Medbragt mad og drikke skal kunne opbevares sundhedsmaessigt forsvarligt,
og der skal vaere mulighed for at opvarme mad og drikke.

Handvaske skal vaere forsynet med rindende koldt og varmt vand og szbe. De
skal vaere placeret hensigtsmaessigt i forhold til arbejdsrum, spiseafdeling, toi-
letter og garderober eller omkladningsrum.

Omgangen med dyr gg@r, at der meget hyppigt er behov for at vaske hander. Det
er derfor hensigtsmaessigt at anvende en mild handszbe og handlotion.

Garderobe sa de ansatte har mulighed for forsvarlig opbevaring af personlige
ejendele, fx i et aflaseligt garderobeskab, aflaselig skuffe eller andet aflaseligt
rum af passende starrelse.

Omkladningsrum skal indeholde aflaseligt garderobeskab til hver ansat. Kvin-
der og mand skal have adskilte omklaadningsrum eller have mulighed for at
benytte samme omkladningsrum hver for sig. Omklaedningsrum skal vaere for-
synet med siddepladser.

Baderum skal vare indrette med passende antal handvaske og brusebade med
koldt og varmt vand. Brusebade skal vaere afskarmet fra omkladningsrum,
forrum og andre omgivelser. Kvinder og mand skal enten have adskilte bade-
rum eller have mulighed for at benytte samme baderum hver for sig. | blandede
praksis kan der vaere behov for at tage et bad, hvis man har vaeret i landpraksis
om formiddagen og skal veere i klinikken om eftermiddagen.

Renseplads skal forefindes, hvis der foregar vask, rensning eller desinfektion
eller anden renggring af personlige vaernemidler. Den skal vare pa et egnet
sted, eventuelt i et szrligt rum.

Hvileplads skal forefindes, hvis szrlige hvilepauser er ngdvendige, og nar gra-
vide kvinder eller ammende mgdre skal have mulighed for at hvile sig. Det ma
ikke vaere i arbejdsrum, hvor der er stgjgener, eller hvor der arbejdes med sund-
hedsskadelige stoffer og materialer. Der skal traeffes foranstaltninger til at
beskytte ikke-rygere mod generende tobaksrgg. En hvileplads kan ogsa vare til
gavn i situationer, hvor klienter eller erhvervspraktikanter, som har vaeret ved at
besvime, har brug for at komme sig lidt.

Soveplads skal forefindes, hvis der udfares tjeneste med tilladelse til at sove,
fx pa dyrehospitaler med vagt. Rummet skal kunne aflases og ma ikke have
andre funktioner, nar det benyttes som soverum. Der skal vaere toilet med
handvask i passende narhed.

Skiftende arbejdssteder

Reglerne for skiftende arbejdssteder glder, nar ansatte udfgrer arbejde uden
for arbejdsgiverens bedriftsomrade. Det kan fx vaere ved besgg hos en land-
mand eller hesteejer.

Reglerne for skiftende arbejdssteder indeholder

» Krav om, at arbejdsgiveren skal sikre, at forholdene er forsvarlige pa arbejds-
stedet.

» Bestemmelser for indretning af mobile arbejdssteder og for velfardsforan-
staltninger i forbindelse med arbejdet.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/skiftende-arbejdssteders-indretning-290/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/skiftende-arbejdssteders-indretning-290/

Bilen som arbejdsplads pa
www.arbejdsmiljoweb.dk

/
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Ifolge bekendtggrelse om skiftende arbejdssteders indretning skal arbejdsgive-
ren vurdere om arbejdsforholdene pa skiftende arbejdspladser er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt forsvarlige. Er der forhold, som bgr @ndres, ma arbejdsgi-
veren tale med landmanden om mulighederne for at foretage disse &ndringer.

Gener og risici, som arbejdet kan medfgre, skal imgdegas med passende foran-
staltninger, sa forholdene er forsvarlige bade for dem, der udfgrer arbejdet, og
for andre, der arbejder pa stedet.

Det anbefales, at man internt i den pagaldende dyrlagevirksomhed har fokus
pa arbejdsforhold og i faellesskab drgfter, hvilke arbejdsforhold der er rimelige
at arbejde under hos klienten. Husk - det er ok at sige fra og bede om hjzlp,
hvis ikke arbejdsforholdene er i overensstemmelse med dyrlagevirksomhedens
retningslinjer.

Risici ved transport

Dyrlager, der arbejder i landpraksis eller hestepraksis, bruger meget tid i bilen,
og arbejdsmiljg ber derfor taenkes ind i valg og indretning af bilen.

En praksisbil er normalt indrettet saledes, at der er plads til diverse udstyr og
medikamenter bag i bilen. Det er ofte arrangeret i kasser og bokse bag i bilen,
som skal festes bedst muligt, sa de ikke kan komme i bevaegelse ved hard
opbremsning og eventuelle uheld.

Det anbefales at drgfte indretningen af arbejdshilen med relevante fagpersoner
som fx ansatte ved autoveerksteder og forhandlere af bilinventar i forbindelse
med kegb af praksisbil.

Vaer opmaerksom pa, at en praksisbil ofte er lastet tungere end en personbil.
Derfor anbefales det at deltage i et kgreteknisk glatfgrekursus, hvor man
instrueres i karsel af sin praksisbil under vanskelige forhold.

Bilen som kontorplads

Man far den bedste trivsel og arbejdsmiljg, hvis en fornuftig indretning af bilen
prioriteres, sa det passer til det pag=ldende brug samt eventuelle individuelle
hensyn.

Der henstilles til, at lngerevarende kontorarbejde udfgres pa et kontor indret-
tet som arbejdsplads. Men det kan i nogle tilfelde vaere ngdvendigt kortvarigt
at bruge bilen som kontor.

Hvis bilen anvendes som kontorplads, bgr man vaere opmarksom pa felgende:

Sid ordentligt - s=det skal skydes sa langt tilbage, at man kan sidde ordentligt
med sin arbejdsmaskine (computer/tablet).

Arbejdshgjde - arbejdsmaskinen skal vaere i en god hgjde - helst sa gverste
tekstlinje er ca. 10 cm under gjenhgjde.

Hj=lpemidler - brug evt. hjzlpemidler til at forbedre ergonomien.

Straelk ud - husk at computerarbejde i bilen sker i en meget mere fastlast og
belastende arbejdsstilling end pa en kontorplads. Nar arbejdet er udfgrt, bar
man derfor stige ud af bilen, straekke ud og fa gang i musklerne, inden der
kgres videre.


https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/naar-du-skal-lede-dig-selv/arbejde-paa-farten/bilen-som-arbejdsplads
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/naar-du-skal-lede-dig-selv/arbejde-paa-farten/bilen-som-arbejdsplads
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Bekendtggrelse nr. 96 om faste

arbejdssteders indretning §31-33

Indeklima

Temperatur og trek, luftkvalitet, fugt og mikroorganismer, lys, lyd, luftfugtig-
hed og statisk elektricitet har betydning for indeklimaet.

Temperatur og traek

Hvornar en temperatur opleves som behagelig afhanger af omgivelser, paklad-
ning og legemets egen varmemangde. Den varmemangde, legemet produce-
rer, afhanger af det fysiske arbejde, der udfares.

Temperaturoplevelsen er iszer bestemt af lufttemperaturen, luftfugtigheden,
lufthastigheden og af de omgivende fladers temperatur og afstand.

| arbejdstiden skal temperaturen i arbejdsrummene vare tilpasset den menne-
skelige organisme under hensyn til de anvendte arbejdsmetoder og den fysiske
belastning, som de ansatte uds=ttes for.

En temperatur pa 20-22°C anbefales ved stillesiddende arbejde. Jo mere fysisk
aktivitet der er ved arbejdet, jo lavere vil den optimale temperatur vare. Der ma

maksimalt vaere 25°C ved normale udetemperaturer.

INDEKLIMASYGE

Indeklimagener kan medfgre "indeklimasyge”
- ogsa kaldet "den syge bygnings syndrom” -
der er et l=gevidenskabeligt anerkendt og vel-
dokumenteret problem. WHO beskriver “den
syge bygnings syndrom” saledes:

at der blandt personerne i bygningen er flere

end normalt, der har ét eller flere af fglgende
symptomer:

ARBE|DSMIL)@ PA DYREHOSPITALER

irritation af gjne,

nase og svalg

tgrre slimhinder og hud
rgdme af hud

trethed

hovedpine
luftvejsinfektioner
hoste

hashed

hvasende vejrtraekning
klge

uspecifikke overfglsomheds-

reaktioner
kvalme
svimmelhed

Hvornar symptomerne stammer fra
arbejdspladsens indeklima kan vaere
svaert at afggre. Generelt kan man
dog regne med, at problemerne
stammer fra arbejdspladsen, hvis

* symptomerne opstar efter ophold
i bygningen eller arbejdsrum

» symptomerne forsvinder helt i
lobet af weekends eller ferie.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/

Hvorfor skulle det ikke gare mere
ondt pda mig end pd hunden?
Det var jo mig, du stak.

Temperaturandringer pa mere end 4°C foles ofte ubehagelige. Forskellen i tem-
peraturer malt ved gulvet og i hovedhgjde ber derfor ikke vaere over 4°C.

Koncentrationsevnen svakkes, hvis der er for varmt. Pracisionsarbejde bliver
svaerere at udfgre, hvis der er for koldt, isar fordi fingrene bliver stivere og min-
dre fglsomme pa grund af den mindre blodgennemstrgmning.

Ved stillesiddende arbejde og en lufttemperatur pa 20°C vil en luftstrgm pa
mere end 0,15 m/sek. fgles som traek. Ved manuelt arbejde vil en lufthastighed
pa under 0,4 m/sek. ikke vaere generende.

Ventilation og temperaturregulering ved abning af vinduer vil mange opleve
som ubehagelig. Trafik gennem dgre vil ofte give treekgener. Det bgr man vaere
opmarksom pa, hvis der er en skranke, hvor en medarbejder mere konstant
opholder sig. Pa mange dyreklinikker og -hospitaler foregar en del kontorar-
bejde ved skranken. Mange steder kan problemet Igses ved at lave et vindfang.

Luftkvalitet
Stgv bestar bl.a. af

hudskal

* papirstav

* pollen

* mikroorganismer

Pa dyreklinikker og -hospitaler er der desuden en del dyrehar, der kan cirkulere i
luften. Derfor er en effektiv renggring vigtig. Harde eller halvharde gulve er
bedre end gulvtzpper.

| staldbygninger kan der vaere stav i luften fra halm eller anden strgelse. Er det
af generende omfang, kan stevmaske anbefales. | nogle tilfelde kan koncen-

trationen af stgv vaere pa et niveau, hvor det er et krav, at der anvendes egnet
andedratsvaern.

17 ARBE|DSMIL)@ PA DYREHOSPITALER
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Afgasning

Mange byggematerialer, lim, maling og gulvbelagninger afgiver gasser, som fx
kan indeholde formaldehyd og visse organiske oplgsningsmidler. Problemerne
er stgrst i nybyggeri.

Printere og kopimaskiner afgiver varme og ozon. Ved nyindkgb bgr man valge
maskiner med lav varmeudvikling og lav ozonafgivelse. Risikoen for gener fra
kontormaskiner afhanger bade af maskinerne og af lokalets stgrrelse og ind-
retning. Lokaler med mange kontormaskiner skal vaere velventilerede. Net-
varksprintere og kopimaskiner bgr sta i et separat, velventileret lokale.

Rogfri miljoer

Det er ikke tilladt at ryge indendgrs pa arbejdspladser, bortset fra enkelte und-
tagelser. Den enkelte arbejdsgiver skal udarbejde en skriftlig rygepolitik, der
skal vare tilgzngelig for alle arbejdspladsens medarbejdere. Rygepolitikken
skal som minimum indeholde oplysning om, hvorvidt og hvor der ma ryges pa
arbejdspladsen, og oplysning om konsekvenserne af at overtraede arbejdsplad-
sens rygepolitik.

Undtagelserne er, at det er tilladt at ryge i firmabiler og andre erhvervskgretg-
jer, der alene tjener som arbejdsplads for én person ad gangen. Og det kan
besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor rygning kan finde sted.

Arbejdspladser, der har rygerum eller rygekabiner, hvor rygning kan finde sted,
skal ved synlig skiltning informere om, at luften i omgivelserne uden for disse
kan vaere sundhedsskadelig.

Arbejdsgiveren skal ogsa udarbejde en skriftlig politik for anvendelse af elek-
troniske cigaretter. Politikken skal vaere tilgengelig for medarbejdere m.fl. og
som minimum indeholde oplysning om, hvorvidt og i givet fald hvor der ma
anvendes elektroniske cigaretter.

Fugt og mikroorganismer

Fugtige forhold giver gode vakstbetingelser for mikroorganismer som fx skim-
melsvampe og bakterier. Skimmelsvampe kan vokse i bygningskonstruktioner,
fx gipsvaegge og traevaerk. Man skal vaere opmaerksom pa, at der kan vaere
skjulte fugtskader inden i konstruktionerne. Bakterier kan bl.a. findes i tapper.

Er der synlige tegn pa fugtskade og/eller skimmelvakst, ma man fjerne fugtkil-
den og udbedre fugtskaderne.

Luftfugtighed

Luftfugtigheden giver normalt ikke gener, hvis den relative fugtighed er mellem
25 og 60 procent. Oplevelsen af at luften er tgr skyldes ofte hgje temperaturer
eller stgv og kemiske stoffer i luften.

Statisk elektricitet

Det afhanger af kombinationen af pakledning, skosaler og gulvbelagning, om
personer bliver opladet pa grund af statisk elektricitet.

Problemer med statisk elektricitet kan fx Igses ved at anvende antistatiske
gulvbelzgninger, ved at bruge skyllemiddel ved tgjvask, og ved at undlade at
bruge polishmidler til linoleum og vinyl.



~

Bekendtggrelse nr. 96 om faste
arbejdssteders indretning §34-37
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Ventilation

Arbejdsmiljglovgivningen fastsatter,

« at arbejdsrum skal have tilstraekkelig tilfarsel af frisk [uft uden generende
traek
« at der ved visse arbejdsprocesser skal etableres en mekanisk udsugning, der
sa vidt mulig fjerner forureningen pa det sted, hvor den udvikles, nemlig hvor
der
* udvikles luftarter, stov eller lignende, som er sundhedsskadelige eller eks-
plosive, eller
* udvikles rgg, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende
luftforurening

Pa dyreklinikker og -hospitaler gzlder dette isar vedrgrende narkosespildgas-
ser og visse laboratorieprocesser.

God ventilation giver mulighed for at sikre luftkvaliteten. Samtidig kan ventila-
tionen bruges til at regulere rumtemperaturen. Ventilationen kan give anled-
ning til traek, hvis

* der udsuges mere luft, end der blaeses ind
* derindblzeses for kold luft

« indblasningen sker med for stor hastighed
e luftstrgmmen rammer personen
 anlagget er forkert dimensioneret
 anlagget benyttes forkert

Naturlig ventilation

Naturlig ventilation er det luftskifte, der sker gennem utaetheder i bygnings-
konstruktionen, ved brug af dere og vinduer, gennem ventiler og lignende til det
fri.

Det naturlige luftskifte kan vare tilstrakkeligt til ventilation i arbejdsrum, hvor
der ikke forekommer forurening eller indeklimagener. Hvis der udvikles varme
fra teknisk udstyr, kan der vaere behov for gget ventilation for at opna en til-
fredsstillende luftkvalitet.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/
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Mekanisk ventilation

Mekanisk rumventilation er egnet, nar der skal ventileres for varme og forure-
ning, der afgives i sma koncentrationer mange steder i lokalet, fx i et kontor
hvor flere mennesker sidder samlet, hvor der ma ryges, eller der er en del kon-
tormaskiner. Ved mekanisk rumventilation tilfares hele rummet frisk luft, og
der udsuges tilsvarende luftmangder.

Procesventilation

Procesventilation fjerner luftforureningen pa det sted, hvor den udvikles. Recir-
kulation er ikke tilladt ved procesventilation.

Procesventilation er pakraevet, nar der ved en arbejdsproces sker udvikling af
luftarter, stgv eller lignende, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller
udvikling af rgg, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende
luftforurening.

Procesventilation kraeves, selvom den forurenende arbejdsproces ikke er konti-
nuerlig, blot den er jaevnlig gentagen og af ikke uvasentlig varighed, fx narkose.
Procesventilation skal indrettes, sa den nedbringer luftforureningen effektivt.

Det er aldrig tilstrekkeligt at nedbringe forureningen til en eventuel graanse-
vardi, hvis det er muligt og rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvik-
ling at fjerne forureningen yderligere

Procesventilation skal sa vidt muligt etableres med punktudsugning i direkte

tilknytning til den forurenende arbejdsproces. | dyrehospitaler og -klinikker vil

det sige

1 over patientens hoved i forbindelse med anastesi, sa taet pa patient/system
sammenkoblingen som muligt,

2 over fremkaldermaskinen/fremkaldertankene

3 over farvevaeskerne, hvor der anvendes hamacolor


https://at.dk/regler/at-vejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/
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Ventilationsanlaeg skal normalt indrettes, sa der tilfgres frisk luft i en mangde,
der svarer til den udsugede mangde. Dog kan der holdes overtryk i arbejdsrum,
der ikke gnskes forurenet fra omgivelserne. Det vil sige, at der indblaeses mere
luft i rummet, end der suges ud.

Erstatningsluftens temperatur og hastighed har betydning for risikoen for
traek. Derfor skal erstatningsluften opvarmes i forngdent omfang, og luftha-
stigheden i opholdszonen ber ikke overstige 0,15 m/sek. ved stillesiddende
arbejde, eller 0,4 m/sek. ved fysisk arbejde.

De fleste dampe er tungere end luft, men vil i forbindelse med opvarmning
stige til vejrs eller blive opblandet pa grund af den luftcirkulation, der eri et
lokale, hvor mennesker faerdes.

Procesventilation skal vaere forsynet med en overvagningsautomatik, der pa
hensigtsmaessig made giver tydeligt signal, visuelt og/eller akustisk, safremt
ydelsen i anlaegget svigter. Dvs. filter-, spjeld-, flow- og motorovervagning eller
kombinationer heraf.

Leverandgren skal levere en fyldestggrende brugsvejledning sammen med ven-
tilationsanlagget. Til det harer bl.a. de ngdvendige angivelser for drift og vedli-
geholdelse samt et st hovedtegninger. Alle ventilationsanlzg skal kontrolle-
res regelmaessigt og holdes forsvarligt rene af personale med szrligt kendskab
til ventilationsanlaggets funktion og formal. Ved indvendig renggring af kana-
ler o.l., hvor der forekommer skadelige stoffer og materialer, skal der benyttes
egnet andedraetsvarn og eventuelt stgvafvisende tgj.




~

Bekendtggrelse nr. 63 om beskyttelse
mod udszttelse for stgj, §3 og §9
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Stoj

Ungdig stgjbelastning under arbejdet skal undgas. Stgjniveauet, herunder
niveauet for infralyd og ultralyd, skal derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt
under hensyntagen til den tekniske udvikling. De akustiske forhold skal vare
tilfredsstillende.

Stgj defineres normalt som ugnsket lyd. Om lyd skal betragtes som lyd, eller
som stgj er en subjektiv bedgmmelse, som styres af, hvilken indstilling man har
til den givne lyd.

Stejbekampelse

For at opna et godt indeklima er det ngdvendigt, at lyd- og akustikforholdene
er gode. Rum skal derfor vaere akustisk regulerede og bgr ikke belastes af stgj
fra naborum eller udefra.

Stgjbeskadigelse kan ske pa to mader. Ved kortvarige kraftige lydtryk, der
direkte kan brakke de tynde harceller i det indre gre, eller ved langvarig pavirk-
ning med lydenergi sa harcellerne efterhanden beskadiges og gdelaegges. |
ingen af tilfaeldene er der senere mulighed for at udbedre skaden.

Stgjens skadevirkning er afhangig af personens fglsomhed, hvor lnge gret
har vaeret udsat for stgjen, samt af stgjens frekvens, sammensatning og totale
varighed.

Den individuelle forskel i felsomhed for stgj kan bero pa arveanlag, tidligere
sygdomme, alder, kgn, indvirkning fra nydelsesmidler, laegemidler m.m. Der er
pavist sammenhange mellem udsattelse for organiske oplgsningsmidler og
svakkelse af harelsen.

Udover nedsat hgrelse kan stgjpavirkning medfere forhgjet blodtryk, forhgjet
mavesyreproduktion og gget vejrtraakningsrytme. Blodcirkultaion, sgvnrytme
og fordgjelse forvaerres. Alt dette farer igen til hovedpine, ildebefindende,
muskelspanding, traethed psykisk og fysisk, hvilket igen medfgrer manglende
opmearksomhed. @ret er mest fglsomt i frekvensomradet 1000 -4000 Hz.

Ingen person ma udszttes for en stgjbelastning pa mere end 85 dB(A) over en
8 timers arbejdsdag. Hvis det ikke er muligt at nedbringe stgjen til under 85
dB(A), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfare, hvis der anvendes hare-
varn.



Hvis stejbelastningen er pa 80 dB(A) eller derover, skal der stilles hgreveern til
radighed. Det kan fx vaere tilfaeldet, hvor der udfgres kortvarigt arbejde under
megen stgj eller kraftig impulsstgj (renggring eller andet arbejde i burrum med
hundeglam). Alle bar her anvende hgrevzernet, da de ellers risikerer at fa hare-
skader. | landpraksis kan det fx vare pa sin plads at anvende hgrevarn i forbin-
delse med arbejde i svinestalde

Hgrevaern ger det vanskeligt at tale sammen og kan derfor isolere brugeren fra
omverdenen. Det skal man vaere opmarksom pa, sa eventuelle farlige situatio-
ner forebygges.

Horevaern findes i to typer: @repropper som anbringes i gregangen, eller grekop-
per som dakker gret. @repropper mindsker stgjbelastningen med 10-20 dB(A)
og grekopper med 20-30 dB(A).

Der skal foretages stgjmaling, hvis Arbejdstilsynet kraever det, eller hvis forhol-
dene i gvrigt giver anledning dertil.

Ansatte, der udsettes for stgj som overskrider en stgjbelastning pa 85 dB(A)
eller spidsvaerdier af impulser pa 137 dB(C), skal have adgang til en arbejdsme-
dicinsk undersggelse. Ansatte, der uds=ttes for stgj, som overskrider en stgj-
belastning pa 80 dB(A) eller spidsvaerdier af impulser pa 135 dB(C), skal have
adgang til en hgreundersggelse, herunder en audiometrisk undersggelse, hvis
arbejdspladsvurderingen viser risici som falge af stgj. Arbejdsgiveren skal i
begge tilf=lde betale for undersggelserne.

) Ny

/
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Akustik

| arbejdsrum vil det normalt vaere en fordel, at rummets overflade demper
(absorberer) lyden. Herved undgas, at stgjen reflekteres tilbage i rummet.

I rum med darlig akustik runger det. Man bliver generet af stgjkilder, selv i stor
afstand fra stgjkilden, og stejniveauet er hgjere end ngdvendigt. Rummet vil
fales ubehageligt at vaere i, og det vil vaere svaert at fgre samtaler.

| sadanne rum kan akustikken forbedres ved at s=tte lydabsorberende materi-
ale pa loft, vaegge og andre overflader. Opsatning af absorbenter kaldes aku-
stisk regulering. Absorbenter kan i mange tilf=lde bevirke, at lydniveauet san-
kes med op til 6 dB(A) i nogen afstand fra stgjkilden.

Safremt stgjen indeholder kraftig dyb lyd, kan det vaere ngdvendigt med szr-
lige foranstaltninger, fx opsatning af lavfrekvensabsorbenter.

| burrum anvendes ofte meget glatte vaegbeklzdninger af hensyn til mulighe-
derne for at ggre rent, men det giver ofte meget stgj, nar urolige og utalmodige
hunde gor vedvarende. Der kan med fordel anvendes lydabsorberende materia-
ler i loftet og pa den gverste del af vaeggene.

Valg af lydabsorberende materialer

Som lydabsorbenter anvendes i reglen mineraluld, skumplast med abne porer,
traebeton el. lign. materialer med porgs struktur. Ved valg af absorbenter skal

man vare opmarksom pa, at der kan vare funktionskrav ud over de rent lyd-

maessige, fx krav vedr. hygiejne, holdbarhed, drys, indeklima eller brandfare.

/
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Bekendtggrelse nr. 96 om faste
arbejdssteders indretning §38-40
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Belysning

Ordentlig belysning er vigtig, og Arbejdstilsynets krav er, at der skal vaere en til-
straekkelig almen belysning i arbejdsrummet og passende sarbelysning pa den
enkelte arbejdsplads, saledes at arbejdet kan forega forsvarligt.

Ca. 80% af vore sanseindtryk kommer gennem gjnene. Med alderen bliver
behovet for godt lys starre. En 60-arig har behov for ca. 40% mere lys end en
20-arig for at laese samme tekst.

En passende lysmangde er kun en del af det at have god belysning pa arbejds-
pladsen. @jnene anstrenges ogsa af andre forhold, fx skift i lysstyrke, flimren
og darlig kontrast.

Lysstyrkeskift

Er der et godt operationslys med et lysfelt pa sterrelse med abdomen pa en
labrador, skal gjnene ofte acceptere mindre lysstyrke, nar man vender sig mod
instrumentbordet eller kigger pa overvagningsudstyret, altsa det arbejdsfelt
som ligger i en lidt starre cirkel uden om operationsfeltet. Det kan man blive
treet i gjnene og i hovedet af. Det er derfor vigtigt at have en rigtig god generel
arbejdspladsbelysning og en god rumbelysning i operationsstuen - udover et
godt operationslys.

Flimmer

En anden belastende faktor er lysflimmer. De almindelige “gammeldags” arma-
turer vil ofte give et lys, der er flimrende. Hvis det flimrer langsomt, opfatter
man det som hurtige blink, og det kan man hurtigt blive traet af; lidt hurtigere
flimren er svaerere at “fa gje pa”. Man bliver treet i gjnene eller far hovedpine,
uden egentlig at vide hvorfor. Problemet med flimmer kan Igses ved at anvende
HF-koblinger.

Farvegengivelse

Lysets evne til at gengive farver korrekt er af stor betydning. Vurdering af farver
er af stor betydning, nar der fx skal foretages operationer eller undersggelser.
R, angiver lysets evne til at gengive en farve pa en skala fra 0 til 100, hvor 100
er det bedste, der kan opnas.
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Farvetemperatur

Lysfarven er af stor betydning for ens fornemmelse af velvare. Farven males i
Kelvin. En farvetemperatur pa 5.000 Kelvin giver et relativt koldt lys i retning af
dagslys. Det kan i visse situationer vaere gnskeligt, men kan dog virke forkert,
fx pa steder hvor klienter skal fgle lidt hyggestemning. Det er derfor en faktor,
det er vaerd at overveje ngje, nar man indretter eller laver om.

Reflekser og spejlinger

Reflekser og spejlinger kan have samme virkninger som direkte blending. |
nogle tilflde kan man blive blaendet uden at veere opmarksom pa det, men
det udlgser spendinger og hovedpine og medfgrer forkerte arbejdsstillinger.

Skarmterminaler bliver mindre fglsomme for reflekser, hvis man valger en
opsatning med lys baggrund og marke bogstaver. Ved placering af skaarme og
vale af belvsning skal der udvises szrlig omhu.

Udenders belysning

Ogsa for udenders arbejdssteder skal belysningen vare af en sadan beskaffen-
hed, at arbejdet og faerdslen kan forega forsvarligt.

Vedligeholdelse og renggring

Lyskilder afgiver mindre lys med tiden. Nar armaturer og overflader bliver snav-
sede, vil de reflektere mindre lys. Det er derfor vigtigt, at belysningsanlag ved-
ligeholdes og renggres regelmaessigt.



~

Arbejdsmiljoloven §48-49 c

Bekendtggrelse nr. 96 om arbejde med
stoffer og materialer (kemiske agenser)
og om foranstaltninger til forebyggelse
af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer
og materieler §38-40

Bekendtggrelse om klassificering, em-
ballering, markning, salg og opbevaring
af kemiske stoffer og produkter

Bekendtggrelse om arbejde med stoffer
og materialer
(kemiske agenser) §6-9
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Stoffer og materialer

Man skal undga ungdige pavirkning fra stoffer og materialer ved at fjerne dem
helt, begraense brugen mest muligt eller gennemfgre substitution. Det vil sige,
at stoffet skal erstattes med et ufarligt eller et mindre farligt stof. Der skal
foretages substitution, selvom der kun arbejdes med ubetydelige mangder.
Der kan ogsa blive tale om at skifte fra én teknik eller procedure til en anden,
udskifte maskiner el. lign.

Hvis det er ngdvendigt at bruge farlige stoffer og materialer, skal arbejdet plan-
l=gges, tilrettelegges og udfares, sa det er fuldt forsvarligt. Det skal bl.a. sik-
res, at der bliver mindst mulig uds=ttelse for stoffet, fx ved brug af procesven-
tilation, stinkskab eller om ngdvendig brug af personlige vaernemidler.

Stoffer og materialer skal her forstas som stoffer og materialer, der kan frem-
byde risici pa den ene eller den anden made. Det er alt fra rene kemiske stoffer
og blandinger heraf til materialer af enhver art. Stoffer og materialer kan vare
faste, flydende eller luftformige. De kan indga i en fremstillingsproces, vare en
del af et produkt, indga i en proces som et hjzlpemiddel, eller opsta som et
biprodukt ved en proces.

Farlige stoffer og materialer
Farlige stoffer og materialer er

 Stoffer og materialer, der skal klassificeres som farlige efter Miljg-
ministeriets regler om klassificering

 Stoffer og materialer, der er optaget i Arbejdstilsynets liste over grensevaer-
dier for stoffer og materialer og bilag hertil

» Materialer, der indeholder 1% eller derover, for gasformige materialer 0,2%, af
et stof optaget med en granseverdi i Arbejdstilsynets liste over graensevaer-
dier for stoffer og materialer

» Materialer, der indeholder 1% eller derover, for gasformige materialer 0,2%, af
et stof, der er klassificeret som sundhedsfarligt eller miljgfarligt efter Miljg-
og Energiministeriets regler om klassificering

» Stoffer og materialer, som pa grund af deres fysisk-kemiske, kemiske eller
toksikologiske egenskaber og den made, hvorpa disse anvendes eller fore-
kommer pa arbejdspladsen, kan indebaere en risiko for pavirkning fra stoffer
og materialer

Det skal fremga af virksomhedens APV, om der er farlige stoffer eller materialer
pa arbejdspladsen. Hvis der er, skal APV’en indeholde en liste over dem med
henvisning til de relevante leverandgrbrugsanvisninger.
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Bekendtggrelse om arbejde med
stoffer og materialer
(kemiske agenser) §11

At-vejledning C.0.1
Gransevardier for stoffer og
materialer. August 2007

Substitution

Hovedreglen er, at der skal ske substitution, altsa at stoffet skal erstattes med
et ufarligt eller mindre farligt stof - ogsa selvom der kun arbejdes med ubety-
delige mangder.

Hvis man mener, at det ikke muligt at foretage substitution, kan Arbejdstilsy-
net forlange dokumentation for, at det ikke er teknisk muligt.

Gransevardier

Graensevardien angiver normalt den tidsveegtede gennemsnitskoncentration af
et stof for en 8 timers arbejdsdag. Graensevardien skal altid overholdes. Selv
om den tidsvaegtede gennemsnitskoncentration ikke overstiger graensevaer-
dien, ma koncentrationen dog ikke selv for kortere perioder (hgjst 15 min) over-
skride 2 gange gransevaerdien.

| greensevaerditabellen er visse stoffer anfgrt markeret med et L i kolonnen
“Anmeerkninger”. For disse stoffer ma graensevardien ikke overskrides pa noget
tidspunkt, heller ikke for helt korte perioder. L betyder “loftsvaerdi”.

Et eksempel pa et sadant stof er formaldehydoplgsning 36%, der har en loft-
sveerdi pa 0,3 ppm (0,3 mg/m?). Formaldehyd er ogsa maerket med K, som
angiver, at det kan vaere kraeftfremkaldende.

Sikkerhedsdatablad

Far et stof eller et materiale tages i brug, skal arbejdsgiveren sikre sig tilstraek-
kelige oplysninger om dets egenskaber. Disse oplysninger kan fas fra et sikker-
hedsdatablad. Leverandgren af farlige stoffer eller materialet skal forsyne virk-
somheden med et sadant, og der ma ikke vzre farlige stoffer eller materialer pa
en dyreklinik eller et dyrehospital uden sikkerhedsdatablade.
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Vurdering af farlig kemi

At-vejledning C.1.3-3 om Arbejde Fra 1. juli 2019 skal virksomheder ikke lngere lave en skriftlig arbejdsplads-
med stoffer og materialer brugsanvisning, selv om der er farlig kemi pa arbejdspladsen.

Bekendtgerelse om arbejde med | stedet for skal virksomheden sztte gget fokus pa den kemiske risikovurdering
stoffer og materialer og sikre, at medarbejdere, der arbejder med farlig kemi far en effektiv oplaering
(kemiske agenser) §21 . .
og instruktion.

Nar virksomheden skal vurdere, om der er risiko for, at medarbejderne kan blive
udsat for farlig kemi, skal den tage udgangspunkt i disse tre spgrgsmal:

« Huvilke farlige stoffer og materialer findes der? (Bade dem | bruger, og dem,
som dannes)

* Hvilke sundheds- og sikkerhedsrisici er der ved at bruge kemikalierne?

» Hvordan kan medarbejderne blive udsat? Ved indanding af gasser, dampe,
stov, ved hudkontakt eller andet?

Se pa, hvilke farlige kemiske produkter arbejdspladsen har og lav en list over
dem. Medarbejderne skal have adgang til listen. Mange af de farlige stoffer og
materialer, som bruges pa arbejdspladsen, har en faremaerkning pa etiketten.
Den kan man bruge til at finde ud af, hvilke sundheds- og sikkerhedsrisici der er
forbundet med at arbejde med produkterne.

Mange problemer i arbejdet med den farlige kemi, skyldes, at de medarbejdere,
der arbejder med stofferne, ikke er tilstraekkeligt oplzert eller instrueret. For at
sikre effektiv oplaering og instruktion skal den bl.a. baseres pa den kemiske
risikovurdering.

FAREMARKER
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Bekendtggarelse om klassificering,
emballering, markning, salg og
opbevaring af kemiske stoffer og
produkter

§37-38

Bekendtggrelse om arbejde med
stoffer og materialer
(kemiske agenser)

At-vejledning C.1.3. Arbejde med
stoffer og materialer.

J
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A ndringerne skyldes, at Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter sammen
har vurderet, at det nuvarende krav om skriftlige arbejdspladsbrugsanvisninger
ikke giver tilstraekkelig arbejdsmiljgmaessig vaerdi i forhold til den tid, virksom-
hederne skal bruge pa at udarbejde dem.

Arbejdstilsynet har opdateret At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og
materialer pa disse omrader.

Opbevaring

Farlige stoffer og materialer skal opbevares forskriftsmaessigt og i den originale
emballage. Hvis de omhzldes, skal de markes med stoffets navn og faresym-
bol og efter bekendtggrelsen om sikkerhedsskiltning og anden form for signal-
givning. De skal vaere forskriftsmaessigt etiketteret og bgr kun forefindes i den
ngdvendige mangde.

Meget giftige stoffer og produkter som hamacolor, formaldehyd, methanol og
pentobarbitalnatrium skal opbevares forsvarligt i sarskilt og aflast skab eller
rum, der tydeligt er maerket med en advarselstavle (dgdningehoved samt tek-
sten "giftige stoffer”).

De skal vare utilgengelige for bgrn og ma ikke opbevares sammen med eller i
narheden af levnedsmidler, foderstoffer, legemidler o.lign.

Arbejdet med farlige stoffer og materialer

Er det ngdvendigt at bruge farlige stoffer og materialer, skal arbejdet planlzeg-
ges, tilrettelegges og udfgres, sa det kan forega forsvarligt. Det skal sikres, at
der bliver mindst mulig udsattelse for stoffet fx gennem brug af procesventila-
tion, stinkskab og om ng@dvendig brug af personlige vaernemidler.

Nogle steder omhalder man formalin fra en starre beholder - med risiko for
spild og for indanding af dampe. Det kan undgas, idet man fx pa Landbohgj-
skolens apotek kan kgbe sma beholdere med fa ml beregnet til forsendelse.
Arbejdsprocessen indskraenkes pa den made til, at laget skal skrues af,
biopsien puttes i glasset, og laget skrues pa.

Hvor der udfares arbejdsprocesser, der kan udvikle farlige luftarter, dampe eller
aerosoler, skal arbejdet som hovedregel udfgres i et stinkskab indrettet til for-
malet og med tilstrakkelig ventilation, der effektivt forhindrer de udviklede
luftarter mv. i at treenge ud i lokalet. Pa dyrehospitaler og -klinikker drejer det
sig fx om arbejde med hamacolor og med formalin.

Stinkskabe kan kebes fardige og findes i mange starrelser og udformninger.
Man kan ogsa konstruere sit eget stinkskab, som passer til ens eget brug. Man
skal her huske pa principperne for procesventilation - at udsuget luft ikke ma
genanvendes, og at udsugningen skal vaere tilstraekkelig til at fjerne de farlige
stoffer effektivt. En emhaette er sjxldent tilstraekkelig.

For arbejde med cytostatika er der szrlige retningslinjer om

» omgang med cytostatika

« forholdsregler ved medicinpraparering, indgivning, renggring, spild og
affaldshandtering

» gravide medarbejderes omgang med cytostatika


https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/
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At-vejledning C.1.3 Arbejde med
stoffer og materialer.

At-vejledning D.5.4 Vejledning
om andedrzaetsvarn og dets brug.

At-vejledning D.5.4
Vejledning om andedratsvarn
og dets brug.
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Afhorning

Ved brug af braendejern - f.eks. i forbindelse med afhorninger - udvikles der gif-
tig r@g. Der skal derfor bruges et egnet andedraetsvaern, fx filtrerende ande-
dratsvaern med helmaske og turboenhed. Arbejdstilsynet har vurderet, at et
A2/P2-kombinationsfilter kan tage sterstedelen af forureningen. Ande-
dratsvarn skal dog altid vaelges pa baggrund af en konkret vurdering af
arbejdssituationen.

Tandraspning af hest

| forbindelse med tandraspning af heste udskilles en del slibestgv. Derfor kan
det vaere en god idé at benytte varnemidler, hvis man har mange tandraspnin-
ger i lgbet af en arbejdsdag. Isar ved brug af en elektrisk tandrasper, der ikke
vandafkgles, anbefales det at benytte et mundbind eller et filtrerende ande-
draetsvaern med stovfilter klasse P1. Ligeledes kan det vaere en god idé at
anvende beskyttelsesbriller.


https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
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Information om veterinae-
re lzegemidler pa hjemmesiden
www.laegemiddelstyrelsen.dk.

Pa www.produktresume.dk fin-
des en samlet oversigt over regi-
strerede veterinzare le@gemidler i
Danmark med uddybende infor-

mation om hvert praparat.

Handtering af
lzagemidiler

Handtering af legemidler kan vaere forbundet med sundhedsfarer, og korrekt
omgang med og handtering af laegemidler er derfor meget vigtig. Mange l=ge-
middelstoffer kan udlgse allergi. Desuden kan der vare risiko for kraeft, organ-
skader eller fosterskader. Selv ganske sma mangder stof, der kan afgives ved
handtering af lzzgemidler, kan fremkalde skadevirkninger.

Instruktion

Arbejdsgiveren skal informere de ansatte om de sundhedsfarer, som handte-
ring af visse laegemidler kan medfgre, samt instruere de ansatte i at udfare
arbejdet pa en sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made.

Arbejdet skal planlaegges og tilrettelaegges pa baggrund af kendskab til de kon-
krete arbejdsforhold og saledes, at almenhygiejniske retningslinjer iagttages i
videst muligt omfang.

For at forebygge sundhedsfare skal de ansatte kunne udfgre arbejdet pa en
sadan made, at kontakt med de forskellige Iegmidler undgas. Flere og flere
tabletter findes i blisterpakninger, hvilket giver mindre risiko for direkte kon-
takt med medicinen.
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Udtagning af medicin fra haetteglas burde ikke medfgre kontakt, da handtering
af éngangssprojter og kanyler samt medicinbeholdere er indgvet allerede fra
studiet pa KVL samt pa veterinarsygeplejeskolen. Fglgende gzlder ved hand-
tering af tabletter, salver og cremer, pulver og injektionsvaesker.

Farstegangsinstruktion
Folgende vejledning er beregnet til farstegangsinstruktion af personale:

Allergi

Visse laegemiddelstoffer kan ved kontakt med hud eller ved indanding medfare
allergi. Det kan bl.a. vise sig som hgfeber, astma eller kige/svien i gjnene. Peni-
cilliner, sulfonamider, neomycin og streptomycin er sarligt hyppigt allergifrem-
kaldende.

For at nedszatte risikoen for allergi skal direkte kontakt undgas; det gzlder
bade bergring og indanding af laegemidler.

Allergi kan opsta efter kort tids kontakt med stoffet, men udvikles i andre til-
faelde forst efter flere ars pavirkning. Det er individuelt, hvor hyppig kontakt og
hvor stor mangde stof der skal til for at udvikle allergi. Har man fgrst padraget
sig allergi, vil den for det meste udlgses, blot man udsattes for ubetydelige
mangder af legemiddelstoffet, hvad enten det er ved bergring eller indanding.

Kraft

Visse la2gemiddelstoffer kan fremkalde krzeft.

Kraeftrisikoen gges ved udsaettelse for stoffet gennem lngere tid, ogsa
selvom det kun drejer sig om sma mangder. | arbejdslokaler, hvor der er risiko
for forurening fra kraeftrisikable stoffer og materialer, ma der ikke ryges, spises
eller drikkes. Arbejdsgiveren skal oplyse herom. Der gzlder szrlige regler for
omgang med disse stoffer.

Andre skader

Salver, cremer mv., som indeholder lzzgemiddelstoffer, der skal virke pa patien-
tens hud, kan ogsa pavirke huden pa den person, der foretager pasmgringen.
Som eksempel kan navnes antibiotika- og steroidholdige cremer. Pasmares
disse lagemidler uden effektiv beskyttelse af handerne, risikerer man at gde-
l2gge huden og evt. fa bivirkninger andre steder i kroppen som fglge af opta-
gelse af stofferne gennem huden.

Eksponering

Direkte kontakt med laegemidler kan ske ved hudkontakt ved pasmgring af
salve, ved oprydning efter spild, ved deling eller knusning af tabletter, ved
stank fra ampuller mv.

Anden kontakt kan ske ved handtering af urin eller faeces, opkast eller blod fra
medicinerede patienter. Visse laegemidler udskilles delvist uomdannet i urin og
affering og i opkast. Dette forhold skal isaer iagttages ved brug af kemotera-
peutika. Bade ansatte og klienter skal have forholdsreglerne grundigt forklaret.



Aerosoldannelse ved oplgsning af tgrstof i hatteglas og efterfglgende udtag-
ning indebzerer risiko for optagelse gennem slimhinder ved indanding.

Sarlige regler for cytostatika og kemoterapeutika

Disse former for lgemidler har hidtil kun vaeret anvendt i begreenset omfang
pa dyreklinikker og dyrehospitaler. Laegemidlet Lysodren har dog vaeret anvendt
i mange ar til behandling af Cushings syndrom hos hunde, men ikke altid med
iagttagelse af foreskreven omgang med cytostatika.

Eksempler pa arbejde, hvor omgang med cytostatika forekommer, er tilbered-
ning af injektions- og infusionsvasker mv., medicingivning, blodprgvetagning,
laboratoriearbejde, pleje af patienter, renggring og handtering af spild og
affald.

For tilberedning og indgift af cytostatika og legemidler, der er vurderet at
skulle behandles tilsvarende, skal der findes en skriftlig instruks, herunder om
hvorledes de ansatte effektivt beskyttes mod sundhedsrisici.

Al praparering af cytostatikapraparater til indgivningsklar stand skal foreta-
ges saledes, at den ansatte ikke udsattes for sundhedsskadelig pavirkning fra
stgv, damp eller aerosoler. Dette opnas ved at udfgre praepareringen i stinkskab
eller i sikkerhedskabinet. Praepareringen skal foretages i et aflukkeligt rum
(preeparationsrum). En mulighed er, at praepareringen foregar pa sygehusapote-
ket eller pa det lokale apotek.

Sygehusapoteker ma ikke praparere medicin til anvendelse til dyr, men Land-
bohgjskolens apotek ma gerne. Her har man imidlertid problemer med at
opfylde kravene om et sarskilt lokale, idet kemoterapeutika og cytostatika
ikke ma prapareres der, hvor andre legemidler prepareres. Landbohgjskolen
har imidlertid nu etableret et samarbejde med et sygehusapotek, som kan
levere medicinen til Landbohgjskolens apotek, hvorfra den kan ekspederes
videre.
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Lov om miljobeskyttelse,
§43-48 om affald

Miljgstyrelsens Vejledning om
handtering af klinisk risikoaffald

Regler for klinisk risikoaffald
(tidligere kaldt specielt syge-
husaffald og lignende) kan findes
i kommunale affaldsregulativer
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Ved praparering skal der anvendes arbejdsmetoder, der begraenser udvikling og
spredning af stev, damp og aerosoler mest muligt. Fx kan der ved brud af
ampuller holdes et tgrt kompres omkring ampulhalsen. Ved opblanding i haet-
teglas eller ampul tilseettes vaesken langsomt, luft eller overskydende vaske
fra injektionssprgjten fjernes ved forsigtigt at sprojte mod gazekompres, som
anbringes over kanylen.

Luftafkast fra stinkskab eller sikkerhedskabinet ma ikke ledes tilbage til
arbejdsrummet eller andre lokaler, men skal fgres til det fri. | preeparationsrum-
met skal der vaere adgang til handvask med rindende vand. Vandhanen skal
kunne betjenes uden bergring med handerne, fx kan den vare albue- eller fod-
betjent.

Mad og drikkevarer ma ikke opbevares eller indtages i praeparationsrummet.
Rygning er heller ikke tilladt.

Praparationsrummet skal vaere let at renggre, dvs. vaegge, borde, stole og gulv
skal have glat overflade.

Under praparering skal der anvendes kittel, der lukker bagpa. Kitlen skal have
lange &rmer, der slutter taet ved handled. Kitlen ma ikke anvendes uden for
praeparationsrummet og ber skiftes dagligt. Brugte kitler behandles som for-
urenet vasketag;.

Under praparering skal der anvendes handsker. Handskerne skal vaere af en
sadan kvalitet, som er bedst egnet til at yde beskyttelse mod gennemtraeng-
ning af den anvendte type I2gemiddel. Handskerne kasseres efter brug og
bortskaffes som klinisk risikoaffald (specielt sygehusaffald).

Ved medicinering af dyr med kemoterapeutika og cytostatika i praksis ma der
treeffes saerlige foranstaltninger, hvad enten det drejer sig om pilleindgivning
elleri.v injektioner/infusioner.

Handtering af cytostatikaforurenet affald mv.

Affald skal anses for forurenet, hvis det har vaeret i direkte kontakt med eller pa
anden made kan vare forurenet med de omhandlede lzegemidler. Det gzlder fx
engangshandsker, brugte kanyler, sprgjter, glas, infusionsudstyr (hele infusi-
onsszettet), filtre fra udsugningskabinetter til preeparation af cytostatika og
brugte renggringsartikler.

Forurenet affald skal handteres, opbevares og bortskaffes som klinisk risikoaf-
fald (tidligere benavnt specielt sygehusaffald) i overensstemmelse med Miljg-
styrelsens regler. Der skal anvendes egnede engangshandsker ved handtering
af affaldet.

Medicinrester bortskaffes som kemikalierester i overensstemmelse med Miljg-
styrelsens regler.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=207970
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=207970
https://www2.mst.dk/Udgiv/publikationer/1998/87-7810-997-3/pdf/87-7810-997-3.pdf
https://www2.mst.dk/Udgiv/publikationer/1998/87-7810-997-3/pdf/87-7810-997-3.pdf
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Bekendtggrelse om arbejdets
udforelse §8, stk. 3 og 4

Bilag 2 til bekendtggrelse om
arbejdets udfarelse

/

37

ARBE|DSMIL)@ PA DYREHOSPITALER

Gravides arbejdsmiljo

Det er arbejdsgiverens ansvar, at gravide og ammende ansatte beskyttes mod
risici, som for dem er szrligt alvorlige.

Nar arbejdsgiveren er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med,

at en ansat er gravid eller ammer, skal arbejdsgiveren vurdere, om den ansatte

er udsat for pavirkninger, der kan indebzre en fare for graviditeten eller amnin-
gen. Det gzlder navnlig en raekke agenser, arbejdsprocesser og arbejdsforhold,

som fremgar af et bilag til bekendtggrelse om arbejdets udfaerelse.

Vurderes det, at der er en risiko for den gravide eller ammende kvinde, skal det
ud fra en vurdering af arten, omfanget og varigheden af den enkelte pavirkning
fastlaegges, om denne risiko vil fa negativ indvirkning pa graviditeten eller
amningen. Er det tilfzldet, skal arbejdsgiveren traffe foranstaltninger til at
imgdega risikoen.

Oplysning om graviditet
Den praktiserende lzege kan fravaersmelde den gravide, hvis han anser arbejds-

forholdene pa dyrehospitalet/dyreklinikken for at indebaere en risiko for gravi-
diteten.

Den ansatte har, af hensyn til arbejdsgiverens tilretteleggelse af arbejdet, pligt
til at oplyse om graviditeten senest 3 maneder fgr det forventede fgdselstids-
punkt.

Det kan dog steerkt anbefales at meddele graviditeten sa tidligt som muligt, for
at kunne undga arbejde af en karakter, som kan vare fosterbeskadigende, idet
netop det farste trimester er den periode, fosteret er mest sart for skadelige
pavirkninger.

Ved en almindelig graviditet kan det godt lade sig g@re at passe praksisarbejdet
med heste og kager, men det kraever hjzlp og omtanke fra kollegaer og dyreeje-
ren.

Det kan for nogle gravide vaere mest hensigtsmassigt undervejs i graviditeten
helt at fritages fra nogle arbejdsopgaver, der er for fysisk kraevende for den gra-
vide.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/bilag-2/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/bilag-2/
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Husk, det ogsa er den gravides ansvar at sige fra ved risikobetonet
arbejde. Fa dyreejeren til at hj=lpe eller ring efter en kollega.

Det anbefales at afholde en eller flere medarbejdersamtaler med ledelsen med
henblik pa afstemning af forventninger og eventuelle 2ndrede arbejdsforhold.
Emner, der fx kan gennemgas, er

* Smitsomme sygdomme som fx Q-feber og toxoplasmose.

* Medicinhandtering mm.

» Kndrede arbejdsforhold og -opgaver.

+ Arbejdstgj mm.

Hvis der er usikkerhed om, hvorvidt den gravide er tilstraekkeligt beskyttet mod
det fysiske arbejdsmiljg, kan den gravide henvende sig til egen lzege med hen-
blik pa en helhedsvurdering af risikoen.

Rontgen

Sundhedsstyrelsen stiller krav til begransning af dosis for ioniserende straling
til fosteret. Nar en kvindelig arbejdstager eller en kvinde under uddannelse har
meddelt, at hun er gravid, skal beskyttelsen af det ufgdte barn svare til beskyt-
telsen af enkeltpersoner i befolkningen. Den gravide kvindes arbejdsforhold
skal derfor vaere saledes, at &kvivalent dosis til det ufadte barn bliver sa lav,
som det med rimelighed er muligt, og at det vil vaere usandsynligt, at denne
dosis som fglge af arbejdet overstiger 1 mSv i Igbet af resten af graviditeten.

Dosisovervagningen af gravide skal tilrettelaegges saledes, at det efter medde-
lelsen af graviditeten vil vaere muligt at vurdere ®kvivalent dosis til det ufgdte
barn i resten af graviditeten. Maleperioden skal vaere én maned om ngdvendigt
med mindre det vurderes, at &kvivalent dosis til det ufadte barn i resten af
graviditeten med sikkerhed er mindre end 1 mSv. Hvis dosis er mindre end
1mSy, kan den gravide fortsztte sit arbejde eventuelt suppleret med foran-
staltninger til neds=ttelse af muligheden for straleudsattelse.

Hvis dosis med sikkerhed kan vare under 1 mSv i resten af graviditetsforlgbet,
kan den gravide fortsatte med de hidtidige arbejdsopgaver uden szrlige foran-
staltninger til at nedsztte straleuds=ttelsen og overvagningen af denne.

Gennemsnittet for maling pa persondosimetre fra danske dyreklinikker og
dyrehospitaler er sa lave, at der nappe er risiko for, at det ufedte barn kan blive
udsat for en dosis starre end T mSv.

Anastesi

Narkosegasser kan udggre en fare under graviditeten, og gravide bgr ikke
udsattes for anastesigasser. Derfor er det vigtigt at have nogle gode og for-
nuftige procedurer, sa luftforurening undgas. Der skal sikres bade effektiv rum-
ventilation og lokaludsugning pa operationsstuen.



A
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Anvendelse af narkosegasser i lukkede systemer anses ikke for at udggre en
risiko for graviditeten, hvis de almindelige foranstaltninger ved brug af narko-
segasser overholdes, og hvis der ikke forekommer udslip.

Pa dyrehospitaler og -klinikker er det sj=ldent, at den samme person arbejder i
operationsstuen hele dagen. Der er ikke den samme eksponering som for per-
sonale pa humane hospitaler. Men ofte er der heller ikke samme opmarksom-
hed og sikring mod udslip.

Utathed og forurening af luften forekommer iszer ved pafyldning af anastesi-
midler, ved uddunstning fra store abne operationssar, iszr ved thoraxkirurgi,
ved frakobling fra apparatet, og under opvagning.

Hvis den gravide undgar disse situationer, er der ikke grund til helt at undga
operationsstuen. Den gravide skal ogsa huske at checke tubuscuff’en, far anae-
stesien indledes, forlade lokalet inden patienten kobles fra systemet og lade
andre tilse patienten under opvagning.

Lattergas kan medfare spontane aborter eller nedsat fodselsvaegt. Lattergas
kan helt undvaeres, men man kan vaere ngdt til at bruge en smule mere af anze-
stesigassen i stedet. Isofluran anses for mindre sundhedsskadelig end halo-
than. Man kan valge at udfare kirurgiske indgreb under injektionsanastesi
(rapinovet eller thiomebumal)




Gravides og ammendes
arbejdsmiljo A.1.8-5
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Smitsomme sygdomme

Da der hele tiden kommer ny viden om sygdomme og smitteveje henvises
generelt til Statens Serum Institut eller infektionsmedicinsk klinik pa de starre
sygehuse. Eksempler pa smitsomme sygdomme, man skal vaere opmarksom
pa som gravid, er toxoplasmose og Q-feber.

Omgang med stoffer og materialer

Som arbejdsgiver skal | sikre, at gravide og ammende ikke bliver udsat for far-
lige kemiske pavirkninger. Iszr skal | vaere opmarksomme pa risikosatninger
og faresatninger pa stoffer og materialer, og | skal lave en vurdering af, om den
gravide eller ammende arbejder med noget, der kan vaere skadeligt for fosteret
eller barnet. Vurderingen kan eventuelt laves i samarbejde med et arbejdsmil-
joradgiverfirma eller en arbejdsmedicinsk klinik.

Omgang med medicin, herunder cytostatika

Man skal altid tage sine forholdsregler ved medicinhandtering, og man bgr som
udgangspunkt altid beskytte sig ved at bruge handsker.

Gravide bgr ikke handtere prostaglandiner, da nogle typer af prostaglandin kan
fremkalde uteruskontraktioner og i vaerste fald igangs=tte en fgdsel. | Dan-
mark er det ikke almindeligt at anvende de midler, man normalt forstar som
cytostatika. Antibiotika og cortisonpraeparater skal handteres saledes, at der
ikke sker udsattelse hverken via h&nder-mund, via indanding eller via huden.

Nogle steder anvendes Lysodren mod Cushings Disease. Det er vigtigt at undga
direkte kontakt med disse praparater. Er det ngdvendigt at handtere disse
midler, bgr anvendes nitrilhandsker. Almindelige latexundersggelseshandsker
er gennemtrangelige for diverse stoffer.

Arbejde med cytostatika (kemoterapeutika) kan kun anses for at vaere forsvar-
ligt for gravide, hvis arbejdet udfgres pa en sadan made, at der ikke er risiko for,
at lz=gemidlerne optages af den gravide. Der skal anvendes sugende underlag,
sikkerhedsbriller, taet éngangskittel med armer, handsker, andratsfilter.
Udsattelsessituationen er stgrst er ved praeparering af cytostatika, renggring
af praeparationsrum samt ved installation og injektions-/infusionsgivning af
cytostatika. Disse opgaver ma ikke udfgres af gravide.

Tabletgivning og almindelig pleje af patienter i cytostatikabehandling vil nor-
malt ikke indebzere en risiko for den gravide, hvis plejepersonalet ikke kommer i
kontakt med ekskreter fra patienter (faeces, urin, opkast).

Hvis der foreligger dokumentation for et givent kraftfremkaldende stofs virk-
ning pa fostre, ma stoffet anses for at udggre en fare for graviditeten. | mangel
af dokumentation bar stoffet anses for at vaere en pavirkning, der kan udggre
en fare for gravide.


https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
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Ultralyd

Ultralyd anvendes bl.a. ved tandrensning. Fosteret udsattes ikke for sund-
hedsmassig risiko ved brug af ultralydsapparat, hvis man undlader at placere
den gravide direkte op ad emner, der leder ultralyd. Det er sadvanligvis let at
isolere mod ultralyd, fx med plastikplader, der kan anbringes mellem den ultra-
lydudsendende genstand og den ansatte.

Fysisk anstrengelse

Loft af byrder

Gravide skal sa vidt muligt undga at Igfte tunge byrder, fx tunge fodersakke
eller sederede dyr. Risikoen ved |gftet afhanger af

 byrdens vaegt
* hvor ofte Igftene foregar
* hvordan Igfteforholdene i gvrigt er, fx hvordan arbejdsstedet er indrettet

Muligheden for at bruge hensigtsmaessige arbejdsbevaegelser bliver vanskeli-
gere i takt med, at den gravides mave vokser - fx vil reekkeafstanden til byrden
gges. Fra begyndelsen af 4 maned bgr den gravide ikke Igfte byrder, der vejer
mere end 10-12 kg - heller ikke selv om forholdene i gvrigt er optimale, dvs. at

|gftet foregar midt foran kroppen

lgftet foregar mellem midtlar- eller albuehgjde

byrden er beregnet til handtering

* derikke ogsa foregar baering, dvs. at byrden ikke transporteres
fodfaestet er stabilt

Mellem de enkelte Igft skal der vaere et vist interval. Den samlede vaegt, der lgf-
tes i lgbet af en arbejdsdag, ma ikke overstige 1000 kg. Fra begyndelsen af 7.
graviditetsmaned, nar maven er blevet stgrre, skal vaegten pr. Igft halveres pa
grund af den stgrre reekkeafstand til byrden.

Staende og gaende arbejde

De gravide bgr undga langvarigt staende og/eller gdende arbejde, da det kan
gge risikoen for for tidlig fadsel. Dette skyldes, at blodforsyningen til livmoder
og moderkage nedsa®ttes.

Derfor bgr arbejdet tilrettelaagges, sa den gravide fra begyndelsen af 4. gravidi-
tetsmaned kan veksle mellem siddende, staende og gaende arbejde. Det sid-
dende arbejde skal fordeles over dagen, fx 2 time fgr frokost og 2 x /> time
efter frokost. Det siddende arbejde skal vaere uden afbrydelser fx for at betjene
kunder, og skal have en vis udstraekning. Aflastningen kan ikke opnas ved at
forkorte arbejdsdagen.

| de sidste maneder i graviditeten kan behovet for hvile og aflastning gges, og
der kan vare behov for en hvileplads, hvor den gravide fx kan fa benene op.
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Arbejdstgj

Det er vigtigt, at den gravide er korrekt klzedt pa efter arbejdsforholdene. Den
gravide ma ikke have sa stort tgj pa, at det er uhensigtsmaessigt for arbejdet,
og den gravide skal stadig kunne klade sig fornuftigt i forhold til temperaturre-
gulering.

Var som gravid opmaerksom pa om sikkerhedsselen er placeret korrekt. Ved
traditionelle seler skal hofteselen sidde under maven - nede mod larene, og den
skra sele skal sidde pa siden af maven, op mellem brysterne og hen over skul-
deren. Stram selen godt til, bade under maven og op over skulderen. Selen ma
aldrig sttes bag ryggen eller under armen.

Det er muligt for fa penge at kabe en graviditetssele, der far sikkerhedsselen til
at sidde korrekt. Dette anbefales, men er ikke et krav. Graviditetsselen er en
trepunktssele - altsa er en mave- og en skuldersele. Maveselen bgr sidde under
maven, over hofterne og sa hgjt oppe pa larene som muligt. Skulderselen bgr
sidde mellem brysterne og til siden for maven. Stropperne i sikkerhedsselen ma
aldrig sidde direkte over din mave.

Psykisk arbejdsmiljo

For gravide medarbejdere gzlder ifglge lovgivningen de samme hensyn som for
andre medarbejdere, dvs. at arbejdet skal planlagges, tilrettelegges og udfg-
res sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, hvilket omfatter alle forhold i
det psykiske arbejdsmiljg. Der kan vaere sarlige opmarksomhedspunkter ift.
natarbejde.

Det er vigtigt at planlegge arbejdet, sa den gravide ikke udszttes for ungdige
farer. Derfor kan det blive ngdvendig at omorganisere arbejdet, eksempelvis
ved at fordele opgaver til andre ansatte og/eller ledelse.

Ledelsen skal vaere opmaerksom pa denne proces, vare aben og give de ansatte
mulighed for at fa indflydelse pa situationen. Gegr det ikke til et problem for
samarbejdet, men appeller til respekt for den gravide og til de andre ansattes
velvilje. Er samarbejdsklimaet godt, vil det sj=ldent give anledning til vaesent-
lige problemer i det psykiske arbejdsmiljea.

I vurderingen af den eventuelle ggede arbejdsmangde for de andre ansatte er
det en god ide, at ledelsen vurderer, om arbejdspladsens mal (antal behandlin-
ger) star mal med de tilstedevzaerende ressourcer.

Gravides rettigheder

Hvis arbejdsgiveren sender en gravid medarbejder hjem, alene fordi arbejdsgi-
veren ikke kan finde anvendelse for hendes arbejdskraft - selv om medarbejde-
ren ikke er uarbejdsdygtig - skal arbejdsgiveren betale fuld Ign til kvinden fra
hjemsendelse til 4 uger for forventet fadsel.


https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8-5/
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loniserende straling
- rgntgen

loniserende straling er straling med sa hgj energi, at den kan Igsrive elektroner
fra et atom, hvorved det bliver elektrisk ladet. loniserende straling udsendes
fra radioaktive stoffer og fra rentgenapparater. De vigtigste straler er alfastra-
ling, betastraling, gammastraling, rantgenstraling og neutronstraling. Alle
mennesker udsattes for naturligt forekommende ioniserende straling. Kos-
misk straling fra verdensrummet og straling fra naturligt forekommende radio-
aktive stoffer i vores omgivelser og i vores egen krop kaldes baggrundsstraling.

Virkning

Nar biologisk materiale uds=ttes for ioniserende straling, medfgrer det
®ndringer i de kemiske egenskaber i cellernes molekyler. Zndringerne kan
medfgre, at enkeltceller gar til grunde eller bringes til at fungere abnormt. Ved
styring af processerne, straleterapi, kan man have til hensigt at draebe celler,
nar der er tale om abnorm vakst (cancerceller). | Danmark udfgres ikke behand-
ling af dyr med ekstern straleterapi (stralekanoner), mens behandlinger af dyr
med indgift af radioaktive stoffer foretages i Danmark.

Skadelige virkninger

Man skelner mellem akutte skader og sene skader af bestralingen. Akutte ska-
der vil ikke umiddelbart forekomme inden for veterinarmedicin, og risikoen for
sene skader er lav. Find yderligere information i 'Stralingsguiden’ fra Sundheds-
styrelsen

Akutte skader er karakteriseret ved, at sygdommens alvorlighed afhanger af
straledosis, og at der er en taerskeldosis, for skaden opstar. Sygdomme viser sig
hurtigt efter straleudsaettelsen (timer, dage, uger). Som eksempel kan navnes
forbraending af huden, stralesyge i form af kvalme, skade pa blodlegemer, eller
dannelse af uklarhed i gjets linse.

Sene skader er karaktiseret ved, at der ingen taerskelvaerdi er, og hvor risiko for
skader vokser med dosis. Sygdommen viser sig fgrst lang tid efter straleudsaet-
telsen. Sen stralingsskade skyldes @ndringer i arveanlaggene i organismens
celler.

Hvis en genetisk skade optraeder i en &gcelle eller en szdcelle, kan falgen blive
en abort eller en misdannelse hos fosteret. Optraeder skaden i nogle af lege-

mets andre celler, kan der opsta en eller anden form for kraeft.

Risikoen for sen stralingsskade gges, jo hgjere stralingsdosis er.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
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Dosisgranser

Dosisgranser for arbejde, som medfgrer mulighed for udsattelse for ionise-
rende straling, er fastsat af Sundhedsstyrelsen, Stralebeskyttelse. De fglger
EU’s stralebeskyttelsesdirektiv, der er baseret pa anbefalingerne fra Den Inter-
nationale Stralebeskyttelseskommission (ICRP). Dosisgranserne skal betrag-
tes som skillelinien mellem "uacceptabelt” og "tolerabelt”. Det vasentligste
princip for stralebeskyttelse er, at alle straledoser skal holdes sa lave som
muligt.

Dosisovervagning

Til at male den stralingsdosis, en person bliver udsat for i en vis periode, bruges
et persondosimeter. Det er ikke ngdvendigvis alle, der har kontakt med appara-
turet, der skal dosisovervages, dvs. have et personligt dosimeter. Virksomhe-
den skal kategorisere sine arbejdstagere efter reglerne i kapitel 8 (§§ 38-41) i
BKG 669/2019, og kravene til dosisovervagning falger herefter af §§ 78-79.

Reglerne om og granserne for hvornar der skal ske indberetning til Sundheds-
styrelsen om hgje doser findes i BKG 669/2019, § 85 Bilag 5

Lovgivning

Arbejdstilsynets opgaver pa stralebeskyttelsesomradet - herunder lovgivnin-
gen for rentgendiagnostik til veterinart brug - varetages af Sundhedsstyrelsen.
Ansvaret for stralebeskyttelse hviler pa arbejdsgiveren.

 Registrering og tilladelse af rantgenanl=g
Ved etablering af rentgenapparat og -anlag eller ved &ndringer af installati-
oner i allerede eksisterende rgntgenapparat og -anlag skal skal der ske en
registrering hos Sundhedsstyrelsen. Dette galder ogsa transportable rgnt-
genapparater. Ved anvendelse uden for egne lokaler eller ved anvendelse af f.
eks. CT eller gennemlysningsapparater kraeves en tilladelse fra Sundhedssty-
relsen. Tilladelsen skal vaere indhentet, for apparater tages i brug..

Planer, der indsendes til registrering, skal bl.a. indeholde

» Grundplan over rgntgenrummet, med angivelse af sluser, dare, vinduer, venti-
lationskanaler mv., der har betydning for bedgmmelse af stralebeskyttelsen.
Beliggenhed og udstrakning af stralebeskyttelsen, beskyttelseslagenes
materiale, tykkelse og blyzkvivalent skal tydeligt fremga af tegningerne



En vejledning til kontrol af frem-
kaldekvaliteten kan rekvireres

i Den Danske Dyrlegeforenings
sekretariat

En vejledning til fremstilling
af en eksponeringstabel kan
ogsa rekvireres i Den Danske
Dyrlzgeforenings sekretariat
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* Hvis afskarmningen udfgres efter anbefalinger, er det tilstraekkeligt kun at
indsende tegning over selve rgntgenrummet. Hvis afskarmning udferes pa
baggrund af individuelle beregninger, skal man indsende oplysninger om til-
stedende rum og udearealer.

Registreringspligten ligger hos den virksomhed, som er ansvarlig for brugen
af rentgenapparatet - dvs. oftest hos ejeren.

¢ Ansvarsforhold
Virksomheder med brug af straling skal have en 'stralebeskyttelseskoordina-
tor’ For at kunne godkendes skal dyrleeger ud over deres uddannelse (bestaet
kursus i radiologi pa uddannelse i veterinaermedicin eller tilsvarende) have
praktisk erfaring med veterinaermedicinsk anvendelse af rantgenapparater.

Det er virksomhedens ansvar, at arbejdstagerne instrueres i arbejdet med den
pag=zldende stralekilde. Stralebeskyttelseskoordinatoren skal bista virksom-
heden hermed.

Virksomheden skal sgrge for, at rentgenapparatet og tilhgrende udstyr
underkastes eftersyn mindst en gang arligt (afstemt efter anvendelse og
med hgjst 13 maneders interval). Rentgenrummet er kun underlagt krav om
eftersyn, hvis der kraeves tilladelse.

Som hovedregel ma personer ikke udsattes for den direkte straling, og per-
sonale, der udfarer arbejde ved et rgntgenapparat, har pligt til at drage
omsorg for, at hverken de selv eller andre mennesker ungdigt udszttes for
straler under arbejdet.

| forbindelse med veterinaermedicinske undersggelser kan det dog tillades, at
den straleudsatte arbejdstagers hander kortvarigt befinder sig i det direkte
stralefelt, hvis dette er pakraevet for gennemfarelse af undersggelsen.

Savel personale som andre personer, der hj®lper med at holde dyr, skal
beskyttes mod spredt straling, og hertil anvendes bedst blygummiforklzzde,
-handsker og evt. thyroideabeskyttelse. Husk ogsa at reducere den spredte
straling mest muligt ved at reducere stralefeltet til det mindst mulige (ind-
blending).

« Stralebeskyttelse under arbejdet
De grundlzaggende principper for stralebeskyttelse er berettigelse, optime-
ring og begraensning af doser. Overflgdige rantgenundersggelser skal undgas.
Derfor er det vigtigt, at kvaliteten af billederne er diagnostisk tilfredsstillende
fgrste gang. Dette omfatter ogsa, at fremkaldelsen foregar optimalt. Ved vad
fremkaldning af rentgenfilm anbefales daglig kontrol af fremkaldevaeskerne.

En eksponeringstabel er ngdvendig. Den skal vare tilpasset det samlede
udstyr, altsa apparat, film, kassetter, og fremkaldelse.



Brug af raster kraever gget bestraling. Raster anvendes kun, hvor det er
pakraevet. Som tommelfingerregel kraever fotografering af objekter under 10
cm i tykkelse ikke brug af raster.

Der ma kun anvendes personer til at holde dyrene, hvis dyrene ikke kan
immobiliseres ved sedation, bedgvelse, eller anvendelse af tekniske hjzlpe-
midler. Ifglge bekendtggrelse 671/2019, §40 ma kun personer over 18 ar med-
virke til at stotte dyret, og de pagaldende skal instrueres ngje. De ma ikke
udsattes for direkte bestraling og skal beskyttes mod sekundzer bestraling
ved hjzlp af blyforklzeder og -handsker.

Kun personer, der er ngdvendige for undersggelsens gennemfgrelse, ma
opholde sig i rummet, mens der eksponeres.

 Teknisk udfgrelse af rontgenapparatet
Det vil i de fleste tilfelde vaere ngdvendigt med en kontinuerlig indstillelig
blande for at sikre optimering. Dog er det ikke relevant for fx apparater til
intraorale optagelser. Af hensyn til sikkerhed og billedkvalitet er det af stor
betydning, at der altid foretages omhyggelig indblaending af stralefeltet til
det omrade, der har diagnostisk interesse.

Udover krav til rantgenapparatet er der krav til tilbehgret

1 De ngdvendige tekniske hj=lpemidler til at holde dyret under eksponering

2 | forbindelse med ethvert rgntgenapparat, skal der vaere det ngdvendige
antal blygummihandsker og -forklzder til de personer, der kan forventes at
veere til stede i lokalet. Blyforklzeder skal have mindst 0,35 mm blyakviva-
lent, og blyhandskerne mindst 0,25 mm blyakvivalent. Hvis rentgenappara-
tets maksimale spanding ikke overstiger 110 kV, kan blyforklaaedernes
blyzkvivalent dog reduceres til 0,25 mm.

/
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Transportable skaarme, handsker og forklaeder skal vaere tydeligt maerket
med blyzkvivalent.

Selv med blygummihandsker med 0,25 mm blyzkvivalent vil der ved direkte
bestraling ske en gennemtrangning, sa hander og fingre bliver udsat for
bestraling. Derfor ma man end ikke med handsker pa lade fingre befinde sig i
stralefeltet.

Afskarmning af rentgenrum

Bestemmelserne om afskarmningens blyakvivalent skal sikre, at kravet om
overholdelse af dosishbindinger efterleves. Der findes anbefalinger vedr.
blyazkvivalenter i vejledning om afskarmning og i en kommende vejledning
om veterin@rmedicinsk anvendelse af rgntgenapparater.

Eftersyn af rentgenapparater ved virksomhed med tilladelse til eftersyn
Ethvert rentgenapparat skal efterses én gang arligt. For rgntgenapparater til
intraorale optagelser ma det arlige eftersyn udfares af virksomheden selv
undtagen hvert 10. ar, hvor det skal udfgres af en virksomhed med tilladelse
til eftersyn. For alle andre typer af rgntgenapparater skal eftersyn hvert ar
udfgres af en virksomhed med tilladelse til eftersyn. Nar eftersyn af rgnt-
genapparatet udfgres af en virksomhed med tilladelse til eftersyn, indgar
kontrol af overholdelse af driftsbetingelser. Hvor der er krav om eftersyn af
anleg, ma dette eftersyn udfgres af virksomheden selv.

Besigtigelse af rontgenapparater ved Sundhedsstyrelsen

Ethvert rgntgenanlaeg besigtiges af Sundhedsstyrelsen med intervaller
afpasset efter en Igbende vurdering. Kraever Sundhedsstyrelsen ndringer af
rgntgenanlagget, gives der en frist til at fa @ndringerne udfgrt. Hvis der er
mangler, der ma antages at medfgre saerlig stor risiko, kan Sundhedsstyrel-
sen forbyde brugen af anlagget, indtil manglerne er afhjulpet.
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Anastesi

Anastesi kan gives som injektion eller som inhalation. Selvom injektionsanz-
stesi har vundet starre indpas i form af propofol, anvendes pa dyrehospitaler og
dyreklinikker i stort omfang inhalationsanastetika, hovedsagelig Isofluran,
Enfluran, Halothan og Sevofluoran.

Epidemiologiske undersggelser har sandsynliggjort, at indanding gennem lzn-
gere tid af luft forurenet med selv sma mangder af anastesimidler kan med-
fare gget risiko for

* bgrn fgdt med misdannelser
» spontan abort

* toxisk leverpavirkning

* nyresygdomme

 nedsat fertilitet

* hjerneskader

Selv om der ikke er fgrt endelig bevis for den skadelige effekt, bar foranstalt-
ninger s®ttes ind for at reducere risikoen, nar muligheden for skadelige virknin-
ger er til stede.

Pa dyrehospitaler og dyreklinikker opererer man sjzldent hele dage. Ofte er
tidsrummet begraenset til nogle fa timer, eller der kan vaere dage uden brug af
inhalationsanastetika. Arbejdsdagen er mere varieret end pa humane hospita-
ler.

Halothan er en farvelgs, flygtig vaeske med en sgdlig duft (lugtgraensen er ca. 6
gange hgjere end greensevardien) Halothan opbevares kaligt i markfarvede fla-
sker. Anzstesiapparatets fordamper skal vaere kalibreret til Halothan, og der
bar vere et lukket pafyldningssystem. Graensevzerdien er 5 ppm.

Isofluran er en klar, farvelgs vaeske uden stabilisator og tilsetningsstoffer.
Gransevardien for isofluran er 5 ppm, og graensevardien for enfluran er 2 ppm.
Igen er lugtgraensen langt over grnsevardien. Isofluran anses for at vaere min-
dre toksisk end Halothan.



Dinitrogenoxid (lattergas) blev tidligere anvendt rutinemaessigt som smerte-
stillende middel i kombination med inhalationsanaestesien. Ved anvendelse
heraf kan man reducere mangden af anastetika vaesentligt. Pa grund af den
formodede toxicitet (teratogenitet er pavist i dyreforsgg, men ikke hos menne-
sker) er man dog mange steder holdt helt op med at anvende det, eller det
anvendes kun i sjzldne situationer. Gensevardien er 50 ppm.

Symptomer ved eksponering

Eksponering af sma mangder anastesimidler over en lngere periode bliver
forbundet med symptomer som hovedpine, irritabilitet, og kognitiv dysfunk-
tion.

Eksponeringskilder

Arsagen til forurening med anastesimidler sgges i udstyret, de tekniske instal-
lationer, samt arbejdsproceduren ved anastesier.

Forebyggelse

Laekager fra anastesiapparatet kan medfgre forurening med det anvendte
anastesimiddel, mens anastesien gives. Apparatets tethed kan testes ved at
pasmgre alle samlinger en oplgsning med opvaskemiddel, som vil give bobler,
hvor der er utzetheder.

Der kan ogsa foretages kontrolmaling med en szrlig adaptor. Utaetheden
opsamles i en ballon, hvor man direkte kan se udslippet, idet ballonen blases
op. Anastesiapparatet skal Isbende testes for utztheder.

Rumindretning

Hvor der anvendes anaestesigasser, skal der vaere rumventilation og punkt-
udsug (procesventilation). Punktudsug skal vare forsynet med en kontro-
lanordning, der angiver, hvis ventilationsanlaggets funktion er utilstraekkelig.
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Kontrolanordningen skal udlgse en alarm i form af et lys- og/eller lydsignal ved
utilstrakkelig funktion.

Ventilationen skal vare tilstraekkelig. Der skal etableres punktsug over patien-
tens hoved.

Malinger har vist, at den starste forureningskilde ligger i overfarslen af anaste-
sigassen til patienten. Derfor vil den starste reduktion af forurening kunne
opnas ved at forbedre anastesiprocedurer og sgrge for at anvende det bedst
egnede materiel.

Desuden er der pa dyrehospitaler og dyreklinikker en del forurening p.g.a.
udskillelse af anastesigasser under opvagning. En skriftlig vejledning om pro-
cedurer for check og vedligeholdelse af apparaturet bar foreligge. Der bgr ogsa
vaere en skriftlig vejledning for procedurerne i forbindelse med narkotiseringen.

Gode arbejdsrutiner

« Udfar teethedskontrol fgr hver anzstesi (taend for ilten og se, om ballonen
kan blaeses hardt op)

» Undga sa vidt muligt brug af maske. Brug tubus af stgrrelsen 'stgrst mulig’

» Vent med at abne for anastesigasserne til patienten er intuberet og tilkoblet

Det er tilradeligt at have halv- eller helarlig serviceaftale, selvom der ikke er lov-
krav herom. Vzlg hensigtsmassige renggringsmidler. Ikke-alkaliske midler er
skansomme over for aluminiumsdele. Behandel materiellet skansomt, ellers
opstar der skaevheder

Arbejdshygiejniske malinger
Arbejdshygiejniske malinger foretages, hvis man nzerer tvivl om, hvorvidt de
indfgrte foranstaltninger og procedurer sikrer tilfredsstillende luftkvalitet.



~

At-vejledning D.3.1. Loft, skub og
trek. September 2005
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Ergonomi O

Ergonomi er lzren om samspil mellem mennesker og andre elementer i et
system. Et godt ergonomisk arbejdsmiljg kan forebygge arbejdsrelaterede ska-
der pa muskler og led. Skader kan opsta pa grund af fejlbelastninger, fx ved
uhensigtsmassige arbejdsstillinger, tunge lgft eller ensformige og fastlaste
arbejdsbevagelser. Hgjt tempo, kulde og traek gger risikoen for skader.

I dyreklinikker og pa dyrehospitaler ses

» Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, fx arbejde i for lave eller for hgje
niveauer eller med vredne arbejdsstillinger, darlige pladsforhold, fx behand-
lingsborde der ikke kan indstilles i hgjden, og arbejde i gulvhgjde

» Tunge lgft, fx nar dyr skal Igftes op pa undersggelsesbordet, eller nar
foderszkke skal transporteres

» Ensformige og fastlaste arbejdsbevaegelser, fx nar der assisteres ved opera-
tion, eller nar et uroligt dyr skal holdes i forbindelse med undersggelse
eller behandling

Helhedsvurdering

Nar man skal vurdere om et arbejde er ergonomisk belastende, ma man altid
foretage en helhedsvurdering, hvor alle faktorer tages i betragtning. Hvis der
samtidig forekommer flere belastninger, fx uhensigtsmaessige arbejdsstillinger,
at den samlede vagt der lgftes er stor, hgjt tempo, kulde og traek, ma arbejdet
anses for sundhedsskadeligt - ogsa selv om de enkelte dele ikke i sig selv er pa
et niveau, der vurderes at vare sundhedsskadeligt.

Tunge loft

Pa dyrehospitaler og dyreklinikker opstar problemerne iszr ved lgft af dyr op pa
og ned fra operationsbordet eller undersggelsesbordet og ved lgft af tunge
foderszkke.

Det er isar ryggen, der udsattes for belastning, men ogsa hofter, knz og
skuldre bliver belastet. Belastningen gges jo |ngere byrdens tyngdepunkt lig-
ger fra kroppen. Skemaet kan bruges til at vurdere, om et Igft er sundhedsska-
deligt.


https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/
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Teet ved krop

50kg

30kg

15 kg
11 kg
7 kg
3kg
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L= =

—o— —o—
Underarmsafstand 3/4 armsafstand
ca.3ocm ca. 45cm

Rodt omrade
Hvis et lgft medfarer en belastning i det rede omrade, anses det for at vaere
klart sundhedsskadeligt

Gult omrade

Hvis Igftet medfarer en belastning i det gule omrade, ma der foretages en naer-
mere vurdering af de gvrige faktorer (se nedenfor) for at afgare, om de forvaer-
rer belastningen, sa lgftet ma anses for sundhedsskadeligt

Grgnt omrade
Hvis belastningen ved lgftet er i det grgnne omrade, vil Igftet normalt ikke vaere
forbundet med sundhedsrisiko pa grund af selve lgftet (se dog Helhedsvurde-

ring)

Hvis der er tale om bzering, dvs. at en byrde |gftes og holdes i [ngere tid, vil
vagtgraenserne reduceres til

* ca. 20 kg taet ved kroppen

* ca.12 kg i underarmsafstand

* ca. 6 kgi¥-armsafstand
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Forvarrende faktorer

Forvaerrende faktorer har indflydelse pa, om et lgft i det gule omrade kan vaere
sundhedsskadeligt. Forvarrende faktorer er

Byrdens beskaffenhed

Loftet vanskeliggares hvis

» Byrden har en stgrrelse eller form, der giver uhensigtsmaessig stilling for
arme, ben og ryg. Det vil ofte vare tilfeldet ved lgft af en stor, tung, sederet
hund

» Byrden er et uroligt dyr, der pludselig bevaeger sig. Man vil vaere utilbgijelig til
at slippe af angst for at tabe dyret, sa det kommer til skade eller slipper vaek

» Byrden er en meget glat fodersak

Den fysiske anstrengelse

Arbejdsstillingen og bevagelsesfriheden har betydning for den fysiske anstren-

gelse. Det er mere fysisk anstrengende, hvis

» Man skal Igfte en tung byrde op fra gulvhgjde eller lav hgjde, idet man ogsa
skal Igfte sin egen vaegt

» Man skal foretage Igft, hvor haenderne haves over skulderhgjde fx lgft af en
hund pa en bare eller op ad en trappe, idet der skal bruges ekstra anstren-
gelse for at holde kroppen i balance

Arbejdsstedet beskaffenhed

* Snzavre pladsforhold fx for sma rum, for mange vagge og dgre i behandlings-
omradet, der umuligger brug af hensigtsmaessig arbejdsteknik

» Uhensigtsmassig indretning, placering af inventar mv., der fx kan medfgre
lange rekkeafstande, vredne arbejdsstillinger

» Uhensigtsmaessig placering af tunge byrder fx pa gulvet eller pa gverste hylde

Arbejdsforhold i gvrigt

» Transport af byrder pa trapper eller over l@ngere afstande

* Fastlaste eller ensformige bevagelser, hvor man ikke kan fa tilstraekkeligt
aflastning, fx nar der assisteres ved operation

 Huvis der er flere om et Igft. Hvordan 2 eller flere arbejder sammen om et lgft -
bruger de samme arbejdsteknik, er de lige hgje, i samme fysiske form og sa
videre

Forveaerrende faktorer specielt ved baering er fx transportvejen - om der er trap-
per, ujevnheder, glat m.m. - varigheden og hyppigheden af baring.

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger er, nar arbejdes udfares

* lvredne eller foroverbgjede stillinger fx nar man ikke kan komme rigtigt ind
til behandlingsbordet. Det kan skyldes, at der skal vaere plads til teknisk
udstyr, at man ikke kan komme taet nok pa arbejdsstedet (dyret) og derfor far
lange rekkeafstande, at behandlingsbordet ikke kan indstilles i hgjden

* Med armene i eller over skulderhgjde eller under midtlarshgjde. Det kan fore-
komme, nar store dyr fx heste skal behandles, eller hvis et dyr ikke vil op pa
behandlingsbordet.

» Nar der arbejdes konstant gaende eller staende, fx hvis der er meget kunde-
betjening

Uhensigtsmassige arbejdsstillinger kan medfgre skader i ryggen, nakken, hof-
ter, knze, skuldre og arme.



Ensformige og fastlaste bevagelser

Ensformige og fastlaste bevaegelser opstar, nar man er bundet til at arbejde
samme sted eller med den samme bevaegelse i lngere tid ad gangen Det bety-
der, at musklerne arbejder statisk. Ved statisk arbejde er musklerne spandte
og ilttilfgrslen begraenset. Derved udtraettes musklen hurtigt, og risikoen for
skader gges.

Forebyggelse af skader

Der er 3 ngglebegreber, nar man skal forebygge skader pa grund af tunge Igft,
uhensigtsmassige arbejdsstillinger eller ensformige og fastlaste bevaegelser.

Indretning af arbejdspladsen

* Tilpas arbejdspladsen og arbejdshgjden til medarbejderen og arbejdsopga-
ven. Arbejdsstole og behandlingsborde skal let kunne indstilles i hgjden, fx
med hydrauliske eller eldrevne pumpesystemer

» Sgrg for sa megen plads ved arbejdsstedet, at arbejdet kan udfgres uden, at
det generes af behandlingsudstyr eller andet hj=lpeudstyr

» Sgrg for, at materialer og apparater er inden for rekkevidde, hvis de ofte bru-
ges ved fx undersggelse og behandling. En afstand svarende til underarmens
lengde malt fra bordets kant er passende

» Sgrg for, at tunge byrder, fx fodersakke, er placeret mellem midtlarshgjde og
albuehgjde. De bgr placeres i nerheden af det sted, hvor de hyppigt anvendes
fx sa tet pa salgsstedet som muligt

 Brug hjzlpemidler til at Igfte og transportere tunge byrder. Det kan vaere en
sakkevogn til transport af fodersakke, have-senke behandlingsborde, som
dyrene selv kan komme op pa, en bare til bedgvede dyr

Tilrettelggelse af arbejdet

» Sgrg for at variere arbejdet, sa der ikke udfares fysisk belastende arbejde hele
arbejdsdagen eller en stor del af arbejdsdagen

» Hav mulighed for at vaere 2 til at udfere en opgave

» Begraens det tidsrum, hvor der udfares arbejde i fastlaste og ensformige
arbejdsstillinger - det er fx en god ide at veksle mellem staende, siddende og
gaende arbejde

Instruktion i arbejdsteknik

* Sprg for jevnlig og systematisk oplaering og instruktion af medarbejderne i
god arbejdsteknik. Det kan vaere en god ide at fa en ergonomisk konsulent
eller en arbejdsmiljgradgiver, til at instruere og gennemga arbejdsfunktio-
nerne

J
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Bekendtggrelse om arbejde ved
skarmterminaler
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Skarmarbejde

Ved arbejdet ved skaarmterminaler ma man tage hgjde for de arbejdsmiljgrisici,
der er forbundet hermed. Arbejdet er sjzldent vedvarende i mange timer i traek,
men bestar typisk af hyppige, afbrudte, kortere sekvenser i Igbet af dagen.

Hvis man anbringer flere og flere tekniske apparater pa et kontor, eller i et
andet arbejdsrum, kan man herigennem pavirke arbejdsmiljget negativt med
for megen stgj og varme.

Ved valg og opstilling af edb-udstyr, printere og andet teknisk udstyr har iszer
fglgende betydning:

Skarm

Skzarmen bgr let kunne indstilles i hgjde, retning og hzldning. Dette kan evt.
ggres ved, at skarmen anbringes pa en skarmfod eller en svingarm, sa skar-
men kan indstilles i hgjden, vippes og drejes. En indstillelig bordsektion er ogsa
en mulighed.

Er der flere brugere og flere skarme, bgr man indrette dem i forskellig hgjde, sa
der er mulighed for at ga til den skarm, der er passer til den enkelte. Det kan
vare en fordel, hvis bordet kan indstilles til staende arbejde. Det giver en varia-
tionsmulighed mere og er hensigtsmaessigt, nar man kun kortvarigt skal bruge
skarmen.

Skzarmens overflade bgr vare fri for reflekser og spejlinger. Dette kan fx opfyl-
des ved at placere skaarmen, sa lys eller lyse flader ikke spejles i skaermen.

Lysstyrken og kontrasten bgr kunne reguleres fra den almindelige arbejdsstil-
ling, sa skaermbilledet hurtigt kan indstilles efter skiftende lysforhold i lokalet.

Det anbefales, at der arbejdes med en skarm, der har lys baggrund og merk
tekst, da det belaster gjnene mindst.

Pa dyreklinikker og dyrehospitaler anbefales det af psykologiske arsager at
anbringe skarmen, sa man ikke vender ryggen til klienten, mens man skriver.

Tastaturet og mus

Tasterne bgr vere lette at trykke ned, og selve tastaturet bgr vaere sa fladt som
muligt. Musen bgr kunne betjenes med en neutral handstilling, uden at hand-
leddet bgjer bagover eller fingrene stritter. Knapperne skal kunne betjenes
uden at spaende i fingrene.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/
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Stole

Stole skal vaere lette at indstille, bade hvad angar hgjde og lndestatte. Stolen
ber kunne indstilles, mens man sidder pa den.

Printeren

Printeren ma ikke afgive generende stgj og varme. Den bgr placeres i et sarskilt
rum.

Der findes flere typer printere. Til udskrivning af labels og etiketter anvender
mange dyreklinikker matrixprintere, som ofte stgjer meget. De kan med fordel
placeres et stykke vak fra skranken eller anden fast arbejdsplads.

Ved levering af en printer skal leverandgren medgive en let forstaelig, dansk
brugsanvisning med oplysning om betjening og vedligeholdelse.

En leverandgr skal sgrge for, at maskinen er forsynet med ngdvendigt beskyt-
telsesudstyr, sa den kan bruges uden at veere til fare for sikkerheden og sund-
heden.

Belysningen
Hvor der arbejdes ved skaarmterminaler, stilles der szrlige krav til belysningen.
Det har betydning at

« loftarmaturet er ophangt hensigtsmaessigt i forhold til skaermen

« steaerkt dagslys begraenses; skaerme bgr placeres i en vis afstand fra vinduer
og med synsretningen parallelt med vinduerne

« store lysforskelle og farvekontraster mellem skarm og omgivelser undgas

« den enkelte arbejdsplads er forsynet med lokalbelysning.



Handtering af heste
og koer

Indfangning

Strukturaendringer i landbruget har medfort sterre besatninger med Igsgaende
dyr og feerre mandetimer pr. ko. Kvaeg er gaet fra at vaere et hyppigt handteret
husdyr til dyr, der lever i flokke, og ikke har tet daglig menneskelig kontakt.
Samtidig har personalet mindre erfaring med adfardsmenstret hos den
enkelte ko. Fgrhen kendte personalet ofte hvert enkelt dyr, men i de nuvaerende
store besatninger er det umuligt.

Det er meget vigtigt, at dyrlegen tager sine forholdsregler, nar koen eller
hesten skal fanges og fikseres. Som udgangspunkt skal dyrlaegen ikke hjzlpe
med at hente hesten pa marken eller fange koen i stalden. | sidste ende er det
ejerens ansvar, sa dyrlaegen kan koncentrere sig om at undersgge og behandle
dyret.

Nar hesten skal hentes pa marken

De fleste heste er vant til at omgas mennesker. Men derfor skal man alligevel
vaere meget papasselig. Dyrlaegen kender ikke hesten, og hesten kender ikke
dyrlgen. Maske forbinder hesten endda tgjet eller lugten med ubehagelige
dyrlegebehandlinger.

Derfor skal man altid sikre sig, at enten ejeren eller en anden person, der kender
hesten godt, er til stede og har ansvaret for at hente og handtere hesten.

/

57 ARBEJDSMIL)J@ PA DYREHOSPITALER



/

58

ARBE|DSMIL)@ PA DYREHOSPITALER

Behandlinger opleves til tider som uvante situationer, der med-
forer ubehag for dyrene. Det betyder, at dyrene kan reagere pa
en ukontrolleret made, ofte med risiko for skader pa de perso-
ner, der udfgrer behandlingen. Dette forst=rkes af, at dyrene
maske ikke er vant til en daglig handtering.

Sikker opbinding af hesten

Hesten kan sattes i kaeder, ejer kan holde den i trektorv, den kan bindes til
tremmer, opsadlingsbom eller lignende. Uanset hvad hesten bindes til, skal den
nemt kunne friggres. Den bedste made at fastggre hesten pa afhanger af, hvad
dyrlaegen skal foretage sig. Der kan eventuelt bruges en tvangsboks, hvis dette
er tilgengeligt.

Vear dog altid opmarksom pa staldinventar, hvor der er risiko for at komme i
klemme mellem hest og inventar. Pas pa udragende dele omkring behandler-
stedet. Det kan fx dreje sig om flossede plader eller rgr-ender.

Indfangning af koen i Igsdriften

Veer altid to personer om at indfange koen og brug drivgange og fanggitre. Kger,
der skal behandles eller undersages, kan fikseres i et fanggitter eller i en fang-
gang, hvor der er fri adgang til behandling bade forfra og bagfra.

Sikker opbinding af koen

Sikker fiksering er en central ting for, at dyrlaegen kan passe pa sig selv. Det er
landmandens ansvar, at koen er fikseret, sa bed altid om hjzelp. Det kan tage
tid, sa man ma indstille sig pa at vente til, at koen er bundet forsvarligt op.

Fanggitter eller vendsysselbindsler er ikke altid nok. Der skal en grime til, sa
koen kan bindes ud til siden med hovedet og bindes helt ind. Det forhindrer
sidebevagelser, som kan slide pa dyrlegens skulder og kan give forstraeknings-
skader. Man skal dog vaere opmarksom pa, at det at laegge en grime pa et dyr
kan vaere problematisk i sig selv, da en grime lagt pa et dyr, der ikke er vant til
dette, vil kunne medfare stress og flugtreaktion hos dyret.

Hvis man har mange dyr til samme undersggelse - f.eks. nykalver- eller gynze-
kologiske undersggelser sa sgrg for, at de star side ved side i fanggitteret. Det
giver den samme effekt - ingen sidebevaegelser. Niveauforskelle i forbindelse
med handtering - f.eks. kger, der star i en sengebas og skal rektalundersgges
eller have fjernet efterbyrd - kan give et stort slid pa dyrlaegens skulder, sa fa
landmanden til at skubbe koen tilbage, inden arbejdet gar i gang.

Var desuden opmarksom pa forskellige former for stolper og inventar, som
man kan blive klemt op ad. Lad landmanden foretage opbindingen, sa faremo-
menterne minimeres, mens du arbejder. Pas pa udragende dele omkring
behandlerstedet. Det kan fx dreje sig om flossede plader eller rgr-ender.



En del af en ordentlig opbinding er ogsa, at man sikrer sig, at staldens andre dyr
ikke kan genere en, mens man arbejder med sin patient. Igen er det landman-
dens ansvar. Mange steder befinder patienterne sig i en separationsafdeling,
hvor alle dyr star fikseret. Er det ikke tilfzldet, er det meget vigtigt at have en
hjelper med, der kan holde nysgerrige, brunstige eller aggressive dyr vak. Ikke
bare under arbejdet, men ogsa nar man gar rundt i Igsdriftssystemer.

Behandling

Nar dyret er undersggt, og diagnosen er stillet, er det eventuelt tid til at
behandle dyret. Det er ofte en stressende situation for dyret, hvor det kan rea-
gere uventet og voldsomt. Sa det er vigtigt at danne sig et overblik og brug tid
pa at forberede behandlingen under hensyntagen til sikkerhed. Hvis det ikke
kan undgas at arbejde inde i bokse eller ved Igsdrift, skal der vaere en sikker
flugtvej, saledes at man kan sgge ly for at undga at blive klemt op mod hjgrner
mm. Med en god fornemmelse for hestens eller koens adfzard er man godt hjul-
pet pa vej til at forudsige situationen. Udvis sarlig opmaerksom ved omgang
med smerteplagede dyr. Hvis dyret er bedgvet, og hvis bedgvelsen er en del af
forebyggelsen af ulykkesrisiko for behandleren, sa skal det Igsbende overvages
at bedavelsen er effektiv. Vejledningen her bergrer dyrets adfardspsykologi
sporadisk, sa det anbefales at bruge tid pa at studere adfaerd narmere.

Hj=lpemidler

Der skal anvendes hj=lpemidler til gentagende hardt fysisk arbejde som fx brug
af gyn-stick ved barslyngninger, gyn-bag ved udskudt liv og sparkekaeder til
urolige kger. Under kaelvning bar der vaere mulighed for gjeblikkeligt at frigare
sig fra traekudstyret.

Undga snitsar og nalestik
Fzalles for bade heste og kger er, at man i behandlingssituationen kan risikere
at komme til at stikke sig selv eller snitte sig selv med skalpellen.

Hav det ngdvendige udstyr lige ved handen, sgrg for god og sikker fiksering af
dyret og en hj=lper.
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Arbejdssikkerhed - sadan hand-
terer du et liv i kvaegpraksis
udarbejdet af DDD Sektion Kvaeg.
Her finder du en rekke
vejledninger til konkrete
arbejdssituationer i kostalden.

Undga ulykker - kend dit kvaeg
udarbejdet af SEGES, der har
udarbejdet en vejledning til
handtering af kvag
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Behandling af koen

Nogle ulykker kan undgas ved, at man har kendskab til koens adfzerd. Sa det
anbefales at s@ge viden om kgers adfzerd for at blive bedre til at aflaese dem og
undga uhensigtsmaessige situationer. | det nedenstaende gives nogle eksem-
pler pa, hvordan man fardes blandt keerne.

Det glder altid, at dyr skal vide, nar man kommer, og at man vil rgre ved dem.
Sa tal til dem i et venligt og roligt toneleje. Modsat f.eks. heste skal man
narme sig kvaeg bagfra. Man kan som regel klg en ko pa haleroden, mens man
ikke kan rgre den pa mulen. Gar man op pa siden af en ko, vil den ofte stadig
acceptere det, sa laenge man ikke er l2ngere fremme end den bagerste tredje-
del. Den midterste tredjedel er ogsa ok for mange kger. Men nar man kommer
op til den forreste tredjedel - ved skulderpartiet, vil koen forsgge at undvige.
Den forsgger derfor at dreje hoved og forpart bort fra personen - og dermed
bagparten hen mod personen. Herved opstar der risiko for, at man kommer i
klemme mellem ko og inventar.

Trad, spark og klemning er nogle af de ting, som dyrlagen typisk kan udszttes
for ved undersggelse og behandling af dyret. Ved undersggelse og behandling
af dyrene skal du derfor:

» Huske altid at bruge sikkerhedsfodtg;.

* Huske at sta med siden til koen - et spark pa laret er bedre end et spark over
knzeet.

» Holde dig teet ind til koen. Jo st@rre afstand til koen, jo mere fart pa benet og
jo starre kraft rammes du med.

» Dereringen faste regler for, i hvilken retning kgerne sparker, sa der er ikke
noget "sikkert” sted, man kan placere sig. Kadkvag kan sparke helt frem til
midt pa halsen og op i over en meters hgjde bagud. Dyr, der kan komme til at
krumme sig sammen eller svinge med bagparten, kan sparke helt op til fang-
gitteret. Sa man skal altid sgrge for, at man kan komme vak fra sparkende
ben. En balle halm, en palle, et sparkeforklade eller en gummimatte kan
vare en god afskarmning mellem dyrlaegen og et kospark.

» Taenk over, at det ogsa kan vare koen ved siden af, der sparker. Sa man bar
flytte uroligenabokger fra starten, hvis man skal foretage manipulation, hvor
man ikke kan flytte sig hurtigt som ved fx fadselshjzlp / barslyngninger.

Behandling af hesten

Nogle ulykker kan undgas ved, at man har kendskab til hestens adfard. Sa sgg
viden om hestens adfzerd for at blive bedre til at afleese dem og undga uhen-
sigtsmaessige situationer. | det nedenstaende gives nogle eksempler pa, hvor-
dan man faerdes blandt heste.

Det glder altid, at hesten skal vide, nar man kommer, og at man vil rare ved
dem. Sa tal til dem i et venligt og roligt toneleje. Modsat f.eks. koen skal man
nzrme sig hesten fra siden eller forfra. Ga heller aldrig bagom hesten, hvis det
kan undgas. Gar man rundt om hesten, gar man som udgangspunkt foran og
ikke bagved. Hils pa hesten - de er som regel vant til mennesker. Men maske
forbinder de dyrlegen med ubehagelige oplevelser - sa var altid pa vagt.


https://www.ddd.dk/media/1527/sikkerhedshaefte_4.pdf
https://www.ddd.dk/media/1527/sikkerhedshaefte_4.pdf
https://www.ddd.dk/media/1527/sikkerhedshaefte_4.pdf
https://www.ddd.dk/media/1527/sikkerhedshaefte_4.pdf
https://www.ddd.dk/media/1527/sikkerhedshaefte_4.pdf
https://www.ddd.dk/media/1527/sikkerhedshaefte_4.pdf
https://www.landbrugsinfo.dk/Tvaerfaglige-emner/Arbejdssikkerhed/Sider/Undgaa-ulykker-kend-dit-kvaeg.pdf
https://www.landbrugsinfo.dk/Tvaerfaglige-emner/Arbejdssikkerhed/Sider/Undgaa-ulykker-kend-dit-kvaeg.pdf
https://www.landbrugsinfo.dk/Tvaerfaglige-emner/Arbejdssikkerhed/Sider/Undgaa-ulykker-kend-dit-kvaeg.pdf
https://www.landbrugsinfo.dk/Tvaerfaglige-emner/Arbejdssikkerhed/Sider/Undgaa-ulykker-kend-dit-kvaeg.pdf

Sundhedsstyrelsens anbefaling til veterinzer

brug af transportabelt rentgenudstyr 2016
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Til urolige eller nervese heste kan sedation eller na@sebremse med fordel benyt-
tes, hvis det er muligt i forhold til den givne undersggelse. Ligeledes kan
tvangsboks ogsa bruges, hvis det findes pa stedet og vurderes at vare sikre.

Trad, spark og klemning er nogle af de ting, som dyrlaegen typisk kan udszttes
for ved undersggelse og behandling af hesten. Ved undersggelse og behandling
af dyrene skal du derfor:

Huske altid at bruge sikkerhedsfodtgj.
Placere dig, sa du hurtigt kan flytte dig.
» Holde dig tzt ind til hesten. Jo stgrre afstand til hesten, jo mere fart
pa benet og jo starre kraft rammes du med.
» Hesten sparker som regel bagud - sa placer dig altid pa siden af hesten.
Dog er der ikke noget sikkert sted at sta.

Rontgen i stalden

Det er blevet mere normalt for hestedyrlaeger at have et transportabelt rant-
genapparat i bilen, og det satter nogle szrlige krav til arbejdsmiljget. Man skal
dog vaere opmaerksom pa at anvendelse af rentgenapparater uden for anlaeg,
dvs. uden for etablerede rgntgenrum, kun ma finde sted, hvis dyrets stgrrelse
eller andre forhold tilsiger det.

De grundlaeggende parametre, der skal optimeres for at mindske straledosis er
afstand, tid og afskaermning. Dyrlaegen skal derfor vaere szrligt opmaerksom pa
falgende forhold:

1 Starst mulig afstand til rentgenkilden opnas for personale ved brug af stativ
og eksponeringskabel, samt kassetteholder. For den direkte straling er den
lovpligtige sikkerhedsafstand pa 30 m uden afskarmning eller blygummifor-
klzede, mens mindst 5 meter anbefales for den spredte straling uden strale-
beskyttelsesudstyr.

2 Ved at sikre tilstrekkelig falsomhed af film eller billedreceptor, samt pas-
sende indstilling af apparatets hgjspaending (kV) og rerstram (mA), kan eks-
poneringstiden minimeres. Antallet af optagelser begranses til et minimum
- rentgenundersggelser skal vaere berettigede.

3 Indblznding - et lille stralefelt giver et skarpere billede og mindre spredt
straling. Brug stralevaernsudstyr (blygummiforklaeder og -handsker), og husk
altid persondosimeter. Ved horisontale projektioner skal rentgenstralen ret-
tes mod en afskarmet vaeg - f.eks. af mursten eller beton med tilstraekkelig
taethed.

Nar du tager et rgntgenbillede, skal du placere dig, sa der er mindst mulig risiko
for at blive sparket og brug eventuelt forlaengerstang til kassette-holderen, nar
der tages rgntgen af ben.

Orienter dig yderligere i Sundhedsstyrelsens anbefaling til veterinaer brug af
transportabelt rentgenudstyr 2016.


https://www.sst.dk/da/udgivelser/2016/veterinaer-brug-af-transportabelt-roentgenapparatur
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2016/veterinaer-brug-af-transportabelt-roentgenapparatur

At-vejledning D.5.4. Vejledning om
andedratsvarn og dets brug.

Afsnit om indeklima hos
Arbejdstilsynet.

At-vejledning D.5.6
Vejledning om varnefodtej
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Staldens klima

Det er vanskeligt grundlaeggende at &ndre pa staldens klima og forhold som
luftkvalitet, temperatur osv. Derfor er det vigtigt at notere sig potentielle gener
ved staldens klima og tage sine forholdsregler derefter.

Temperatur og trak
Temperatur og pakladning skal passe til den fysiske aktivitet. Den mangde
varme, som kroppen producerer, afhanger af det fysiske arbejde, der udfgres.

I henhold til overenskomsten for ansatte dyrlaeger i klinisk praksis skal virk-
somheden stille det for arbejdets korrekte udfarelse ngdvendige arbejdstgj,
fodtgj m.v. til radighed.

Hvis der er gennemtraek fra abne dgre, sa bed om at dgren lukkes. Ofte besgger
man flere steder samme dag, og det er vigtigt, at man i Igbet af arbejdsdagen
ikke gentagne gange oplever traek og kulde.

Luftkvalitet

Stev bestar bl.a. af hudskal, stev, pollen og mikroorganismer. | stalden er der fx
en del dyrehar, der kan cirkulere i luften, og der er stgv fra halmen eller anden
strgelse.

Er det af generende omfang, kan personlige vaernemidler som fx stgvmaske
anbefales.

Belysning

Den rette belysning er vigtig for arbejdsmiljget sa bed om sa god belysning som
muligt i stalden.

Det kan vaere en god idé selv at medbringe lyskilder, der passer til det pageel-
dende arbejde. Det kan fx vaere en god pandelampe eller lignende.

Glatte gulve

Der kan vzere glatte gulve i stalden, derfor ber sikkerhedsfodtgj ogsa vaere
skridh@mmende. Spegrg forhandleren heraf til rads! Sgrg ogsa for at rydde op
og vare opmaerksom, saledes faldulykker undgas. Hvor det er muligt fjernes
smuds fra gulvene af hensyn til, at hverken dyret eller behandleren glider. |
begge tilf=lde er der tale om farlige situationer. Skridhammende fodtgj ber
anvendes pa glatte gulve.


https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/aandedraetsvaern-d-5-4/
https://at.dk/emner/indeklima/
https://at.dk/emner/indeklima/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/vaernefodtoej-d-5-6/

Det psykiske
arbejdsmiljo

Dyrlaeger og veterinarsygeplejersker er veluddannede. Det giver mange gode
muligheder for et job med stor arbejdsglade. Jobbet indeholder gerne hgje krav,
udfordringer, medindflydelse og ansvar - alt sammen noget, der er menneske-
ligt og fagligt udviklende. Men krav, udfordringer og ansvar reprasenterer sam-
tidig et arbejdsmaessigt pres, der kan blive for stort, hvis arbejdsvilkarene ikke
er tilstrekkelig gode. Det betyder, at risikoen for sundhedsskadelig stress er til
stede, iser hvis personalet star meget alene med arbejdet. Der kan ogsa vaere
risiko for at blive udsat for vold eller trusler herom.

Karakteristika ved arbejde pa klinikker og hospitaler

Om dyrlegen og veterinzrsygeplejersken arbejder pa klinik, et hospital, er
praktiserende eller ansat har selvfglgelig betydning for, hvilket arbejdsmiljg de
konkret befinder sig i. Der er imidlertid nogle generelle karakteristika ved arbej-
det pa en dyreklinik/hospital, eksempelvis krav og faglig viden - ansvar og etik

Vidensbaerer

Dyrleegearbejdet er almindeligvis forbundet med hgje krav. Dyrlegens arbejde
har direkte betydning for andres liv, uanset om det handler om vurdering af
dyrevelfzerd eller om at bagerens kat skal aflives. Bade samfundet og klienten
forventer et hgjt niveau af faglighed fra dyrlegen - og der er en forventning
om, at dyrlegen altid er fagligt ajour.

Mediernes opmarksomhed om tildeling af medicin og dyrlaegers samarbejde
med medicinalvareindustrien er eksempler pa den bevagenhed, som kan fglge
med arbejdet.

Etik

Der vil altid vaere en del etiske overvejelser ved behandlingsarbejde. De ansatte
kan komme i et dilemma mellem krav fra arbejdsgiveren eller klienten og den
faglige viden, de ansatte sidder inde med. Sammen med kravet om konstant
faglig ajourfgring kan det give et serligt psykisk pres, fordi de ansatte bliver
kastet ud i basale overvejelser om deres faglige vaerd og deres faglige identitet.

Der foregar til stadighed diskussioner om etikken i behandling af dyr. Dyrlege-
foreningen har nedsat et Etisk Naevn, som behandler etiske spgrgsmal. Navnet
formulerer jeevnligt politikpapirer, der vejleder om, hvorledes foreningen ser pa
forskellige problemstillinger, og hvordan man anser det for den mest korrekte
made at handle pa.

/
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Jeg er meget utilfreds med
hendes klipning. Den ser jo
latterlig ud.
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Men i det daglige arbejde ma der ofte tages stilling til det etiske i behandlingen
af enkelte patienter, idet der kan vaere stor variation fra én patient/klient til en
anden. For eksempel kan behandling af diabetes med daglig injektion af insulin
vare det eneste rigtige i én situation, mens det i en anden kan vaere uforsvar-
ligt, hvis patienten fx er for angst eller aggressiv at handtere, hvis ejerne ikke er
indstillet pa kontrolbesgg, lever for uregelmaessigt eller af andre arsager ikke
kan passe sygdommen ordentligt.

Vasentlige psykiske arbejdsmiljoproblemer

Stor arbejdsmangde og tidspres

Arbejdet i en dyrelaegepraksis kan vaere praget af for stor arbejdsmaengde og
for stort tidspres. Det kan ske, hvis der fx er afsat for lidt tid til at behandle
dyrene, og hvis der samtidig kommer mange uforudsete behandlinger. Forhol-
det mellem forudset og uforudset arbejde er afggrende for, hvor stort arbejds-
presset bliver. Man kan frygte at land-praktiserende dyrlager vil gge kgrselsha-
stigheden ved besggene. Det glder iszr for hestedyrlaeger, som ofte karer
langt til deres klienter.

Pa flere og flere dyreklinikker og -hospitaler er man gaet vaek fra at have “aben
konsultation”, hvor klienter inden for et givent tidsrum kan komme med hvilket
som helst problem uden at have en forudgaende aftale. Man har nu skemalagt
dagen mere, idet alle skal have en tidsaftale. Det er en god mulighed for at til-
rettelaegge dagen hensigtsmaessigt og s=tte bedre tid af til problemer, der
lyder komplicerede. Der vil dog altid vaere uforudsete, akutte problemer, og af
og til vil man opleve, at en undersggelse eller behandling tager vaesentligt ln-
gere tid, end der var beregnet. Men i det store og hele betyder det en langt
bedre arbejdstilretteleggelse, nar der skal aftales tid i forvejen.

Samarbejde og social stotte

Samarbejde og social stgtte kan blive et problem, hvis muligheder for at fa
stgtte og hjzlp i arbejdet kun i ringe grad er til stede. Det kan vare arbejde som
den enkelte forventes at udfgre alene, arbejde som alligevel kan volde proble-
mer. Der er forskel pa hvordan mulighederne for stgtte er, alt efter om man er
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Arbejdstilsynets vejledning om
krankende handlinger, herunder
mobning og seksuel chikane

Arbejdstilsynets publikation om
Arbejdsbetinget stress
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pa en mindre eller en stgrre klinik/hospital, og alt efter hvilke traditioner der er
for at holde personalemgader, daglig ajourfgring mv.

Endvidere kan kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane,
mellem ansatte og mellem ansatte og deres ledere vare et vasentligt psykisk
arbejdsmiljgproblem. | henhold til arbejdsmiljglovgivningen g=lder det, at det i
forbindelse med arbejdets udfarelse skal sikres, at arbejdet ikke medfgrer risiko
for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som fglge af kraenkende handlinger,
herunder mobning og seksuel chikane.

Stress

Hvilke problemer kan fore til stress?

Alt for stor arbejdsmangde og tidspres kan medfere forskellige former for psy-
kiske belastninger, der kan vise sig som fysisk og/eller psykisk stress. Krav,
udfordring og ansvar kan blive for meget. Og sker det, gges risikoen for, at man
far sundhedsskadelig stress.

Det er en fysisk og psykologisk reaktion, som opstar, nar kravene overstiger ens
egen vurdering af sine ressourcer, og nar mulighederne for at ggre noget ved
situation ser helt hablgs ud.

Det er ikke ngdvendigvis sundhedsskadeligt at have travlt eller at have svzere
opgaver - men bliver tempoet for opskruet og arbejdspresset sa urimeligt, at
det far konsekvenser for kvaliteten i arbejdet, er det pa tide at kigge arbejds-
miljget efter i sammene. Risikoen gges iszr, hvis arbejdspresset starpaien
lngere periode, og hvis det er vanskeligt at se muligheder for at komme ud af
de darlige situationer.

De psykiske belastninger, som kan vise sig som fysisk og/eller psykisk stress,
kan ogsa skyldes andre omstandigheder end stor arbejdsmangde og tidspres.
Det kan ogsa skyldes ringe indflydelse pa eget arbejde, fysiske forhold, trauma-
tiske begivenheder i arbejdet (fx vold eller trusler) med videre.

Stress kan fare til forskellige former for psykologiske eller fysiologiske lidelser,
bl.a. psykisk treethed, depression, angst reaktioner og hjerte-kar-lidelser.

Hvordan viser stress sig?
Stress har mange symptomer:

- adferdsmassige (forjagethed, tilbagetrukkethed, starre tobaks- og kaffefor-
brug mv.)

somatiske (hjertebanken, ondt i maven, muskelspandinger mv.)
emotionelle (nedstemthed, rastlgshed, vanskeligheder ved at slappe af mv.)
« kognitive (koncentrationsbesvzer, vanskeligheder ved at huske mv.)

Det er vaerd at lytte til alle signaler, og den rgde lampe bgr blinke, nar medar-
bejdere og/eller ledelse oplever

e Manglende lyst til at arbejde

 Tab af meningsfuldhed

Tilbagetrakning fra det sociale og familiemassige liv
Folelsen af at handlemuligheder er uden for reekkevidde


https://at.dk/media/5040/4-3-1-kraenkende-handlinger.pdf
https://at.dk/media/5040/4-3-1-kraenkende-handlinger.pdf
https://at.dk/media/5040/4-3-1-kraenkende-handlinger.pdf
https://at.dk/emner/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/problemer-i-det-psykiske-arbejdsmiljoe/arbejdsbetinget-stress/
https://at.dk/emner/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/problemer-i-det-psykiske-arbejdsmiljoe/arbejdsbetinget-stress/

Stress viser sig ofte ved, at medarbejder eller ledelse hyppigere begar fejl med
konsekvenser for kvaliteten af behandlingen og med risiko for arbejdsulykker til
falge. Hojere sygefravaer og personaleudskiftninger kan vaere fglger af stress.

Kan stress undgas?
Der skal vaere overensstemmelse mellem de krav, der stilles i arbejdet, og de
ressourcer, der er til stede. Stress kan modvirkes ved en raekke foranstaltninger.

» God planlzgning og tilrettelaggelse af arbejdet
Klare mal for arbejdet

 Praecise beskrivelser af opgaver

Mulighed for indflydelse

» Kendt ansvar

Mulighed for at fa hjzelp og statte i arbejdet

Vold og trusler om vold

Pa nogle dyrehospitaler og dyreklinikker har man oplevet trusler om vold, eller
man har direkte haft voldelige overfald pa dyrlaeger og/eller gvrige ansatte.
Voldsrisikoen optrader hyppigt i situationer, hvor den ansatte gennem sit
arbejde bliver ngdt til at naegte en kunde noget, vedkommende gerne vil have,
eksempelvis medicin. Eller den opstar, hvor der stilles krav om en bestemt
adfaerd hos brugeren, som denne ikke accepterer.

Arbejdet pa dyrehospitaler og dyreklinikker indebzerer desuden en lidt specielt
risiko, nemlig risiko for bid, spark mv. fra dyr, som er under behandling.

Hj=lp til den ramte

En del af de personer, som udsattes for vold eller trusler om vold, vil gennem-
labe et reaktionsmanster, som omfatter flere af de navnte reaktioner. Reaktio-
ner pa en voldsepisode kan betragtes som advarselssignaler, som ledelsen skal
vare opmarksom pa, nar behovet for ivaerksaettelse af hjzlp og stotte til den
voldsramte skal vurderes.

Der kan forekomme lignende reaktioner, hvis der har vaeret indbrud, idet det
kan opfattes som en skjult trussel om vold.

ARBEJDSMILJ@ PA DYREHOSPITALER
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Forebyggelse af vold

Pa arbejdspladser, hvor der forekommer, eller er risiko for, voldsepisoder, skal
arbejdsmiljgorganisationen drgfte mulige foranstaltninger til at forebygge vold
og risiko for vold, og informere de ansatte om planlagte og trufne foranstalt-
ninger. Vurdering af voldsrisikoen i forbindelse med arbejdets udfarelse skal
udggre en del af arbejdspladsvurderingen.

En forebyggelsespolitik kan fx indeholde falgende elementer:

* Vurdering af risikoen

* Retningslinier for alenearbejde (er der nogle situationer, hvor man ikke skal
vare alene)

 Flugtveje og overskuelig indretning af arbejdspladsen

Mulighed for efteruddannelse i konfliktlgsning

Hjzelp til den ramte, sa faglgevirkninger bliver sa sma som muligt

°

Et godt psykisk arbejdsmilje

Psykisk arbejdsmiljg kan somme tider fa en negativ klang. For at udvikle
arbejdsmiljget kan det vaere en god ide at fokusere pa at udvikle de positive
sider i arbejdet. Fglgende forhold har betydning for medarbejderes trivsel, og
det er alle temaer, der bgr behandles i arbejdspladsvurderingen (APV).

Krav i arbejdet
Medarbejdernes ressourcer og bemanding skal svare til det behandlingsniveau,
som gnskes.

Hvis en dyrlage eller en veterinarsygeplejerske har szrlig interesse for et
bestemt omrade af faget, vil det vaere meget stimulerende for arbejdsgladen
at fa mulighed for at vise sin kunnen og anvende sin viden. Omvendt vil det
virke negativt at blive afkraevet et stykke arbejde, man ikke er kvalificeret til og
ikke ved nok om.
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Mulighed for indflydelse
Indflydelse pa tilretteleggelse af arbejdet, pa arbejdstempo mv.

Ofte er det veterinzrsygeplejerskerne, der besvarer telefonopkald og derfor laver
tidsaftalerne. Der skal laves aftaler om, hvor lang tid der skal szttes af til
diverse arbejdsopgaver, sa arbejdet kan udfares forsvarligt og tilfredsstillende.
Der skal ogsa vaere tid til journalskrivning, oprydning osv.

Mulighed for udvikling
Tilbud om udvikling, evt. via efteruddannelse.

Der er i kontrakterne for bade assisterende dyrlaeger og for veterinarsygeplejer-
sker nogle klausuler vedrgrende efteruddannelse. Gennemfares der medarbej-
dersamtaler, vil dette emne vaere en naturlig del. Ogsa chefer/kompagnoner ma
huske at diskutere efteruddannelse med hinanden.

Kollegial og ledelsesmassig stotte
Gode muligheder for at fa hj=lp hos kollegaer og ledelse, flles pauser og perso-
nalemader.

Det er de fleste steder almindeligt at holde nogle sociale sammenkomster, fx
julefrokost og skovture. Betydningen af sadanne uformelle former for samvaer er
vasentlig. Men i det daglige er det lige sa vigtigt at prioritere tid til at tale sam-
men hgjt. Mange smaproblemer bliver til store problemer, hvis de skal vente med
at blive Igst til naste personalemgde, men vil vaere bagateller, hvis man far talt
om dem, nar de opstar.

Ansvar for det psykiske arbejdsmiljo

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at det psykiske arbejdsmiljg er i orden. Sker det
imidlertid, at den enkelte ansatte, og dermed arbejdspladsen, far problemer pa
grund af det psykiske arbejdsmiljg, er det vigtigt at tage fat i problemet fra flere
vinkler.

Arbejdsmiljgproblemer kan bedst Igses ved, at bade den ansatte og ledelsen
hjzlpes ad. For selv om det maske kun er en enkelt, der er ramt af et ringe psy-
kisk arbejdsmiljg, sa kan flere af arsagerne ligge i arbejdets art, arbejdets organi-
sering og ledelse.
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Regler og litteratur
om arbejdsmiljo

Love, bekendtggrelser, At-vejledninger, At-medde-
lelser og At-anvisninger samt Arbejdstilsynets
arbejdsmiljgvejvisere kan findes pa Arbejdstilsynets
hjemmeside www.at.dk

Love og bekendtggrelser om arbejdsskadesikring
findes pa Arbejdsmarkedets erhversvsikring
- www.aes.dk

Bekendtggrelser og vejledninger fra Sundhedssty-
relsen kan findes pa styrelsens hjemmeside

www.sst.dk

Bekendtggrelser og vejledninger fra Miljgstyrelsen
kan findes pa styrelsens hjemmeside www.mst.dk
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Arbejdsmiljsloven

Beskaftigelsesministeriets lovbekendtggrelse nr. 1084 af
19. september 2017

Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

Bekendtggrelse nr. 1234 af 15. november 2018 om arbej-
dets udfgrelse

Bekendtggrelse nr. 59 af 15. januar 2013 om autorisation
af radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomradet

Bekendtggrelse nr. 1276 af 8. december 2011 om offenlig-
gorelse af virksomhedernes arbejdsmiljg m.v.

Bekendtggrelse nr. 615 af 8. juni 2010 om anmeldelse af
arbejdsulykker mv. til Arbejdstilsynet

At-vejledning D.1.1-3 Arbejdspladsvurdering. Juli 2009

At-vejledning F.3.7-2. Arbejdsmiljguddannelse for med-
lemmer af arbejdsmiljgorganisationen

Arbejdsmiljgvejviser nr. 34 2009 - Lzeger, tandlager og
dyrelaeger

Arbejdsskade

Bekendtggrelse af lov om arbejdsskadesikring, nr. 278 af
14. marts 2013

Bekendtggrelse nr. 615 af 8. juni 2010 om anmeldelse af
arbejdsulykke m.v. til Arbejdstilsynet

Bekendtggrelse nr. 960 af 28. juni 2016 om fortegnelse
over erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005.

Arbejdsstedets indretning

Bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste ar-
bejdssteders indretning

Bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende ar-
bejdssteders indretning

At-vejledning A.1.9-1. Faste arbejdssteders indretning,
Februar 2016

At-vejledning A.1.2-1. Indeklima. Marts 2018

At-vejledning A1.1-1. Ventilation pa faste arbejdssteder.
Maj 2001


http://www.at.dk
http://www.aes.dk
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192632#iddad408fb-8aa2-4549-a598-882f29a86421
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192632#iddad408fb-8aa2-4549-a598-882f29a86421
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/samarbejde-sikkerhed-sundhed-1181-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/samarbejde-sikkerhed-sundhed-1181-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/brug-autoriserede-raadgivningsvirksomheder-59-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/brug-autoriserede-raadgivningsvirksomheder-59-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/offentliggoerelse-virksomhedernes-arbejdsmiljoe-1276-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/offentliggoerelse-virksomhedernes-arbejdsmiljoe-1276-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anmeldelse-arbejdsulykker-arbejdstilsynet-615-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anmeldelse-arbejdsulykker-arbejdstilsynet-615-sam/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsvurdering-apv-d-1-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdsmiljoeuddannelse-arbejdsmiljoeorganisationen-f-3-7/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdsmiljoeuddannelse-arbejdsmiljoeorganisationen-f-3-7/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186989
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186989
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anmeldelse-arbejdsulykker-arbejdstilsynet-615-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anmeldelse-arbejdsulykker-arbejdstilsynet-615-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/fortegnelse-erhvervssygdomme-898/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/fortegnelse-erhvervssygdomme-898/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/skiftende-arbejdssteders-indretning-290/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/skiftende-arbejdssteders-indretning-290/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/faste-arbejdssteders-indretning-a-1-9/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/faste-arbejdssteders-indretning-a-1-9/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/indeklima-a-1-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/

At-vejledning A1.10. Flugtveje og sikkerhedsbelysning
(nedbelysning) pa faste arbejdssteder. December 2003

At-vejledning A1.12. Temperatur i arbejdsrum pa faste ar-
bejdssteder. Marts 2005

At-vejledning A1.13. Velfaerdsforanstaltninger pa faste
arbejdssteder. August 2005

Indeklima

Bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste ar-
bejdssteders indretning

At-vejledning A.1.2. Indeklima. Januar 2008

At-vejledning A1.12. Temperatur i arbejdsrum pa faste ar-
bejdssteder. Marts 2005

Arbejdstilsynets hjemmeside om indeklima:
Www.at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/indeklima

www.indeklimaportalen.dk
En fzlles hjemmeside med information og vejledning
om indeklimaets betydning for arbejdspladserne, ud-
arbejdet af BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilja for
Velfzerd og Offentlig administration.

Ventilation

Bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste ar-
bejdssteders indretning

At-vejledning A.1.1. Ventilation pa faste arbejdssteder.
Maj 2001

At-vejledning A1.2. Indeklima. Januar 2008

Stoj

Bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse
mod udsattelse for stgj i forbindelse med arbejde

At-vejledning D.5.2-2. Hgrevaern. Juni 2009

At-vejledning D.6.1-4 Stgj. Juli 2007

At-vejledning A1.16 Akustik i arbejdsrum. December 2005

Belysning

Bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste ar-
bejdssteders indretning

Bekendtggrelse nr. 1234 af 17. juni 2004 om arbejdets ud-
farelse

At-vejledning A.1.5-1 Kunstig belysning pa faste arbejds-
steder. Februar 2002

Dyrlzegeforeningens Godkendelsesregler for dyrehospita-
ler og -klinikker

Europaisk standard DS/EN 12464-1:2011, Lys og belys-
ning - Belysning ved arbejdspladser - Del 1: Indendgrs
arbejdspladser
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Stoffer og materialer

Bekendtggrelse nr. 1793 af 18. december 2015 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser)

https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/foranstaltnin-
ger-forebyggelse-kraeftrisikoen-stoffer-materia-
ler-1795-sam/

Bekendtggrelse nr. 1075 af 24. november 2011 om klassi-
ficering, emballering, maerkning, salg og opbevaring af
kemiske stoffer og produkter (Miljgministeriet)

At-vejledning C.0.1. Grnsevardier for stoffer og materi-
aler. August 2007

At-vejledning C.1.3-3. Arbejde med stoffer og materialer.
Juni 2019.

At-vejledning C.2.1-1. Krzftrisikable stoffer og materialer.
Februar 2003.

At-vejledning D.2.12-1. Arbejde med cytostatika.
December 2004.

Handtering af l2gemidler

Bekendtggrelse nr. 1793 af 18. december 2015 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser)

Bekendtggrelse nr. 1795 af 18. december 2015 om foran-
staltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbej-
de med stoffer og materialer

Bekendtggrelse nr. 1121 af 3. september 2018 af lov om
miljgbeskyttelse

Bekendtggrelse 224 af 08. marts 2019 om affald

At-vejledning C.0.1. Grnsevardier for stoffer og materi-
aler. August 2007

At-vejledning C.1.3-3. Arbejde med stoffer og materialer.
Juni 2019.

At-vejledning D.2.12-1. Arbejde med cytostatika.
December 2004

Lagemiddelkatalogets kapitel om Cytostatika

Managing the Veterinary Cancer Patient, G.K.Ogilvie &
A.S.Moore

Vejledning af 1. august 1998 om handtering af klinisk ri-
sikoaffald. Miljgstyrelsen (revision af vejledning nr.
1/1984 om bortskaffelse af sygehusaffald)

Gravides arbejdsmiljg

Bekendtggrelse nr. 1793 af 18. december 2015 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser)

Bekendtggrelse nr. 1234 af november 2018 om arbejdets
udfgrelse

At-vejledning A.1.8-5. Gravide og ammendes arbejdsmil-
jo. Oktober 2015.

At-vejledning D.2.12-1. Arbejde med cytostatika.
December 2004.
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-cytostatika-d-2-12/
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n

Ergonomi

Bekendtggrelse nr. 1164 af 16. december 1992 om Manuel
handtering

Bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
Anvendelse af tekniske hjzlpemidler

At-vejledning D.3.1. Left, treek og skub. September 2005

At-vejledning A1.15. Arbejdspladsens indretning og in-
ventar. November 2008

At-meddelelse 2.04.1 Lgfteborde. September 1996

At-meddelelse 4.05.3. Vurdering af arbejdsstillinger og
arbejdsbevaegelser. Marts 1998

Skarmarbejde

Bekendtggrelse nr. 1108 af 15. december 1992 om Arbejde
ved skarmterminaler

Bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
Anvendelse af tekniske hjzlpemidler

At-vejledning D.2.3. Skaermarbejde. Juni 2009

At-vejledning A.1.15. Arbejdspladsens indretning og in-
ventar. November 2008

loniserende straling - rentgen

Lov om ioniserende straling og stralebeskyttelse (strale-
beskyttelsesloven), nr. 23/2018

Bekendtggrelse om ioniserende straling og stralebeskyt-
telse, nr. 669/2019

Bekendtggrelse om brug af stralingsgeneratorer, nr.
671/2019

Bekendtggrelse om lzegelig kontrol med arbejde med io-
niserende straling nr. 10/2018 med senere &ndringer

Vejledning om veterinzer brug af transportabelt rgnt-
genapparatur, 2016

At-vejledning D.7.3. loniserende straling. Maj 2002
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Anastesi

Lagemiddelkataloget 2000, kapitlet om
Centralnervesystemet, anzestetika til inhalation

Dansk Sygehus Instituts rapport 82.07

At-vejledning D.7.1.-2 Arbejdshygiejniske malinger. Maj
2001

Psykisk arbejdsmiljg

At-vejledning D.4.1. Kortlegning af det psykiske arbejds-
milje. November 2009

At-vejledning D.4.3.1 Kreenkende handlinger, herunder
mobning og seksuel chikane. Februar 2019

At-vejledning D.4.3-4 Vold. Februar 2018

Arbejdsbetinget stress. Publikation udgivet af
Arbejdstilsynet. April 2006.https://at.dk/emner/psy-
kisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/pro-
blemer-i-det-psykiske-arbejdsmiljoe/arbejdsbetin-
get-stress/


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/manuel-haandtering-1164/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/manuel-haandtering-1164/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-1109-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-1109-sam/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsens-indretning-inventar-a-1-15/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsens-indretning-inventar-a-1-15/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/loefteborde-2-04-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/vurdering-arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/vurdering-arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-3/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-1109-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-1109-sam/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsens-indretning-inventar-a-1-15/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdspladsens-indretning-inventar-a-1-15/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=197054
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=197054
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=197135
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=197135
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=198161
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Adresser

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
Telefon 7012 12 88
www.at.dk

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
Kongens Vange 8

3400 Hillergd

www.aes.dk

BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljo for Velfard
og Offentlig administration

Studiestraede 3, 3.

1450 Kgbenhavn K

www.arbejdsmiljoweb.dk

Den Danske Dyrlegeforening
Peter Bangs Vej 30

2000 Frederiksberg
www.ddd.dk
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Kebenhavns Universitet
www.ku.dk

Uddannelse af veterinzrsygeplejersker
CEU Kolding

Skovvangen 28

6000 Kolding

www.ceukolding.dk

Sundhedsstyrelsen, Stralebeskyttelse
Knapholm 7
2730 Herlev
www.sis.dk

Miljostyrelsen
Strandgade 29
1401 Kgbenhavn K
www.mst.dk

L=gemiddelstyrelsen
Axel Heides Gade 1
2300 Kgbenhavn S
www.Imst.dk


https://at.dk/

BILAG

Arbejdspladsvurdering

Firmaets navn

Evt. arbejdssted/afdeling:

Arbejdsgiver: dato:

SiO/medarbejder: dato:

Identifikation af arbejdsmiljeproblemer vedr.:

Beskrivelse af konstaterede

arbejdsmiljgproblemer samt arsag:

Kortlaegning
af virksomhedens
arbejdsmilja-
forhold
(Arbejdsomrader og)

arbejdsprocesser)

Ulykkesfarer: __u<mmw_$ forhold :

fx: Bid, snitskader
brandfare, maskiner
handvaerktgj
fald
(ja/nej)

fx: Pladsforhold,
stov, stgj, bestraling
kulde, varme,
indeklima, inventar

(ja/nej)

Ergonomi:

fx: Arbejdsstillinger,
laft, skub/trask

(ja/nej)

Psykiske
arbejdsforhold:
fx: Tidspres, trusler,
indflydelse,
ensformighed

(ja/nej)

Stoffer og
materialer:
fx: narkosegasser
farvevaesker, medicin
renggringsmidier

(ja/nej)

Beskriv kort valgt Igsning eller Igsningsforslag - evt. naeste skema

Loses af: dato:
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BILAG

Handlingsplan for hvert problem

Firmaets navn:

Evt. arbejdssted/afdeling:

Arb.giver: dato:

SiO/medarb.: dato:

Handlingsplan for Izsning og opfalgning af ét konstateret arbejdsmiljgproblem

Arbejdsmiljeproblem

Losningsforslag

Opfelgning

startdato den:

forventet afsluttet den:

ansvarlig:

evt. BST-hjeelp:

revideres senest den:

(andet efter eget valg:)
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Branchevejledning om arbejdsmiljg pa dyrlege-
virksomheder for kzledyr, heste og kvag

Branchevejledningen Arbejdsmilje pa dyrlaegevirk-
somheder for kaledyr, heste og kvaeg er et samlet
opslagsvaerk om arbejdsmiljget for dyrlaegevirksom-
heder. Den udgives af BrancheFzllesskabet for
Arbejdsmiljg for Velfaerd og Offentlig administration i
samarbejde med Dyrlagevirksomhedernes Arbejdsgi-
verforening og Ansatte Dyrlaagers Organisation.

Branchevejledningen indeholder udfarlige henvisnin-
ger til geldende regler og praksis.

Afsnittene om handtering af heste og kger er skrevet

blandt andet med inspiration i:

* Arbejdssikkerhed - sadan hdndterer du et liv i kvaeg-
praksis udgivet af Den Danske Dyrlaegeforening
Faggruppe Kvag og andre Produktionsdyr i 2009.

 Undgd ulykker - kend dit kvaeg udgivet af SEGES
kvaegi2013

* Arbejdsmiljg ved hdndtering af kvaeg udgivet af
BAR Jord til Bord netrevision 2015.

Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt
arbejdsmiljg nu og i fremtiden. Derfor samarbej-
der arbejdsgivere og arbejdstagere i BFA om at
udvikle information, inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete veerktgjer, sa arbejdsplad-
serne kan handle og forebygge lokalt. Vi praesen-
terer ambitigse forebyggende Igsninger, som
baserer sig pa erfaring fra arbejdspladser og pa
forskning. Lasninger som tager udgangspunkt i de
problemer, der skal Igses nu og de problemer, som
kan opsta.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn
og finder, at det indhold, herunder tekst og billeder,
der knytter sig til arbejdsmiljgforhold, opfylder de
krav, der falger af arbejdsmiljglovgivningen. Arbejds-
tilsynet har alene vurderet vejledningen, som den
foreligger, og g@r opmarksom pa, at der kan vaere
arbejdsmiljgproblemstillinger og -krav, der ikke er
behandlet i vejledningen. Arbejdstilsynet har alene
vurderet de dele af vejledningen, som er omfattet af
arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har gen-
nemgaet vejledningen i overensstemmelse med reg-
ler og praksis pr. august 2019. Sundhedsstyrelsen har
haft afsnit om stralebeskyttelsesomradet til gen-
nemsyn, da Arbejdstilsynets opgaver pa stralebe-
skyttelsesomradet varetages af Sundhedsstyrelsen.

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere og
borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfaerd og

Offentlig administration deltager repraesentanter udpeget

af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Hent Branchevejledning om arbejdsmiljo pa dyrlege-
virksomheder for kaledyr, heste og kvag og |=s mere
om BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilja for Velfard og
Offentlig administration pa arbejdsmiljoweb.dk.

Branche
F=llesskab
Arbejdsmiljg

Velfaerd og Offentlig administration




