Forhandlingsresultat

Overenskomst mellem
Veterinzersygeplejerskernes Fagforening og Dyrlaegevirksomhedernes Fagforening
geldende for perioden 1. august 2021 til 31. juli 2024

Onsdag den 2. februar 2022 kl. 12.00 slutter afstemningen og f@rst der ved vi om nedenstaende
aftale er geeldende.

Vi kan prasentere fglgende resultater, som beskrevet herunder:

Overenskomsten for veterinaersygeplejersker og veterinaersygehjalpere 2021 til 2024

Lgnstigninger til alle:

Zndringer pr. 01.02.2022:

Lgnstigning pa kr. 1.050,00 i basislgnnen, dvs.:

Basislpnnen for fuldtidsansatte veterinaersygeplejersker stiger til kr. 23.910,00
Basislgnnen for fuldtidsansatte veterinaersygehjalpere stiger til kr. 22.660,00

Zndringer pr. 01.08.2022:

L@nstigning pa kr. 500,00 dvs.:

Basislgnnen for fuldtidsansatte veterinaersygeplejersker stiger til kr. 24.410,00
Basislgnnen for fuldtidsansatte veterinaersygehjaelpere stiger til kr. 23.160,00

Zndringer pr. 01.08.2023:
L@nstigning pa kr. 500,00 dvs.:

Basislgnnen for fuldtidsansatte veterinaersygeplejersker stiger til kr. 24.910,00
Basislgnnen for fuldtidsansatte veterinaersygehjaelpere stiger til kr. 23.660,00

Stigningen i basislgnnen er for alle og skal ikke modregnes i jeres tilleg!

Nyt mindstelgnstillaeg/basislgntilleg:

Den 1. april 2022 indfgres et nyt basislgn-tillaeg til veterinaersygeplejersker med 1 ars anciennitet efter endt
uddannelse. Tillegget gives, hvis veterinaersygeplejerskens samlede Ign (basislgn, kvalifikationstillaeg,
funktionstillaeg) pr. 1. april 2022 ligger under 26.050 kr.



Dvs. alle med 1 ars anciennitet efter endt uddannelse, som har en samlet Ign under kr. 26.050 haeves
pr. 1. april 2022 til en samlet Ign pa 26.050 kr.

Dette tilleeg er et mindstelgns-tilleeg saledes at nyuddannede fremover maksimalt arbejder det fgrste ar pa
basislgnnen. Det nye basislgn-tilleeg stiger i takt med basislgnnen fremover.

Pr. 1. august 2022 stiger tilleegget med kr. 500,00 til i alt kr. 26.550
Pr. 1. august 2023 stiger tilleegget med kr. 500,00 til i alt kr. 27.050
Dette betyder, at fra 1. april 2022 har ingen vspére med 1 ars anciennitet en lgn under kr. 26.050
Dette er fuldtidssatsen — deltidsansatte reguleres forholdsmaessigt

Zndring af ulempetidspunkter samt betaling herfor

Den 1. februar 2022 sndres tidsrum og betalingssatserne for arbejde der udfgres pa ulempetidspunkter
saledes:
e P3a hverdage kl. 17.30 — 22.00 samt Igrdage 06.30 — 20.00 ydes 30 % tillaeg af basislgnnen
e Pa hverdage kl. 22.00 — 06.30 samt Igrdage 00.00 — 06.30 og 20.00 — 24.00 ydes 100 % tilleeg af
basislgnnen.
e Pasgn- og helligdage ydes 100% tillaeg af basislgnnen.

Denne @&ndring betyder, at der nu er defineret en aftentakst og en nattakst, som samtidig er det samme
som i overenskomsten for dyrlaeger. Tillaeg ydes af basislgnnen.

Pr. 1. februar 2022:

Ulempetillaeg pa 30% af basislgnnen = 44,74 kr. i tillaeg/timen (i langt faerre timer end fgr)
Ulempetillaeg pa 100% af basislgnnen = 149,13 kr. tillaeg/timen (i langt flere timer end fgr)

Pr. 1. august 2022:

Ulempetillaeg pa 30% af basislgnnen = 45,67 kr. i tillaeg/timen
Ulempetillaeg pa 100% af basislgnnen = 152,25 kr. tillaeg/timen

Pr. 1. august 2023:

Ulempetillaeg pa 30% af basislgnnen = 46,61 kr. i tillaeg/timen
Ulempetillaeg pa 100% af basislgnnen = 155,37 kr. tillaeg/timen

Overarbejde pa ulempetidspunkter

Ved overarbejde som praesteres i tidsrum, hvor der ydes betaling med ulempetillaeg, betales bade
overarbejdsbetaling og ulempetilleg.



12018 blev ulempetillaegget til et pensionsberettiget tillaeg, som betyder du skal holde gje med om du far

pension af belgbet.

Pension i prgvetiden
Fra den 1. februar 2022 yder arbejdsgiver arbejdsgivebetalt pension fra ansaettelsens start.

Med det formal at sikre, at nye medarbejdere oprettes korrekt i pensionsselskabet, er det aftalt, at
arbejdsgiver skal underrette det til enhver tid vaerende maeglerselskab, som p.t. er RTM, om
medarbejderens tilmelding til pension.

Arbejdstid og normperiode
Normperioden forbliver ueendret og kan aftales til mellem 4 uger og maksimalt 26 uger.

Som noget nyt er det aftalt, at normperioden er Ipbende, saledes at der ikke pr. automatik skal afregnes for
overarbejde ved normperiodens udlgb. Siledes kan en positiv eller negativ timesaldo overfgres til den
efterfglgende normperiode.

Ved normperiodens udlgb kan der dog maksimalt overfgres en timesaldo pa plus eller minus 37 timer for
en fuldtidsansat, og den aftalte ugenorm for en deltidsansat medarbejder. Overskydende timer, der
overstiger 37 timer/den aftalte ugenorm for deltidsansatte, skal udbetales ved en normperiodes afslutning
med faktor 1:2 senest med den 2. Ignkgrsel efter normperiodens udlgb.

De 37 timer/ugenormen kan maksimalt overfgres én gang til en ny normperiode, hvorefter disse timer skal
afvikles eller udbetales efter aftale mellem medarbejderen og arbejdsgiver. En ny timebank pabegyndes fra
det tidspunkt, hvor medarbejderen effektuerer aftale om afvikling eller udbetaling.

Varsling af arbejdstidsskema
Arbejdstiden skal varsles med mindst 28 dage fgr ikrafttraeden. Der er fremover ikke noget krav om, i hvor
lang en periode der skal varsles arbejdstid for. Kravet om mindst 2 uger ad gangen bortfalder saledes.

Barns 1. sygedag

Det er aftalt, at medarbejdere som har fravaer pga. barns sygdom, under hensyntagen til de konkrete
omstaendigheder vedrgrende barnets sygdom, skal vaere til radighed pr. telefon for spgrgsmal af
opklarende og koordinerende karakter.

Langtidssygemelding og Ignrefusion

Ved en medarbejders langtidssygemelding kan arbejdsgiver initiere en anmeldelse af sygdommen til det
relevante forsikringsselskab ved at rejse spgrgsmalet om refusion for Ignudgiften overfor medarbejderen,
saledes at arbejdsgiver ikke fortaber retten til refusion for medarbejderens Ign.

Efteruddannelse og placering af kursusdage

Jf. parternes faglige voldgift af 6. april 2021 praeciseres det i overenskomsten, at kurser som er palagt af
arbejdsgiver, ogsa medregnes i antallet af kursusdage. Arbejdsgivers palaeg af kursusdage (bla. med hensyn
til, pa hvilke dage efteruddannelsen ligger) skal ske i overensstemmelse med alm. Anszettelsesretslige
principper om saglighed (Dvs. dommen fra den Faglige voldgift som vi tabte, skrives ind i overenskomsten)

Funktionaranciennitet for veterinaersygeplejerskeelever
Parterne er enige om at foretage en redaktionel preecisering, der lyder saledes:




"Hvis veterinaersygeplejerskeeleven forbliver ansat i virksomheden uafbrudt efter afsluttet uddannelse,
beregnes funktionaeranciennitet ved evt. opsigelse fra tidspunktet for elevens fgrste ansaettelse som elev.
Det er en forudsaetning herfor, at anszettelse som veterinaersygeplejerske tidsmaessigt sker direkte og uden
afbraek efter endt elevtid. | dette tilfeelde kan der ikke aftales ny prgvetid, og medarbejderen vil oppebaere
pension fra begyndelsestidspunktet som uddannet veterinaersygeplejerske.”

Redaktionelle andringer og tilpasninger
Parterne her herudover aftalt at foretage redaktionelle aendringer og formuleringsmaessige tilpasninger i
overenskomsten, sdledes at den ggres mere forstaelig og laesevenlig.

Lgngarantien

Lgn-reguleringsordningen kaldet Igngarantien i vores overenskomst falder bort i sin helhed ved naeste
overenskomst, men vil dog pavirke rammen ved naeste forhandling. Dette belgb har vi forhandlet op til kr.
31.650

Dette betyder, at vi garanteres en gennemsnitslgn pa 31.650 kr. pr. 1. august 2024. Lgnnen opggres dog
allerede i december 2023 ved Ignstatistik som fremover laves af december Ipnnen.

Er gennemsnitslgnnen hgjere end 31.650 kr. skal vi betale fra rammen ved de naeste forhandlinger. Er
gennemsnitslgnnen mindre end 31.650 kr. far vi differencen tillagt rammen i 2024.

Parterne er tillige enige om, at pabegynde overenskomstforhandlinger naeste gang i marts maned 2024 nar
resultatet af Ignstatistikkerne er klar.

Barsel:
Afsnittet om barsel omformuleres med det formal at ggre det mere forstaeligt. Kronesatserne

opdateres/erstattes med de til enhver tid "gseldende satser”, som fremgar pa virk.dk.

Kontrakter vedr. efteruddannelser

Parterne har aftalt, at der i den kommende overenskomstperiode nedsaettes en arbejdsgruppe mellem
parterne med det formal at blive enige om en skabelon/kontrakt for efteruddannelsesaftale, som parterne
anbefaler anvendt safremt det findes ngdvendigt med en kontrakt.

Den frivillige mulighed for at fravige overenskomstens maksimale ugentlige arbejdstid og i stedet arbejde
efter EU’s arbejdstidsdirektiv er ikke blevet genforhandlet og bortfalder derfor i sin helhed

Ved gensidig aftale kan den ugentlige arbejdstid over en periode pa 4 maneder maksimalt udggre 48 timer i
gennemsnit (normalarbejdstimer samt vagt) jf. arbejdstidsdirektivet. Aftalen laves separat fra
ansaettelseskontrakten og kan tidligst indgas efter 4 maneders anseettelse. Aftalen kan opsiges af
medarbejderen eller arbejdsgiveren med et varsel pa en maned til ophgr pa en hvilken som helst dag.
Opsigelse er uden konsekvenser for anszettelsesforholdet i gvrigt. Denne bestemmelse ophgrer automatisk
ved overenskomstens udlgb.

Ovenstaende var et gnske fra DA i forhandlingerne i 2018 for at kunne gge muligheden og fleksibiliteten for
de ansatte der ogsa selv gnsker at arbejde flere timer end overenskomsten umiddelbart dbner mulighed
for. Ordningen ophgrer af sig selv, da den ikke er blevet genforhandlet.



