
 
 

Overenskomsten for veterinærsygeplejerske-elever 
 
 
Lønstigningerne pr. 1. februar 2022 er aftalt til følgende:  
 

Februar 2022 

• 1. år : 497 kr. pr. måned  

• 2. år : 449 kr. pr. måned  

• 3. år : 474 kr. pr. måned  
Voksenelever: 136 kr. pr. måned  
 

August 2022 

• 1. år : 100 kr. pr. måned  

• 2. år : 100 kr. pr. måned  

• 3. år : 100 kr. pr. måned  
Voksenelever: 200 kr. pr. måned 

August 2023 

• 1. år : 500 kr. pr. måned  

• 2. år : 500 kr. pr. måned  

• 3. år : 500 kr. pr. måned  
Voksenelever: 400 kr. pr. måned 
 

 
Lønsatser for elever,  fordelt på 1.-, 2.- og 3. år  
 

 1. februar 2022 – 
31. juli 2022 

1. august 2022 – 
31. juli 2023 

Fra 1. august 2023 

1. år 12.100 12.200 12.700 

2. år 13.400 13.500 14.000 

3. år 15.500 15.600 16.100 

Pension 0% 0% 3% 

 
 
Voksen elever over 25 år med godkendt tilskudsaftale: 
 

1. februar 2022 – 
31. juli 2022 

1. august 2022 - 
31. juli 2023 

Fra 1. august 2023 

20.100 20.300 20.700 

Pension 0% Pension 0% Pension 3% 

 
 
Fra 1. august 2023 oprettes pensionsindbetaling til elever 
 
Arbejdsgiver bidrag til pension:  3 % pension af lønnen  
Arbejdstager bidrag til pension: 1½ % af lønnen 
 
Dvs. alle elever herefter har en pensionsindbetaling på i alt 4,5% + elevpakken 
 
 
 
 



Pkt. E – Løn og arbejdstid 
Følgende sætning slettes:  ”Under skoleophold betales ud over de i bilag 1 nævnte minimumslønninger, et 
af Finansministeriet fastsat beløb til elevens udgift til kost og logi på skolen (pr. 1. januar 2018: 508,25 kr. pr 
uge). Beløbet ændres hver 1. januar.”  
Det herved sparede beløb for arbejdsgiver er pr. 1. februar 2022 indregnet i lønstigninger og pension i 
nærværende overenskomst. Beløbet er således fuldt og endeligt afregnet mellem parterne. 
 

Ændring af ulempetidspunkter samt betaling herfor  
 
Den 1. februar ændres tidsrum for ulempetidspunkterne som tilrettes efter overenskomst for 
veterinærsygehjælpere, veterinærsygeplejersker og dyrlæger. 
 
Normal arbejdstid kan placeres i tidsrummet kl. 07.00 til 21.00 mandag til fredag med et ulempetillæg på 
30 kr. i timen i tidsrummet  fra kl. 17.30 til 21.00. 
 
På emergency-klinikker med fast døgnbemanding kan arbejdstiden placeres udenfor ovennævnte tidsrum, 
såfremt der er tale om uddannelsesrelevant arbejde og det honoreres med et ulempetillæg på: 
 

• Hverdage kl. 17.30 – 22.00 samt lørdage 06.30 – 20.00 ydes kr. 30,00 pr. time i tillæg 
• Hverdage kl. 22.00 – 06.30 samt lørdage 00.00 – 06.30 og 20.00 – 24.00 ydes kr. 60,00 pr. time i 

tillæg. 
• Søn- og helligdage ydes kr. 60,00 kr. pr. time i tillæg. 

 
Denne ændring betyder, at der nu er defineret en aftentakst og en nattakst, som samtidig er det samme 
som i overenskomsten for veterinærsygeplejersker, -hjælpere og dyrlæger. 
 
 
Konklusion på overenskomstforhandlingerne 
 
Elev overenskomsten: 
Eleverne ønskede sig en pensionsordning. Det har vi forhandlet ind i overenskomsten for elever med start 
pr. 1. august 2023. Det har været vigtigt for os, at vi starter et sted hvor indbetalingen ikke er så lille, at den 
bliver udlignet af administrationsgebyrer. Derfor starter den først til august 2023 og samlet set på 4,5%. 
Det har også været vigtigt, at elevernes lønninger ikke blev for små, fordi pengene skulle gå til pension. 
Dette er endnu en årsag til at pensionsaftalen først starter op i august 2023. 
 
Det var et stort ønske fra arbejdsgiverne at komme af med kost og logi beløbet som findes i elev 
overenskomsten. Der er ikke andre elev overenskomster der har kost og logi penge, hvis man bor hjemme 
og ikke på skolehjemmet og arbejdsgiverne får ikke refusion for dette beløb.  
 
Vi har derfor i stedet for lagt det ind i løn og pensionsbeløbet. 
 
Ændringerne i ulempetidspunkterne betyder der er flere timer med tillæg på 60 kr. og det tidl. tillæg på 45 
kr. udgår helt. 
 
Overenskomsten er til afstemning frem til onsdag den 2. februar og først derefter ved vi om ovenstående 
aftale bliver gældende. 
 
Vi håber I er tilfredse med forhandlingsresultatet. 


