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1. Valg af dirigent og referent
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3. Bestyrelsens beretning om foreningens virke
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3. Bestyrelsens beretning om alls

foreningens virke %o

Trivslen i branchen

Corona/ Forhandling om arbejdsfordelingsaftale
Elever - Kost/logi penge - Voksenelever
Autorisationen

Lgnstatistik

Arbejdsmiljg / Branchevejledningen

Tillykke til de nyuddannede vsp.ére / fagvsp.ére

Kommende Fagvsp. uddannelser
Arsmgde / Vsp-dag

Og meget andet....
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Trivselsundersggelsen g9

Udsendt af DA i samarbejde med ADO og VF Of,,'ff“\b\”

Den endelige spgrgeramme er bestaende af 6x6 spgrgsmal
og af 6 overordnede kategorier:

e Mening: At man via arbejdet oplever, at man skaber
veerdi og g@r en forskel.

e Mestring: At man fgler sig kompetent til det, man ggr,
og at man lykkes.

e Medbestemmelse: At man kan veaere tro mod sig selv og
pavirke udfgrelsen af arbejdet.

e Relationer: At man har et godt samspil med kolleger og
chefer i en god tone.

e QOpgaver: At opgaver er interessante og mulige at I@gse i
tilfredsstillende kvalitet.

Undersggelsen er udfgrt af: Christian Koltoft prastice e Ledelse: At der opleves god dialog med en ledelse, der
e bakker op om den faelles udvikling.



Trivselsundersggelsen
Observationer

SERIAL .
N G

.k '
o &

Rapporten viser en oplevelse af at:
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e Pa plussiden:

Arbejdet giver mening. Man fgler, at man udfylder en vigtig
funktion og er stolt af sin indsats.

Der er gode relationer og et godt fagligt samspil.
Man vil anbefale sin praksis til andre.

e Omrader med forbedringspotentiale:

Belgnningen star ikke mal med arbejdet og indsatsen.

Opgavemangden star ikke mal med tilgeengelig tid og
ressourcer.

Man bliver forstyrret i sit arbejde og har ikke mulighed for at
fokusere pa opgaverne.

Man er Ikke god til at tale om mal og resultater pa en god og
inspirerende made.

Man savner jeevnlig feedback om arbejdet pa en god made.

practice
Quality of life
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Trivselsundersggelsen }9;

Konklusion oy

Det gar generelt godt:

Det gar godt i praksis. En overordnet score pa 5,6 vaelger vi at betragte som en god score, der tyder pa god trivsel i branchen.
Der er dog forbedringspotentialer, som er veerd at arbejde med.

Det meningsfulde holdarbejde ©:

Der scores hgjt pa relationer, mening oghmedbestemmelse. Man oplever sig som en uundveerlig del af et hold, som arbejder
med arbejde, der giver mening og man har mulighed for at pavirke sit eget arbejde. Disse tre ting i sammenhang skaber basis
for et godt og meningsfuldt arbejdsliv og er noget af det unikke ved livet i klinisk praksis.

Forretningsmodellen er udfordret ®:

Man oplever at ressourcerne ikke star mal med opgaverne 0% at man lgber fra opgave til til o}pgave. Dette i ssammenhang med,
at bade ejere og ansatte ikke oplever at fa en tilstraekkelig belpnning for indsatsen. En del udfordringen kan haenge sammen
med suboptimal ledelse og deraf lav effektivitet, men det tyder ogsa pa at forretningsmodellen er en udfordring. Skal man
med nuvaerende organisering kunne give bedre belgnning ma priserne stige.

Manglende kvalitet i ledelsen ®:

Medarbejderne efterlyser en inspirerende dialog om mal og resultater og man savner jeevnlig og god feedback. | tilleeg )
indikeres at kulturen til tider praeges af “brok”. Sammenholdt med den udfordrede forretningsmodel er der noget der tyder pa
et udpraeget behov for lederudvikling.

prastice




Veterinaersygeplejerske - g9
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Hvorfor forlod du branchen? Ceplpyes
Hvor lenge efter endt uddannelse forlod du erhvervet
1-3ar
a-6 ar |
7-9 ar
10-12ar  ——
13-15ar [
Mere end 15 ar |
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

B Mereend 15ar ®13-153ar m10-12 ar 7-9ar W4-6ar mM1-3ar

prastice




< ERIN
RN <z

Veterinaersygeplejerske — €9
Hvorfor forlod du praksis? Cerayes

Pa hvis foranledning sluttede arbejdsforholdet

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

B P3 hvis foranledning sluttede arbejdsforholdet

prastice




Veterinaersygeplejerske — 'S
Hvorfor forlod du praksis o

Serie 1

Darlig kemi med chefen

Stress og udbraendthed

For mange kedelige eller uinteressante opgaver (fik ikke...
Manglende indflydelse pa beslutninger

Arbejdstider og overarbejde var ikke forligeligt med min...
Arbejdet er for fysisk hardt og nedslidende
For hardt arbejdpres (for mange opgaver til for lidt tid)
Pres fra klienterne

Kunne ikke sta inde for fagligheden og vores behandling af...
Jeg f@lte mig ikke anerkendt og veerdsat
Darlig ledelse

Maden vi talte sammen og behandlede hinanden pa (inkl....
Arsager udenfor praksis

L@n stod ikke mal med indsatsen (inkl. mgl. I@nudvikling)

Manglende karriere og udviklingsmuligheder

o
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W Serie 1

pragtice
Quality of life
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Veterinaersygeplejerske €9
Hvorfor forlod du praksis? o 204

Konklusion:

Der er ikke lavet en skrevet konklusion pa denne sidste undersggelse endnu, da den sikkert skal
udarbejdes i arbejdsgruppen som ogsa arbejder med trivselsundersggelsen

Dog star det klart:

(¢]

Et stort antal vspére forlader branchen indenfor de fgrste 10 ar
ALLE nzaevner Ignnen som en vaesentlig faktor

Darlig eller mangelfuld ledelse — ingen pauser — hierarki - respektlgst samarbejde — overarbejde -
arbejdstider ikke forenelige med familieliv - for mange opgaver til for lidt tid — for hardt
arbejdspres osv. osv.

Havde vi alle disse vspére i branchen stadig, ville vi ikke mangle arbejdskraft i dag!

(¢]

(¢]

(¢]

prastice
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Corona L3 )
Arbejdsfordelingsaftale / Trepartsaftale e’

Kun 7 dage efter Mette lukkede landet ned i marts maned gnskede DA’s formand Steen Bo at
forhandle en arbejdsfordelingsaftale.

Vi synes i bestyrelsen det var lige vel hurtigt... Vi benyttede anledningen til at diskutere corona
retningslinjer og hvor udsatte vores medlemmer var, nar cheferne ikke til en start tog situationen

alvorligt.

Viindgik i forhandlingerne med DA, dog med en smule forundring da reglerne i de to ordninger
naesten var ens — i hvert fald efter den 31. marts hvor trepartsaftalen blev forhandlet pa plads

vedr. fleksibiliteten i brugen af arbejdskraften.

Da vi ikke ville have en arbejdsfordelingsaftale til at Ipbe laengere end regeringens udspil om
trepartsaftale trak DA sig fra forhandlingerne og skrev ud til alle deres medlemmer at VI var skyld i
at der ikke kunne etableres samarbejde om en arbejdsfordelingsaftale

JA—Man skal nu alligevel hgre meget for grerne falder af
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Corona L3 )
Elever og kost/logi penge - Voksenelever O

Eleverne har haft hjemmeundervisning og det har Hansenberg virkelig klaret ret godt!

Der har vaeret en del rgre om hvorvidt eleverne skal have kost/logi penge nar de nu ikke boede pa
skolehjemmet. Det har vi holdt fast i. Det star det i elev-overenskomsten!

Vi mener det er en god ting at holde gang i elev-ansaettelserne her i corona krisetiden, sa vi ikke
kommer i yderligere mangel pa arbejdskraft.

Dog er det et problem at ansaette elever, nar der sa hardt mangler uddannede vspére.

Gode muligheder for ekstra tilskud nu ved anseaettelse af voksenelever
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for veterinaersygeplejersker s
Udvidede befgjelser til :
DDD
o Fagvsp. i anaestesi HANSENBERG %ﬁ
o Fagvsp. i tandbehandling
o Autorisation for heste vsp. efter &ndringer i uddannelse @;'2; Miljg- og Fadevareministeriet

= Fodevarestyrelsen

o Blodbank
o Chipmaerkning af (katte) og hunde — id-maerker lovgivningen

Vi er enige med DDD i at Aut. Veterinaersygeplejersker ma give naleakupunktur og at ordet
“tilstede” i autorisationen betyder “et sted i huset”



Lonstatistikken —april 2020

Antal modtagne svar - 2020: 258 Gennemsnitsign: 28.042 kr. - DA: Modtagne svar: 421 Gennemsnitslign: 28.187 kr.

2019: 237 27.614 kr. - DA: Modtagne svar: 382 Gennemsnitslgn: 27.708 kr.
2018: 198 26.399 kr. - DA: Modtagne svar: 442 Gennemsnitslgn: 26.648 kr.

Anciennitet

efter eksamen Gennemsnitslgn DA s statistik

0-2 ar

2018 22.618 kr. 14 % af besvarelserne 22.970 kr.

2019 23.426 kr. 12 % af besvarelserne 23.857 kr.

2020 23.797 kr. 16 % af besvarelserne 24.821 kr.

2-5ar

2018 24.438 kr. 25 % af besvarelserne 24.229 kr.

2019 25.255 kr. 25 % af besvarelserne 25.750 kr.

2020 26.115 kr. 20 % af besvarelserne 26.128 kr.

5-10ar

2018 26.222 kr. 30% af besvarelserne 26.295 kr.

2019 27.207 kr. 27 % af besvarelserne 27.264 kr.

2020 27.865 kr. 28 % af besvarelserne 28.121 kr.

Over 10 ar

2018 29.883 kr. 31 % af besvarelserne 29.343 kr.

2019 31.039 kr. 36 % af besvarelserne 30.429 kr.

2020 31.389 kr. 35 % af besvarelserne 31.187 kr.
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Lpnstatistikken 2020 — Flere tal 7,

28 % af alle arbejder nat, weekend og helligdage

76 % af alle har betalt frokost

71 % af alle har indflydelse pa hvordan arbejdstiden placeres

31 % har veeret til personlig Ienforhandling indenfor det sidste ar

56 % har vaeret til MUS indenfor det sidste ar




Arbejdsmiljg og “.?'?
branchevejledning Yo b

Vi er ved at planlaegge et kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter som skal afholdes |Januar —
haber vi pa. :

witation til Arbejdsmiljgdag

dyreklinikkens arbejdsmiljg, i en hvilken som
sldsm nyeflndenfer bla. kemisk risikovurdering

Kurset handler om Kemisk risikovurdering

— Inspiration til udarbejdelse pa klinikken mm.

Vi er ogsa ved at arbejde med den sidste nye branchevejledning.

Der er mange fejl i den og vi vil vise med forslag til @ndringer, at vi fremover
skal inviteres med i det samarbejde.

Vi har samtidig skrevet til Branchearbejdsmiljgradet

Vi har en lukket FB gruppe for AMR




Vi besgger klinikkerne %o el s

Liselotte kgrer ud og besgger 2-3 klinikker hver uge pa sin fridag.
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TILLYKKE til de nyuddannede o

Et stort tillykke til de nyuddannede veterinaersygeplejersker der dimitterede i oktober 2019
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TILLYKKE til de nyuddannede Yo o

Et stort tillykke til de nyuddannede veterinaersygeplejersker der dimitterede i marts 2020
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Fagvsp. Uddannelser —coming up... ",

Fagveterinzersygeplejerske-uddannelse i ledelse

Der vil gé nogle ar inden den udbydes igen. Vi haber
pa 202

Fagveterinzersygeplejerske-uddannelse |
Tandbehandling

Nzeste hold har forventet start 1, september 2021 -
herefter vi forventer en pause pa nogle ar

Fagveterinzersygeplejerske-uddannelse |
Anastesi

Naeste hold starter i 4. december 2020 — skubbet
fra juni pga. corona

Fagveterinzersygeplejerske i Familiedyrs adfeerd
Forventet opstart 19. februar 2021

Fagveterinaersygeplejerske-uddannelse i
Rehabilitering

Ingen datoer sat endnu...

Fagveterinzersygeplejerske-uddannelse i Ernzering
Naeste hold har forventet start 28. januar 2021
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VSP-dagen 2020 o b

Tak for jeres deltagelse og opbakning om
VSP-dagen

Tak til Saranda og Karin samt resten af
bestyrelsen for planlaegning og gennemfgrelse af
dagen

| er sd sejel ©

Trods corona og Hingstekaringen mgdte der
alligevel 70-75 glade deltagere op

HUSK! Har du forslag, ensker og gode ideér til
VSP-dagen, sa skriv til os pa vi@forbundet.dk

Vil du mgde op i 2021 — trods corona
situationen?


mailto:vf@forbundet.dk
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Udviklingen igennem arene i o

S

Veterinaersygeplejerskernes Fagforening el o

Overenskomstforhandlet basislgns-stigninger og kontingentstigninger i samme
periode

4000

3500
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2500
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1500

1000

BASISLANSSTIGNING | OVERENSKOMSTPERIODEN KONTINGENTSTIGNINGER

m2012-2015 = 2015-2018 w2018-2021 mialtfra2012-2020
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Udviklingen igennem arene 1Ly )
fra 2012 til 2020 Congtts’

Medlemstallet er steget fra ca. 5501 2012 til 842 medlemmer her i oktober 2020

Basislgnnen er steget med i alt (for fuldtidsanseettelse) 3.760 kr. pr. maned som alle
veterinaersygeplejersker har faet jf. overenskomsten

Derudover: FastIaEt basislgn, pension af kvalifikations- og funktionstillaeg, pension under barsel, Ign

under barsel op til 29.355, en solid pensionsordning, sikring af arbejdstider, mer-arbejdsbetaling fra

garste time, stigninger i ulempetillaeg samt pension af ulempetillaeg, og en raekke tekst praeciseringer i
K

Kontingentet er i samme periode steget til Serviceforbundet og faldet og steget til A-kassen

Vi bad om en kontingentstigning i 2018 pa 10 kr. arligt i denne overenskomstperiode
Veterinaersygeplejerskernes Fagforenings kontingent er dermed steget med 27 kr. i alt siden 2012.
Tak for du er med til at sikre din fagforening

Vi haber, du synes du far rigeligt igen
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Tak til vores samarbejdspartnere ..
Snes \Y4 D=3CK (”gb
********** KRUUSE LABORATORIES BROGPAEATRDEN(@
RIM Velliv HANSENBERG @
D .
min A-kasse ® SERVICE %

FORBUNDET



Bestyrelsens
beretning er slut

SR Har du nogle
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Oplzeg ved Forbundsformand for Serviceforbundet John Nielsen
Regnskab for 2019

Overenskomstforhandlingerne i 2021 — Hvad skal vi forhandle pa dine vegne?
Indkomne forslag

Forslag til vedtaegtsandringer
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Valg til Veterinzersygeplejerskernes Fagforenings bestyrelse
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Regnskab for 2019
Overenskomstforhandlingerne i 2021 — Hvad skal vi forhandle pa dine vegne?
Indkomne forslag

Forslag til vedtaegtseendringer
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Valg til Veterinaersygeplejerskernes Fagforenings bestyrelse
10. Eventuelt



5. Regnskab for

01.01.2019 til 31.12.2019 MO

Qs
Indtaegter
kontingent 1.552.167 administration
annoncer 180.002 )
deltagergebyr vsp-dag 68.800 regnskab, revisor, advokat 63.020
tilskud til vsp-dag 111.760 kontingent til L&T -
kursusindtaegt fagvsp. 407.580 telefon 6.851
godkendelsesgebyr / salg af emblemer 80
samlede indtaegter 2.320.389 porto, gebyrer 2319
kontorartikler, EDB, faglitteratur 8.718
Sgiien forsikring 14.529
kursusafholdelse 495.483 495.483
samlede administrationsomkostninger 95.437
personaleomkostninger
formand og sekretariat 1.545.877 ceralate udin 2.697.660
bestyrelsesmgder 116.309
efteruddannelse 79.833
samlede personaleomkostninger 1.742.019 Resultat fgr finansielle poster (377.271)
salgsomkostninger i )
hjemmesidedrift 14.203 finansielle poster
medlemsservice 237.483 renter 10.168
lede sal kostni 251.686 .
samiede salgsomiostninger kursgevinst/tab (2.009)
lokaleomkostninger gebyr -
flytteomkostninger/ smaanskaf. 39.493 samlede finansielle poster 8.159
husleje, el, varme, renggring 73.542
113.035
Arets resultat efter finansielle poster (369.112)
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Dagsorden o

Overenskomstforhandlinger i 2021 — Hvad skal vi forhandle pa dine vegne?
Indkomne forslag

Forslag til vedtaegtsandringer
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Valg til Veterinzersygeplejerskernes Fagforenings bestyrelse
10. Eventuelt



Overenskomstforhandlingerne i 2021
Hvad skal vi forhandle pa dine vegne?
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Indkomne forslag

Forslag til vedtaegtsandringer
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Valg til Veterinzersygeplejerskernes Fagforenings bestyrelse
10. Eventuelt
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Forslag til vedtaegtsandringer Yo o

§6 — Valg til bestyrelsen

Formanden er pd valg i ulige dr
Neestformanden er pd valg i lige ar
Bestyrelsessuppleanterne er pG valg i henholdsvis lige og ulige ar

Bestyrelsen bestar af formand, naestformand og fem ordinaere bestyrelsesmedlemmer samt to
suppleanter.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesmgde afholdes sa ofte formanden finder det ngdvendigt, dog mindst en gang i
kvartalet eller nar tre bestyrelsesmedlemmer gnsker det.

Det i kursiv skrevet, er de gnskede a&ndringer.
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Vedtaegter — &.?;

§6 Generalforsamling - Valg A

Pa arlige ordinaere generalforsamlinger vil valgperioden for alle repraesentanter i VF's bestyrelse veere 2 arig.
Formanden er pd valg i ulige ér - Neestformanden er pd valg i lige dr

3 bestyrelsesmedlemmer er pd valg i ulige ar.
2 bestyrelsesmedlemmer er pa valg i lige ar.

Bestyrelsessuppleanterne er pa valg i henholdsvis lige og ulige ar

Bestyrelsen konstituerer sig efter hver generalforsamling med undtagelse af formand og naestformand.

Der skal vaelges 1 bilagskontrollant samt 1 bilagskontrollantsuppleant for en 2 arig periode i ulige ar.

Alle forsla% til personvalg kan gives pa general orsamlin%en. Der kan stemmes pa medlemmer, der ikke selv kan mgde op
pa generalforsamlingen, forudsat at der foreligger skriftligt tilsagn fra den/de pageeldende. Bestyrelsesmedlemmer kan
Ikke have gkonomiske interesser i den virksomhed de er ansat |i.

Bestyrelsen bestar af Formand, naestformand, og tre ordinaere bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesm@de afholdes sa ofte formanden finder det ngdvendigt, dog mindst en gang i kvartalet eller nar 2
best\éreISﬁsmﬁdlemmer gnsker det. | sidste tilfaelde skal samtidig med skriftlig begeering om mgdets afholdelse angives
grunden hertil.

Udebliver en repraesentant fra bestyrelsesmgdet to pa hinanden fglgende gange uden lovligt forfald, udtreeder hun/han
af bestyrelsen, og en suppleant indkaldes i hendes/hans sted.

Der f@res referater fra VF's ieneralforsamlinier oi bestirelsesm(z)der.
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Valg til Veterinaersygeplejerskernes Fagforenings bestyrelse
10. Eventuelt



Valg til Veterinaersygeplejerskernes g0g

Fagforenings bestyrelse %, &

A. Naestformand Sarah Hjorth Hansen er pa valg i lige ar — Genopstiller
B. Bestyrelsesmedlem Liselotte Blenstrup Rasmussen er pa valg — Genopstiller

C. Nyvalg til bestyrelsen da Christina Friis udtraeder efter eget gnske — veelges for en 1 arig
periode

D. Amber Quick er pa valg — veelges for en 2 arig periode - Genopstiller
E. 1.Suppleant som er pa valgilige ar - vaelges for en 2 arig periode

F.  2.Suppleant som er pa valgi ulige ar — veelges for en 1 arig periode
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Eventuelt e

Har du spgrgsmal eller andet — sa er det nu?




Tak fordi du kom © U, &

Haber du blev klogere pa din fagforening og fik svar pa dine spgrgsmal

Tak for dit medlemskab. Som medlem ejer du ogsa Veterinaersygeplejerskernes Fagforening

Uden dig — ingen fagforening — ingen overenskomst — ingen Ignstigning

MEN det vilde vesten....

That’s for sure!

Kom godt hjem...




