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Kære alle 
Hermed de foreløbige resultater på lønstatistikundersøgelsen for april måned 2020. Vi er meget 
taknemmelige over din deltagelse og vi håber du kan bruge rapporten, når du skal forhandle løn og vilkår 
med din arbejdsgiver næste gang. Der er ikke udarbejdet lønstatistik på regionerne, da der i flere af 
regionerne opdelt efter anciennitet, ikke er indberetninger nok. 
Der er desværre for få besvarelser til at lave en valid statistik specielt for ansatte på 

Universitetshospitalet for Familiedyr samt for konsulenter mm. OG det giver ikke mening at blande det 
hele sammen. 
 

 

 
 
381 har svaret på nedenstående spørgsmål: 

Har du været på barsel indenfor det seneste år 

 
 
Kommentar: Her i rapporten er både elever og uddannede slået sammen i spørgsmålet vedr. barsel 
 
 
 

 
 
 
372 har svaret på dette spørgsmål: 

Er du ansat på kontrakt/overenskomst mellem DDD og 
Veterinærsygeplejerskernes Fagforening:  

 
 
 
Kommentar: Det er både lovpligtigt og en overenskomstaftale, at arbejdsgiver skal udfærdige en 

ansættelseskontrakt senest en måned efter ansættelsens start! 



Får du ARBEJDSGIVER-pension iflg. overenskomsten (du betaler selv 4,25% i 

pension, dem skal du ikke medregne): 

 
Kommentar til pension:  
Selvforhandlet pensionsprocent mellem 1% og 6,5% oveni de aftalte 8,5% 
De fleste med mindre end 8,5% arbejdsgiverpension er ansat på andre kontrakter fx 3F Lager og Handel 

som er overenskomsten for veterinærsygeplejersker ansat på Universitetshospitalet for mindre familiedyr 
eller på konsulent kontrakter hos branchens samarbejdspartnere. 

 

 

Har du betalt frokost: 

 
 
 
 



Har du andre goder (fx. fri telefon, sundhedsforsikring, frokost-ordning eller 

lign.): 

 

Eksempler på andre goder:  
 

• Fri bil 
• Sundhedsordning med egenbetaling (alt mellem 49 - 160 kr. pr. mdr.) 

• Gratis behandling af egne dyr 
• Frokostordning for 200 kr. pr. mdr. 
• Gratis morgenmad og frokost 1 x ugentligt 

• Foder - pga. ordning med firma 
• Rabat på foder 
• Gratis foder til egen hund 
• Al køb på klinikken til indkøbspris + moms 
• Stor frihed i arbejdsskema 
• Selvvalgte arbejdssko 
• Arbejdsbriller 

• Computer 
• Arbejdsgiverbetalt Fag vsp uddannelse 
• Hjemmearbejdsplads, bærbar, div. it udstyr, telefon 
• Ved aften- og nattevagter får vi 60 kr pr indlagte patient 

 
 

 
 
 
 
 



Har du aften-, nat- eller weekend/helligdags-arbejde (udover alm. åbningstider 

for klinikken) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Har du indflydelse på, hvordan din arbejdstid placeres: 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

Har du været til Medarbejder-Udviklings-Samtale (MUS) indenfor det seneste 

år: 
 
 
 

 

Har du været til personlig løn-forhandling indenfor det seneste år: 
 
 
 
 

 
 
 



 

Er du: 

 
 
 
 

Anciennitet efter eksamen (antal år siden du blev udlært): 

 
 
Kommentar: Kategorien ”under 2 år” indeholder også elever 
 

Køn 

 
 
 

Gennemsnitsalder for deltagerne i denne statistik er 36 år 

 
 

Hvilken region kommer du fra: 

 



Hvilken praksis arbejder du i: 

 
 
 

Samlet status 

 
 
 

Kommentar:  
Lønstatistikskundersøgelsen blev sendt ud til 824 mailadresser. 
325 har gennemført lønstatistikundersøgelsen 
258 har svaret på lønspørgsmålene 
56 har afgivet nogen svar 
478 har ikke svaret ind 


