ANSATTELSESKONTRAKT
for eksaminerede veterinarsygeplejersker og
veterinaersygehjaelpere

Undertegnede virksomhed/virksomheder:

(indsaet virksomhedens navn, adresse og e-mail)

(virksomhedens CVYR-nummer)

ansatter herved medundertegnede veterinaersygeplejerske:

Navn:

CPR-nr.:

Adresse:

Postnr. & by:

E-mail:
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Tiltraedelsesdato

Virksomheden har med virkning fra den: 120 ansat

Veterinzrsygeplejerske:

Den ansatte refererer til:

(indsat fx chef, direkter e.l.)

Hovedarbejdsstedet er:

(indszt klink-hospitalsnavn og adresse)

Der kan forekomme arbejde pa felgende klinikker/hospitaler:

(indsxt evt. klinik/hospitalsnavne og adresser)

Stillingsbetegnelse (§ 1)

Autoriseret Veterinzrsygeplejerske (faglert) L]
Veterinzrsygeplejerske (faglert) L]
Veterinzrsygehjzlper (faglert) ]
Klinikassistent (ufaglaert) ]
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Aftalt manedslon (§ 2, § 3,§ 4 og § 5)

Basislan kr.
Evt. funktionstilleg — udfyld overenskomstens bilag 3 kr.
Evt. kvalifikationstilleg kr.
Evt. fast overtids- og forskudttidstilleeg (kr. 1.000) kr.
Eventuel aftale om fast overtids- og forskudttidstilleg kan

opsiges af veterinaersygeplejersken eller af arbejdsgiveren

med | mdneds varsel til udgangen af en mdned uden

konsekvenser for ansattelsesforholdet i ovrigt.

Arbejdsgiverbidrag til pension jf. overenskomstens § 5 kr.
Manedslgn brutto ialt kr.
Indbetaling af arbejdsgiverbidrag til pension minus kr.
Indbetaling af arbejdstagerbidrag til pension minus kr.
Manedslen til udbetaling, for skat mm kr.
Arbejdstid (§ 6)

Fuldtid L]

Deltid L] med timer pr. uge i gennemsnit

Normperioden (§ 6)

Normperioden er aftalt til: uger (min. 4 uger og max 26 uger)

Er normperioden ikke angivet, er den |3 uger.
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Delt tjeneste (§ 6)

Delt tjeneste er aftalt L]

Delt tjeneste er ikke aftalt ]

Frokostpause (§ 6, stk. 10)

Parterne har aftalt falgende:

Betalt frokostpause ] Medregnet i den ugentlige arbejdstid
Ikke betalt frokostpause O Ikke inkl. i den ugentlige arbejdstid
Vagt (§ 7)

Om vagt er aftalt folgende:

Provetid
Der er aftalt 3 maneders provetid ]
Der er ikke aftalt provetid O]

Ifelge funktionzerlovens § 2, stk. 5 har parterne gensidigt i provetiden et opsigelsesvarsel pa 14

dage. Er ovennavnte ikke afkrydset, da er der aftalt 3 mdneders provetid.

120 dages sygereglen
Funktionarlovens § 5, stk. 2 om forkortet opsigelsesvarsel ved veterinarsygeplejerskens
sygefravaer i 120 dage inden for de seneste 12 maneder er gzldende.
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Feriegodtggrelse

Der er aftalt ferie med len og | % srlig ferietilleg O

Der er aftalt 12 % feriegodtgerelse O

Veterinaersygeplejersken meddeler forud for optjeningsdrets begyndelse, om der enskes ferie med lon eller
feriegodtgarelse med 12 % jf. Ferielovens § 23, stk. 5. Ifalge hvilken det er den ansatte veterinaersygeplejerske som
vaelger, om der anskes ferie med lon og | % ferietilleg eller 12 % feriegodtgerelse.

Den som bilag | vedlagte overenskomst er gaeldende for ansattelsesforholdet.

Endvidere er Ferieloven og Funktionarloven gaeldende for ansattelsesforholdet.

Dato: Dato:

Arbejdsgivers underskrift Medarbejders underskrift

Bilag I:  Den til enhver tid geldende aftale mellem Praktiserende Dyrlaegers Arbejdsgiverfor-
ening og Veterinaersygeplejerskernes Fagforening om len- og ansattelsesvilkar for
veterinersygeplejersker og veterinersygehjaelpere

Bilag 2:  Pension
Bilag 3:  Tillegsaftale
Bilag 4:  Aftale om prestationslon

Bilag 5:  Idekatalog vedr. funktions- og kvalifikationstilleeg
Bilag 6:  Tjekliste til Medarbejderudviklingssamtale (MUS)
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Den Danske Dyrleegeforening Veterineersygeplejerskernes Fagforening

Bilag |
Overenskomst mellem
Praktiserende Dyrlaegers Arbejdsgiverforening
og Veterinarsygeplejerskernes Fagforening om
lon- og ansaettelsesvilkar for veterinaersygeplejersker og
veterinarsygehjaelpere

Kapitel | - Omrade og anvendelse

§ | - Omrade og anvendelse

Overenskomsten gelder for de af Den Danske Dyrlaegeforening eksaminerede veterinarsygeplejersker (VS)
samt veterinersygepleje-uddannet i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse herom. Endvidere
kan overenskomsten benyttes pa klinikassistenter, som er ufaglert klinikpersonale beskaftiget med
veterinersygeplejerelateret arbejde. Se endvidere bemzrkningerne til § | nederst pa denne side.

Stk. 2. Overenskomstens bestemmelser er bindende for parterne som minimums eller maksimums
bestemmelser.

Stk. 3. Det tilkommer arbejdsgiveren at lede og fordele arbejdet.
Stk. 4. Veterinarsygeplejersken er pligtig at stille sin arbejdskraft til radighed for praksis og udfere palagt
arbejde, herunder deltage i det for virksomheden forekommende samt det til de praktiserende dyrleger

tilbudte arbejde.

Stk. 5. Ved anszttelse sender arbejdsgiveren en kopi af anszttelseskontrakten til Praktiserende Dyrlegers
Arbejdsgiverforening, Emdrupvej 28A, 2100 Kgbenhavn @.

Veterinzrsygeplejersken sender ved anszttelse en kopi af ansattelseskontrakten til Veterinzersyge-
plejerskernes Fagforening, Upsalagade 20, 4. tv., 2100 Kgbenhavn @.

Stk. 6. | overenskomstperioden drafter overenskomstens parter behovet for indgaelse af aftale om
tillidsrepraesentanter.

Bemarkning til § | om dekningsomrade:

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at den praktiserende dyrleege kan anvende overenskomsten pd personer, som ikke er formelt uddannede,
men som i kraft af: mange drs ansettelse har opndet den tilstraekkelige erfaring eller pdgaldende er beskaftiget med veterinarsygepleje-
relateret arbejde. Bedemmelsen er individuel og kan ikke overfores mellem ansattelsesstederne.
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Kapitel 2 - Basislgn og lgntilleg

§ 2a - Basislgn — veterinarsygeplejersker (se § 2b vedr. faglaerte veterinaersygehjaelpere)
Stk. I. Basislennen er folgende — se dog stk. 2, 3 og 4:

I. august 2012: 19.212,- kr. pr. maned for fuldtidsbeskaftigede (37 timer pr. uge)
I. august 2013: 19.426,- kr. pr. maned for fuldtidsbeskaftigede (37 timer pr. uge)
I. august 2014: 19.683,- kr. pr. maned for fuldtidsbeskaftigede (37 timer pr. uge)

Ovennazvnte basislen er inkl. eget pensionsbidrag.

Stk. 2. Med virkning fra |. august 2012 udger basislennen i overenskomstens § 2a, stk. | for samtlige
fuldtidsansatte veterinersygeplejersker 19.212 kr. pr. maned.

Er veterinzrsygeplejerskens basislgn lavere end 19.212 kr. pr. maned sker forhgjelsen af basislennen mod
fradrag i den ansatte veterinarsygeplejerskes individuelle Igntilleg (kvalifikations- og funktionstilleg) jf.
overenskomstens § 3.

Har en veterinzrsygeplejerske en grundlgn pa fx 18.400 kr. pr. maned og personlige tilleg (kvalifikations-
og funktionstilleg) pa tilsammen 2.000 kr. pr. maned, da nedsattes de personlige tilleg til 1.300 kr. pr.
maned, hvorefter grundlgnnen udger 19.212 kr. pr. maned (19.100 kr. + grundlgnsstigningen pr. |. august
2012 pa 112 kr.)

Stk. 3. Pr. |. august 2013 forhgjes basislznnen for en fuldtidsansat veterinarsygeplejerske med 214 kr. pr.
maned.
Pr. I. august 2014 forhgjes basislennen for en fuldtidsansat veterinzersygeplejerske med 257 kr. pr. maned.

Stk. 4. Ved deltidsansattelse udger lennen en forholdsmassig del af den aftalte basislen for 37 timer. Er der

aftalt en ugentlig arbejdstid pa fx 27 timer, udger lannen 27/37 af basislgnnen.

§ 2b - Basislgn - veterinersygehjelpere (se § 2a vedr. faglerte veterinzersygeplejersker)
Stk. . Basislennen til en veterinersygehjelper er 1.250 kr. lavere end basislgnnen angivet i § 2a, stk. | — 4.

Bemarkning til § 2 Longarantiordning:

Den pr. 1. april 2012 opgjorte gennemsnitslan for en fuldtidsansat veterinarsygeplejerske er 25.507 kr. | gennemsnitslennen indgdr basislen,
kvalifikationstilleg samt funktionstilleg.

Sdfremt den pr. |. april 2015 opgjorte gennemsnitslen (basislen, kvadlifikationstillaag samt funktionstilleg) for en fuldtidsansat
veterinaersygeplejerske udger mere end: 25.507 kr. + 214 kr. (forhgjelsen af basislennen pr. I. august 2013) + 257 (forhajelsen af
basislennen pr. |. august 2014) = 25.978 kr. pr. mdned for en fuldtidsansat veterinzersygeplejerske — vil det beleb, der ligger over 25.978 kr.
pr. mdned blive modregnet i forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten i dr 2015.

Tilsvarende vil et belab, der ligger under 25.978 kr. pr. mdned indgd i forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten i ar
2015.

Praktiserende Dyrlegers Arbejdsgiverforening indsamler lenoplysningerne pd sedvanlig vis, det vil sige at mindst 180 veterinarsygeplejersker
skal indga i statistikken. Oplysningerne, i excel-ark, der ligger til grund for udregningen af den gennemsnitlige mdnedslen gores tilgaengelig for
Veterinarsygeplejerskernes Fagforening i anonymiseret form. Fra I. april 2013 udvides lonstatistikken med overtidstillag samt
forskudttidstilleg.
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§ 3 - Lontilleg

En gang arligt skal den personaleansvarlige pa klinikken/hospitalet og den ansatte veterinzrsygeplejerske
fore en lansamtale om ydelse eller forhgijelse af (d)et personlige tilleg. Det personlige tilleg kan besta af et
funktionstilleg og/eller et kvalifikationstilleeg.

Stk. 2. Det anbefales, at medarbejderudviklingssamtale og lenforhandling ikke afholdes samlet.

Stk. 3. Funktionstilleegget er tidsbegranset til den periode, hvor funktionen udgves. Funktionstillegget er en
betaling for en sarlig funktion, der lases, og de kompetencer, som den pageldende besidder for at varetage
funktionen. Eksempler er givet i det felles idekatalog, der er bilag 5 til denne aftale.

Stk. 4. Kvalifikationstilleg er varige. Kvalifikationstillegget er en betaling for de faglige og personlige
kvalifikationer, der udnyttes i det daglige arbejde og dermed bliver til kompetencer. Eksempler er givet i det
felles idekatalog, der er bilag 5 til denne aftale.

Stk. 5. Aftale om starrelsen af det personlige tilleg og dettes fordeling pa funktions- og kvalifikationstilleg
skal i underskrevet stand vedhzftes ansettelseskontrakten som bilag 3.

Stk. 6. /Endrer en ansat arbejdstidsnorm opskrives eller nedskrives de aftalte tilleg forholdsmaessigt i
forhold til den gennemsnitlige ugentlige timetalsandring.

Stk. 7. Der kan herudover indgas aftale om resultatlen. Aftalen skal indeholde en beskrivelse af de
resultatmal, der skal nas, samt en beskrivelse af malemetoden, der anvendes, for at konstatere, om
resultatmalene er opfyldt. Endvidere skal aftalen indeholde sterrelsen af det engangsvederlag, der skal
udbetales, hvis de opstillede mal nas. Aftalen skal vaere bilag 4 til anszttelseskontrakten.

§ 4 - Lenanvisning
Len anvises manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste bankdag i maneden.

Medarbejderens Iznseddel skal opbygges pa en sadan made, at den ansatte er i stand til at se, hvordan
lznnen er sammensat.

Eksempel pa Izndele der skal specificeres pa Ignsedlen:

Basislen

Kvalifikationstilleeg

Funktionstilleg

Fast overtids- og forskudttidstilleg
Vagtindtjening

Overtidsbetaling
Forskudttidstilleg
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Kapitel 3 - Pension

§ 5 - Pension
Med virkning fra |. august 2012 ydes til pensionsformal, efter prevetidens udlgb, et arbejdsgiverbidrag pa
8,5 pct. af folgende Iondele:

e Basislennen —se § 2a, stk. | og § 2b, stk. |

e Kvalifikationstilleg

e Funktionstilleg

Der tilbageholdes samtidigt et arbejdstagerbidrag pa 4,25 pct. af ovennavnte Izndele.

Udelukkende ovennaevnte lgndele er pensionsgivende. Det vil sige, andre lendele end de ovenfor angivne,
er ikke pensionsgivende.

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler det samlede pensionsbidrag manedsvis bagud. Safremt arbejdsgiveren har
en pensionsordning knyttet til virksomheden, anvendes denne ordning. | gvrige tilfelde indbetales
pensionsbidraget til det i bilag 2 anfgrte pensionsinstitut.

Stk. 3. Arbejdsgiveren ber i videst muligt omfang imedekomme veterinzrsygeplejerskens ansker, specielt
hvis veterinarsygeplejersken allerede fra tidligere ansattelser har pabegyndt en pensionsopsparing, der
onskes fortsat i det nye ansattelsesforhold.

Stk. 4. Med virkning fra |. august 2013 oppebzrer veterinzrsygeplejersker 8,5 % arbejdsgiverpension af den
len, som veterinersygeplejersken oppebarer under den Iennede del af veterinarsygeplejerskens
barselsorlov jf. overenskomstens § 11 og § 5, stk. 4. Pageldende valger selv, om der gnskes indbetalt
egenpension under barselsorloven.

Veterinzrsygeplejersken kan maksimalt oppebare 8,5 % arbejdsgiverpension af den til enhver tid geldende
lenrefusionssats (ekskl. Feriepenge) fra barsel.dk. Den, dags dato, geldende lgnrefusionssats er 142 kr. pr.
time.

Nar veterinersygeplejersken overgar til dagpenge fra bopalskommunen (den ulgnnede del af
barselsorloven), opherer arbejdsgivers bidrag til pension. Denne oppebares saledes ikke under den
ulennede del af veterinarsygeplejerskens barselsorlov.

Stk. 5. Vedrerende veterinarsygeplejerskeelever der efter endt elevtid overgar til anszttelse som
veterinersygeplejerske i praktikvirksomheden, se bemarkningerne til § | I, nederst pa side 16.
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Kapitel 4 — Arbejdstid, vagt og merarbejde

§ 6 — Arbejdstidens laengde og placering
Fuld tid svarer til gennemsnitligt 37 timer pr. uge. Deltid kan aftales.

Der kan ikke indgas deltidsansattelser pa under gennemsnitligt 8 timer pr. uge efter denne overenskomst,
jf. funktionaerloven.

Stk. 2. Arbejdstidens placering i relation til klinikkens abningstider:

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer og kan variere, men placeres i
forbindelse med klinikkens abningstider mandag-fredag mellem kl. 07.00-21.00 og lerdag mellem 07.00 og
14.00. For degnbemandede emergencyklinikker dog hele degnet alle ugens dage.

Stk. 3. For normalarbejdstimer placeret pa ulempetidspunkter ydes forskudttidstilleg (se dog § 9) pa kr. 40
pr. time for arbejde pa lordag, sen- og helligdage samt pa hverdage for kl. 7.00 og efter kl. 18.00.

Der udbetales ikke forskudttidstilleg for merarbejde placeret pa ulempetidspunkter. Honorering af
merarbejde foretages i henhold til § 8 eller § 9.

Stk. 4. Uanset ovenstaende kan der placeres arbejdstid inden for den aftalte ugentlige arbejdstidsnorm uden
for ovennavnte tidsrammer, safremt dette er ngdvendiggjort af hensyn til vagtberedskab eller tilsyn og pleje
af indlagte patienter. Det forudsattes, jf. ovenfor, at der ikke samtidig er normal abningstid pa disse
tidspunkter. Sadant planlagt arbejde skal fremga af arbejdstidsskemaet nedenfor, idet radighedstimer
opgeres til én times effektiv arbejde pr. 5" radighedstime.

Stk. 5. Normperioden er fastlagt i ansattelsesaftalen (se endvidere stk. 9 i denne §). Arbejdstidsskema
indeholdende arbejdstidens placering den enkelte dag skal meddeles for mindst to uger ad gangen, senest
ved arbejdstids ophgr mindst | maned for ikrafttraden.

Stk. 6. Arbejdstiden skal normalt placeres samlet kun afbrudt af de for praksis sedvanligt geldende
spisepauser, dog maksimalt | time. Tjenesten kan én gang ugentligt i forbindelse med sen konsultation deles
af en lengere ikke betalt pause. Ved ikke betalt spisepause har veterinersygeplejersken ret til at forlade
klinikken i hele pausens lengde (se i gvrigt stk. I 1).

Stk. 7. Ovenstaende gelder tilsvarende for deltidsansatte, hvor gennemsnittet er det aftalte gennemsnitlige
ugentlige timetal.

Stk. 8. Safremt arbejdsgiveren har flere klinikker, medregnes eventuel transporttid mellem klinik-
kerne i veterinarsygeplejerskens daglige arbejdstid ligesom keretid fra hjem til klinik i forbindelse med
tilkaldevagt jf. § 7.
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Stk. 9. Arbejde uden for de ovenfor angivne tidspunkter betragtes som merarbejde og honoreres eller
afspadseres som anforti § 8 eller § 9.

Normperioden kan aftales til min. 4 uger og max 26 uger. Er normperioden ikke angivet, er den |3 uger.

En forlengelse af den aftalte normperiode forudsatter, at arbejdsgiveren har varslet dette overfor den
enkelte veterinzrsygeplejerske med dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Arbejdstiden fra uge til uge kan hgjst variere som folger:

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid Minimum Maksimum
15 til 22 10 27
23 il 29 17 35
30 til 37 23 44

Stk. 10. Den normale arbejdstid placeres samlet, kun afbrudt af de for praksis sadvanlige spisepauser. Det
anbefales, at spisepausen har en varighed pa 2 time. Spisepausen ma maximalt vare en time. Den ansatte er
ikke til radighed for praksis i spisepausen, med mindre den ansattes spisepauser er medregnet i den
ugentlige arbejdstid enten beregnet som radighedstjeneste (jf. § 9) eller — nar assistenten udferer arbejde i
spisepausen — i forholdet I:I (jf. § 9).

Er arbejdstiden mere end 4 timer pr. dag, har veterinzrsygeplejersken krav pa en pause pa "2 time. Pausen
indgar ikke i den ugentlige arbejdstid, med mindre pausen er medarbejderens frokostpause, og
medarbejderens frokostpause indgar i den ugentlige arbejdstid. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 8
timer henstilles der til, at veterinzrsygeplejersken samlet har 2 pauser af en varighed pa "2 time pr. pause.
Pauserne indgar ikke i den ugentlige arbejdstid. Den ene pause skal vare medarbejderens frokostpause.
Denne indgar i den ugentlige arbejdstid, safremt dette er aftalt mellem parterne.

Stk. 1. Veterinzrsygeplejersken ma paregne, at arbejde ud over planlagt arbejdstids ophar kan forekomme.
Ligeledes kan det forekomme, at planlagt arbejde straekker sig ind i fastlagte pauser. Arbejdsgiver har dog
pligt til at planlegge arbejdet siledes, at overskridelser af den faste arbejdstid og de faste pauser hgrer til
undtagelserne.

Stk. 12. Veterinarsygeplejersker med natarbejde har krav pa en hvilepause af 20 min. varighed i tidsrummet
kl. 03.00 — kl. 06.00. Hvilepausen fordrer et roligt sted med en behagelig stol. Hvilepausen er ikke
medregnet i den ugentlige arbejdstid.
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Stk. 3. For deltagelse i indtil 12 personalemgder arligt betales sedvanlig timelgn, uanset personalemgdet er
placeret udover og/eller udenfor normal arbejdstid.

Bemarkning til § 6 om arbejdstid:

Arbejdstiden er gennemsnitlig, hvilket betyder, at arbejdstiden kan variere fra uge til uge. Hvis der anvendes varieret arbejdstid fra
uge til uge, skal der fastleegges en normperiode, inden for hvilken den gennemsnitlige arbejdstid skal vare det aftalte ugentlige
timetal. Fastszttes normperioden fx til fire uger med en gennemsnitlig arbejdstid pa 30 timer pr. uge, skal der ved udlgbet af
normperioden vare prasteret 4 x 30 = 120 timers arbejde i henhold til arbejdsplanen. Er der praesteret flere arbejdstimer, skal
disse honoreres, medens arbejdsgiveren ikke kan forlange manglende timer udfert i en efterfglgende periode. Overstiger
arbejdstiden fuldtidsnormen, fx 4 x 37 = 148 timer, skal arbejdstimerne honoreres eller afspadseres som merarbejde, dvs. med
tilleg af 50 pct. (se § 8).

Vedr. § 6, stk. 11 - Det skal tilstrabes, at arbejde i faste pauser, samt arbejde ud over planlagt arbejdstid, i videst muligt omfang
folger vagtskemaet, sa veterinzrsygeplejerskens planlagte aktiviteter i fritiden bergres mindst muligt.
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§ 7 - Vagt
Arbejdsgiveren og veterinaersygeplejersken kan indga aftale om vagt.

Bemaerkninger til § 7 om vagt:
Veterinzrsygeplejerskens deltagelse i og under vagter er meget forskellig fra dyrlegepraksis til dyrlegepraksis.

Det er kun sjeldent, at der forekommer egentlig radighedsvagt, hvor veterinzrsygeplejersken er palagt at vaere til radighed til
eventuel assistance. Det er derimod almindeligt, at en vagthavende dyrlege kan ringe til de ansatte veterinersygeplejersker under
sin vagt og anmode om assistance. | denne form er veterinarsygeplejersken ikke pligtig til at svare telefonen endsige give mgde, hvis
veterinzersygeplejersken traeffes hjemme.

Da vagtformerne er forskellige kan kun gives en generel vejledning om, hvad dyrleegen og veterinersygeplejersken skal aftale under
dette punkt.

Vagtformen beskrives med sarlig vagt pa veterinzrsygeplejerskens eventuelle pligter.

Hvis der er pligt til at veere til radighed, opgeres radighedstiden som én times effektivt arbejde pr. 5" time, som den ansatte star til
radighed. Der er madepligt ved tilkald. Karetid og effektiv arbejdstid under vagten opgeres time til time. Hvis det er lagt ind i
arbejdstidsskemaet, sker der ingen betaling, bortset fra eventuelt forskudttidstillag. Hvis arbejdet udferes ud over
arbejdstidsnormen, afspadseres eller honoreres timerne i overensstemmelse med § 8 eller § 9.

Hyvis der ikke er pligt til at svare telefon eller til at give made, hvis telefonopkaldet besvares, opgeres keretid og de timer, hvor der
udfgres arbejde under vagt/tilkald. Da disse timer ikke kan fremga af arbejdstidsopggrelsen, betragtes de som merarbejde og
honoreres eller afspadseres i overensstemmelse med § 8 eller § 9.

§ 8 - Merarbejde

Palagt merarbejde kl. 07.00 — kl. 21.00 pa hverdage og kl. 07.00 — kl. 14.00 pa lzrdage honoreres (se dog §
9) med timelen indtil fuldtidsarbejdsnormen pr. dag, hvorefter merarbejde honoreres (se dog § 9) med
timelgn tillagt 50 pct. eller afspadsering i forholdet 1:1,5 for de forste tre timer, derefter betales et tilleg pa
100 pct. eller afspadsering i forholdet 1:2.

Palagt merarbejde i vagt eller uden for ovennavnte tidsrum honoreres altid (se dog § 9) med timelgn tillagt
50 pct. eller afspadsering i forholdet I:1,5 for de farste tre timer, derefter betales et tilleg pa 100 pct. eller
afspadsering i forholdet 1:2.

Afspadseringstidspunktet aftales mellem arbejdsgiveren og veterinzrsygeplejersken.

Safremt der ikke er enighed herom, skal der gives et varsel pa en uge.

Stk. 2. Som merarbejde, der honoreres i henhold til stk. |, betragtes alt arbejde, der ligger uden for den

fastlagte fuldtidsarbejdstidsnorm, og safremt merarbejdet falder uden for funktionarlovens begreb om
merarbejde og "daglig arbejdstid" for betroede funktionaerer.
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Stk. 3. Der kan for deltidsansatte blive tale om, at der under ferie skal prasteres fuldtidsarbejde. Sidanne
perioder vil blive varslet i forbindelse med ferieplanlegningen.

Bemaerkninger til § 8 om merarbejde:

Palagt/Paregneligt/Planlagt merarbejde eller overarbejde i daglig tale er defineret som arbejde, der pabegyndes séledes, at det ikke
kan forventes afsluttet inden for den fastlagte arbejdstid.

Det er imidlertid ikke overarbejde, hvis en konsultation eller lignende udstrakkes som fglge af mange uforudsete spargsmal fra
klienten, tilstedte komplikationer under en pabegyndt operation etc. Dette forudsztter imidlertid, at sidanne overskridelser kun er
lejlighedsvis forekommende. Hvis det bliver almindeligt, fx i forbindelse med aben konsultation, skal arbejdstilrettelzggelsen justeres
pa en sadan made, at arbejdet kan ferdiggeres inden for arbejdstiden.

Palagt arbejde pa en planlagt fridag er overarbejde.

§ 9 - Fast overtidsbetaling

Hvor arbejdspladsens veterinzrsygeplejersker i det vaesentlige deltager i tilrettelzeggelse af arbejdstiden, kan
arbejdsgiveren og veterinersygeplejersken indga aftale om et fast honorar pa 1.000 kr. pr. maned for
forekomne afvigelser fra de i overenskomsten fastsatte regler om arbejdstidens lzengde og placering. Aftalen
indebzerer, at der ikke udover tillegget betales overtids-betaling eller betaling for forskudt tid.

En sadan aftale kan opsiges med | maneds varsel til udgangen af en maned uden konsekvenser for
anszttelsesforholdet i gvrigt.
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Kapitel 5 - Ferie, fridage, feriefridage og frihed til parlamentarisk arbejde
§ 10 - Fridage, feriefridage og frihed til parlamentarisk arbejde
Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er hele fridage med fuld Ian.

Stk. 2. For hver maneds ansattelse optjener:

Veterinazrsygeplejersker
Veterinzrsygeplejersken optjener retten til 5/12 feriefridag fra ansattelsens begyndelsestidspunkt.

Veterinzrsygehjzlpere
De to forste ar efter veterinzrsygehjelperens afslutning af uddannelsen, optjener veterinaersygehjazlperen
ikke feriefridage.

Stk. 3. Feriefridagene afholdes efter aftale, dog kan feriefridagene varsles afholdt efter samme regler som
restferie, jf. Ferielovens bestemmelser.

Stk. 4. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, kan feriefridagene overferes til det felgende
kalenderar. Hvis medarbejderen ikke nar at afvikle overferte feriefridage inden |. maj, skal medarbejderen
have kompensation svarende til fuld Ign pr. ubrugt feriefridag. Kompensationen udbetales i forbindelse med
den nastfelgende lgnudbetaling. Optjente, men ikke afviklede feriefridage, kompenseres som ovenfor i
forbindelse med medarbejderens fratraden.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsens suppleanter i Veterinarsygeplejerskernes Fagforening er
berettigede til op til 6 dages frihed uden lgn til deltagelse i mader i anledning af fagforeningsarbejdet.
Bestyrelsesmedlemmet/suppleanten underretter snarest efter valget sin arbejdsgiver om, at bestemmelsen
er gzldende for den pagazldende.

Aktuelt gnske om fraveer meddeles tidligst muligt og senest | maned for fravaeret, sa det kan indga i
arbejdstilretteleggelsen.

Bemarkninger til § 10 om feriefridage

Sdfremt veterinarsygeplejersken snsker fri |. maj skal dette imedekommes og afvikles med en feriefridag. Varsling skal dog ske med mindst
én madned.
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Kapitel 6 - Opsigelsesvarsel, lgn under sygdom, barsel, adoption, barns |. sygedag, ferie mv.
§ 11 - Opsigelsesvarsel, len under sygdom, barsel, adoption, barns |. sygedag, ferie mv.

Opsigelsesvarsel
For anszttelsesforholdet gelder folgende opsigelsesbestemmelser:

De forste tre maneder af ansxttelsestiden betragtes som provetid, og i denne kan opsigelse gensidigt finde
sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Anszttelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med én maneds varsel til opher ved udlgbet af
en kalendermaned.

Af virksomheden kan ansattelsesforholdet efter pravetiden opsiges til opher ved udlobet af en kalendermdned
sdledes:

e med et varsel pd én mdned, hvis opsigelse afgives inden udlobet af fem mdneder (inkl. provetid)
e med et varsel pd tre mdneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af to dr og ni mdneder

e med et varsel pd fire mdaneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af fem dr og otte mdneder

e med et varsel pd fem mdneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af otte dr og syv mdneder, og

e med et varsel pd seks maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

Opsigelse af ansazttelsesforholdet efter provetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og vere
modtageren i hende senest den sidste dag i maneden.

120 dages sygereglen
Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan opsiges med én maneds
varsel til opher ved udlgbet af en kalendermaned, nar falgende tre betingelser alle er opfyldt:

I.  Medarbejderen skal inden for de senest forlabne 12 maneder have oppebaret lgn under sygdom i
120 dage i alt (inkl. sgn- og helligdage)

2. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage

3. Opsigelsen skal ske, mens medarbejderen endnu er syg

Lon under sygdom
Funktionzrlovens regler er gzldende.

Bemarkninger til § 11 angdende veterinersygeplejerskeelever, der efter endt elevtid forbliver i virksomheden, hvor de er
uddannet

Forbliver veterinarsygeplejerskeeleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes anciennitet ved evt. opsigelse, fra tidspunktet ved
elevtidens start. Eleven skal dog overgad til anszttelse som veterinarsygeplejerske, direkte efter endt elevtid. Der ma ikke veere et slip mellem
elevtiden og ansattelsen som uddannet veterinzersygeplejerske. | dette tilfalde vil der heller ikke kunne aftales provetid med medarbejderen og

medarbejderen vil oppebaere pension fra begyndelsestidspunktet som uddannet veterinarsygeplejerske.
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Barsel
Veterinarsygeplejersken ydes fuld Ign under barsel i det omfang arbejdsgiveren kan opna refusion efter lov
nr. 417 af 8. maj 2006 om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven).

Den til veterinaersygeplejersken udbetalte Izn under barsel kan siledes ikke overstige den til enhver tid
geldende maksimale refusionssats fra Barsel.dk. Den maksimale refusionssats er pt. 142 kr. pr. time, og
perioden kan pr. 1. juli 2009 ikke overstige:

4 uger for forventet fodsel til mor
2 uger som pligtorlov til mor
2 uger som faedreorlov til far (de skal ligge inden for de forste 14 uger)

21| uger som fzllesorlov, der kan deles mellem far og mor.

Endvidere henvises til Funktionarlovens bestemmelser vedr. barsel.
Stk. 2. Vedrgrende pension under barsel, se overenskomstens § 5, stk. 4.
Barns I. sygedag

Den ansatte har ret til frihed pa hjemmeboende mindrearigt barns forste sygedag uden fradrag i lennen. Se
endvidere bemarkningerne nederst pa denne side.

Ferie
Ferieloven er gzldende for anszttelsesforholdet.

Ferietilleg (ved ferie med lgn) pa | pct. udbetales til veterinzrsygeplejersken hver den |. maj.

Bemarkning til § | | om hjemmeboende mindrearigt barn:
Ved hjemmevarende mindrearigt barn forstis bgrn indtil 18 ar.

Et barn betragtes som "hjemmevarende", nar barnet opholder sig hos sine biologiske forzldre eller hos sin biologiske far og
stedmor eller biologiske mor og stedfar. En af disse parter kan tage barns forste sygedag i henhold til overenskomsten.

Tilsvarende galder ophold hos adoptivforaldre samt hos den ene af forazldrene i forbindelse med samvarsret og tilsvarende gaelder
i ovrige tilfelde, hvor den ansatte har foreldremyndighed over det hjemmevarende barn uden at vaere biologisk eller
adoptivmassig mor/far.
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Kapitel 7 - Forsikring, efteruddannelse, sikkerhedsreprasentant, kgrsel samt arbejdsdragt

§ 12 - Forsikring

Arbejdsgiveren skal tegne og afholde udgiften ved en erhvervsansvarsforsikring mfl., der daekker
veterinersygeplejersken, medmindre arbejdsgiveren er selvforsikrende. Herudover skal arbejdsgiveren teg-
ne lovpligtig arbejdsskadeforsikring.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan tegne den offentlige sygedagpengeforsikring, og veterinersygeplejersken skal
vere villig til at tegne anden supplerende sygedriftstabsforsikring. Dagpengeydelsen og andre for-
sikringsydelser tilfalder arbejdsgiveren, sa leenge denne lgnner veterinarsygeplejersken.

Arbejdsgiveren afholder forsikringernes udgifter.

§ I3 - Efteruddannelse

Fra 12 maneder efter uddannelsens afslutning optjener veterinarsygeplejersken ret til fem dages betalt
efteruddannelse pr. ansattelsesar. Efteruddannelsen skal vaere faglig relevant for virksomheden og skal der-
for aftales med arbejdsgiveren i hvert enkelt tilfelde.

Ved mangel pa relevant efteruddannelse kan kursusdage overferes fra ar til ar, men kan ikke dermed
komme til udbetaling jf. stk. 3.

Kursusdeltagelse, ophold og rejseudgifter afholdes af arbejdsgiveren.

Kursusdage, der falder pa fridage (weekend/segnehelligdage), medregnes i afholdte kursusdage, og der ydes
ikke godtgerelse i form af merarbejdsbetaling/afspadsering eller for rejse- og kursustid uden for normal
arbejdstid.

Stk. 2. For deltidsansatte optjenes ret til efteruddannelse forholdsmassigt.

Stk. 3. lkke afholdte kursusdage afregnes ved fratreden med kr. 1.200 pr. dag, dog hgijst for tre dage, hvoraf
ingen ma vaere overforte. Belgbet er skattepligtigt.

Bemarkning til § 13 om kursusdage:

Savel arbejdsgiver som veterinzrsygeplejerske er ansvarlig for, at kursusdagene afvikles. Optjeningen sker med | 1/4 dag pr. kvartal
regnet fra ansattelsestidspunktet

Ansettelseskontrakt for eksaminerede veterinaersygeplejersker og veterinersygehjelpere — august 2012 Side 18 af 26



§ 14 - Sikkerhedsreprasentant
Valgte sikkerhedsreprasentanter tildeles en beskyttelse bestaende af et forleenget opsigelsesvarsel pa 2
maneder. Sikkerhedsreprasentanten kan opsiges pa lige vilkar med @vrige medarbejdere.

Sikkerhedsreprasentanter sikres den uddannelse, som arbejdsmiljgloven stiller krav om.

| gvrigt henvises der til arbejdsmiljslovens regler.

§ 15 - Korsel

Safremt veterinzrsygeplejersken benytter egen bil til brug i praksis, yder arbejdsgiver
befordringsgodtgerelse svarende til statens regler for kersel efter bemyndigelse, det vil sige statens hgje
sats for de fgrste 20.000 km. Det pahviler veterinzrsygeplejersken at fore kerebog.

§ 16 - Arbejdsdragt
Arbejdsgiveren stiller det for arbejdets korrekte udferelse ngdvendige arbejdstgj, fodtej mv. til radighed.

§ 17 — Medarbejderudviklingssamtale (MUS)

Parterne afholder én gang arligt en medarbejderudviklingssamtale — se bilag 6.

Skema til MUS kan downloades fra PDAs hjemmeside — sti: www.ddd.dk — PDA — Personale — MUS skema.
MUS tjeklisten i bilag 6 er teenkt som en inspiration til rammen om Medarbejderudviklingssamtalen.

Se ogsa overenskomstens § 3, stk. 2.
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Kapitel 8 — Konfliktlgsning og overenskomstens udlgb

§ 17 - Konfliktlgsning

Uoverensstemmelser om denne aftales fortolkning seges last ved forhandling aftaleparterne imellem. Kan
der ikke opnas enighed nedszttes voldgift, jf. lov om voldgift, idet hver af aftalens parter udpeger to
voldgiftsmand, der i fellesskab udpeger en opmand. Kan der ikke opnas enighed om en opmand, anmodes
Ostre Landsret om at udpege opmanden. Omkostningsfordelingen i forbindelse med voldgiftssagen
fastlegges af voldgiften.

§ 18 — Overenskomstens udlgb
Denne aftale er tre-arig. Overenskomstforholdet har virkning fra den |. august 2012 og gzlder indtil den
opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til den 31. juli, dog tidligst 31. juli 2015.

Er forhandlingerne om en ny aftale efter opsigelse ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, gelder aftalens
bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale er indgaet.

Kebenhavn, den |. august 2012

Anders Hggh Malene Brendorp Meyer
For Praktiserende Dyrleegers Arbejdsgiverforening For Veteringersygeplejerskernes Fagforening
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Bilag 2

Pension

Serviceforbundet har indgaet kollektiv aftale for veterinarsygeplejerskerne med

Assurandgrgruppen Willis
Tuborgvej 5,
2900 Hellerup
Telefon: 88 13 96 00

Tilmeldingspapirer til pensionsordningen samt vejledning vedrgrende indbetalingsformer fas ved

henvendelse hertil.
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TILLAGSAFTALE

Bilag 3

Pr. médned for fuldtid

Pr. maned for __ /37 stilling

Funktionstilleg (se nedenfor)

Kvalifikationstilleeg

Personligt tilleg i alt

Funktionstilleegget er tildelt for fglgende funktioner/arbejdsopgaver (skal udfyldes):

Dato:

Arbejdsgiver

Arbejdstager
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Bilag 4

AFTALE OM RESULTATLON

Dato:

Arbejdsgiver Arbejdstager

Ansettelseskontrakt for eksaminerede veterinaersygeplejersker og veterinersygehjelpere — august 2012 Side 23 af 26



Bilag 5

Idekatalog til funktions- og kvalifikationstillaeg

Funktionstilleg er i sin karakter tidsbegrensede. Det vil sige, at tilleg ydes sa lenge funktionen lgses.
Funktionstillegget honorerer savel det sarlige ansvarsomrade, der er tillagt den ansatte, som de
kompetencer den ansatte har for at lgse det serlige omrade eller den szrlige opgave pa arbejdspladsen.

Normalt ydes kun et funktionstilleg pr. funktion, opgave og eller omrade.
Funktionstilleg:

Tilleg til basislennen ydet for veldefineret funktion eller ansvarsomrade.
Eksempler :
Ansvar for lagerstyring (indkeb af foder/medicin/utensilier)

Ansvar for administration (bogholderi, regnskab, lzn, vagtplanlegning, elev, intern
kommunikation)

Ansvar for elevoplering
Ansvar for vedligehold af klinik (teknisk apparatur, hygiejne)
Ansvar for arbejdsmilje (udarbejdelse af Arbejdspladsvurderinger)

Edb-ansvarlig/superbruger

Personaleledelse

Kvalifikationstilleg er i sin karakter varige. Det vil sige tidsubegrensede. Kvalifikationstillegget anvendes
til at honorere den ansatte for faglige og eller personlige kvalifikationer, der bliver udnyttet i klinikken til at
lofte niveauet op over det, arbejdsgiveren kan forvente af en nyuddannet. Tillegget kan ydes til flere med

samme begrundelse, da det relaterer sig til den enkeltes kvalitative og kvantitative indsats.

Bilag 5, side | af 2

Ansattelseskontrakt for eksaminerede veterinaersygeplejersker og veterinarsygehjelpere — august 2012 Side 24 af 26



Kvalifikationstilleg:

Tilleg til basislannen ydet for faglige kvalifikationer, der gar ud over grunduddannelsen, og som udnyttes i

opgavelgsningen pa klinikken samt for personlige kvalifikationer, der kan anvendes i klinikarbejdet.
Eksempler:

Anden brugbar uddannelse (edb, merkonom, salg), der ikke er dekket ind af et

saerligt ansvarsomrade og derfor daekket af funktionstilleg.
Faglige omrader, der selvstendigt kan bestrides (adferdsradgivning, tandbe-
handlinger, laboratoriearbejde, rgntgen), og som ikke er dekket ind af et saerligt

ansvarsomrade og derfor daekket af funktionstillaeg.

Seerlig kvalitativ (patient- / klientpleje) og/eller kvantitativ indsats (salg) Samarbejdsevner

Omstillingsparathed Fleksibilitet

Bilag 5, side 2 af 2
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Bilag 6

Tjekliste Medarbejder Udviklings Samtale (MUS)

Formal
Pa samtalen skal der gives mulighed for at tale om:

|. De arbejdsmassige forhold
2. Onsker og muligheder for fremtiden
3. Uddannelsesbehov og — ensker

Det vil sige at afstemme behov og gnsker, afstemme falles mal og sikre et godt arbejdsklima.

Forberedelse

Den ansatte samt leder skal forberede sig til MUS-samtalen. Hvad @nsker ledelsen at diskutere,
hvad gnsker den ansatte at diskutere? Tingene skal skrives ned, dette er pagzldendes huskeliste,
saledes man i samtalens forlgb kommer ind pa alle de punkter, parterne finder relevante.

Samtalen

Samtalen skal ikke vaere enetale, men en god dialog, hvor tingene diskuteres abent og direkte med
udgangspunkt i gensidig tillid, &rlighed og venlighed.

Samtalen er fortrolig ligesom den konklusion, der udarbejdes af lederen og den ansatte
umiddelbart efter samtalen.

Efter samtalen

MUS konklusionsskemaet godkendes af begge parter.

Kopi af den udarbejdede konklusion opbevares i personalemappen indtil neste samtale.

Var omhyggelig med at aftale, hvordan opfelgningen skal forega, hvem der har ansvaret for den, og
hvornar den skal forega.

Opfelgning
MUS-samtalen er ikke og skal ikke vare udtemmende for den nedvendige lebende dialog mellem

medarbejderen og lederen. Der pahviler medarbejderen og lederen et fzlles ansvar for
opfelgningen pa gnsker og mal aftalt ved en MUS-samtale. A£ndringer i hverdagen, der pavirker det
aftalte, kan forekomme. Ny samtale skal aftales, hvis medarbejderen eller lederen gnsker dette.

Tidspunkt
Du indkaldes til MUS-samtalen med mindst en til to ugers forvarsel. Evt. forsinkelser i samtale

programmet i forhold til aftalte tider vil vaere et udtryk for en god dialog, hvorfor der bedes om
forstaelse.

MUS skema kan downloades fra PDAs hjemmeside — sti: www.ddd.dk — PDA — Personale — MUS
skema. MUS skemaet er teenkt som en inspiration til rammen om MUS samtalen.
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